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Statsbidrag for kompetensutveckling

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkanner forslag till inriktning for
fordelning av statsbidrag for kompetensutveckling inom den
sociala barn- och ungdomsvarden.

2. Socialndamnden delger samtliga stadsdelsnamnder &rendet.

Gillis Hammar Fredrik Jurdell
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

| detta drende ges information om att Socialstyrelsen for ar 2013,
pa regeringens uppdrag, fordelar statshidrag om 3 307 887 kronor
till Stockholms stad for inventering och kompetensutveckling
inom barn- och ungdomsomradet. Syftet &r att stodja
utvecklingen i kommunerna av hallbara strukturer for langsiktig
kompetensuppbyggnad. Satsningen avser aren 2013 till och med
2016. Forvaltningen foreslar i arendet att medlen under 2013
fordelas till stadsovergripande utbildningar samt till handledning
i drendeprocessen utifran forhallningssatten i en evidensbaserad
praktik.
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Bakgrund

For att starka huvudmaénnens arbete med att 6ka tryggheten och
kvaliteten inom den sociala barn- och ungdomsvarden har
regeringen for avsikt att under 2013-2016 stodja ett langsiktigt
utvecklingsarbete i syfte att systematiskt utveckla personalens
kompetens. Malgruppen ar i forsta hand socialsekreterare och
chefer med ansvar for myndighetsutdvning.

Som ett forsta led i satsningen har Socialstyrelsen fatt
regeringens uppdrag att ar 2013 fordela statshidrag for dels en
systematisk insamling av uppgifter om kommunernas
kompetenslage och kompetensbehov, dels lokala utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser. FOrutsatt att riksdagen beviljar
medel for &ndamalet avser regeringen att avsatta ytterligare cirka
60 miljoner kronor per ar t.0.m. 2016 for att stodja
huvudmannens arbete med kompetensutveckling inom den
sociala barn- och ungdomsvarden.

Statshidraget betalas ut for tva andamal:
1. En inventering av kompetenslage och kompetensbehov.
2. Lokala utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Socialstyrelsen har i uppdrag att samla in uppgifter om
kommunernas kompetensléage och kompetensbehov inom den
sociala barn- och ungdomsvarden.

Ar 2013 fér Stockholms stad 250 000 kronor for inventering av
kompetenslage och kompetensbehov samt 3 056 887 kronor for
utbildning och kompetensutveckling.

Statsbidrag for utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser

Satsningen galler i forsta hand de myndighetsutévande delarna,
dvs. utredning, dokumentation och uppféljning, men éven de
delar som handlar om hur man samtalar med barn, barns och
ungas utveckling och behov, vilka tecken som kan tyda pa att
barn och unga far illa, vilka olika typer av utsatthet som
forekommer bland barn och unga m.m. Den primara malgruppen
ar socialsekreterare, chefer och andra arbetsledare inom den
sociala barn- och ungdomsvarden. Vid behov kan 2013 ars
satsning dessutom omfatta stoéd och handledning for oerfarna
handlaggare och behandlande personal. Utbildningsinsatser
finansierade med 2013 ars statshidrag ska i huvudsak leda till
hogskolepoéang.
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Forutom kunskapsomradena i SOSFS 2006:14 kan utbildningar
ocksa genomfoéras inom omradena evidensbaserad praktik, risk-
och skyddsfaktorer och kunskap om placerade barn. Statsbidraget
kan dven anvandas exempelvis till de modulutbildningar som
arbetats fram av Sveriges Kommuner och Landstings regionala
stodstrukturerna (fungerar som ett praktiskt verksamhetsstod for
kunskapsutveckling i kommunerna). For den del av statsbidraget
som anvands till dessa utbildningar ska kommunerna motivera
valet i samband med redovisningen.

Med hénsyn till den startstracka som behovs for att fa till stand en
uppdragsutbildning, i forhallande till den tid som kvarstar av aret,
bedémer Socialstyrelsen att 2013 ars medel far anvandas for att
finansiera foljande.

1. Uppdragsutbildning enligt beskrivningen ovan.

2. Kringkostnader for vikarier, litteratur eller resor i samband
med uppdrags- eller ordinarie utbildning.

3. Stdd och handledning for oerfarna handléggare,
arbetsledare/chefer och behandlande personal.

Kringkostnader (2) och stdd och handledning (3) far tillsammans
uppga till hogst 50 procent av det erhallna statsbidraget.

Redovisning

De kommuner som tar emot statsbidraget ska redovisa 2013 ars
utbildningsinsatser senast den 15 februari 2014. For de
kommuner som har gemensamma kompetenssatsningar kan en
gemensam redovisning lamnas. Socialstyrelsen aterkommer med
ytterligare information och anvisningar om redovisningens
innehall. Medel som inte har forbrukats under 2013 ska
aterbetalas till Socialstyrelsen.

De kommuner som tar emot statsbidrag for inventering ska
redovisa inventeringen senast den 15 februari 2014. For de
kommuner som véljer att samarbeta i inventeringsarbetet kan en
gemensam redovisning lamnas. Socialstyrelsen aterkommer med
ytterligare information och anvisningar om redovisningens
innehall.

Socialstyrelsen ska i december 2013 foresla for regeringen hur
satsningen ska fortsatta 2014-2016. Det ar rimligt att anta att
statsbidraget da kommer att fordelas efter arliga
ansokningsomgangar. Forutsatt att ett riksdagsbeslut fattas i
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december 2013 kan Socialstyrelsen lysa ut 2014 ars medel i
bdrjan av 2014,

Villkoren for statshidrag utgar fran regeringsbeslutet 2013-05-16
och anslagsforordningen (2011:223) 11 § som bl.a. foreskriver att
utbetalning av bidrag fran anslag ska goras i nara anslutning till
att bidraget ska anvandas av mottagaren. Huvudregeln ar att
statsbidrag beslutas om och fordelas arsvis, och darmed ska
forbrukas under innevarande ar. Enligt regeringsbeslutet stracker
sig satsningen t.0.m. 2016 men det forutsatter arliga
riksdagsbeslut om att bevilja medel for andamalet. Dessa
riksdagsbeslut fattas vanligtvis i december.

Arendet

Avdelningschefsnatverket beslutade vid ett mote den 30 augusti
2013 att utvecklingsenheten vid socialforvaltningen ska
samordna satsningen fran regeringen. Utvecklingsenheten
samordnar detta uppdrag med socialfondsprojektet som drivs av
utvecklingsenheten och som har samma malgrupp och uppdrag.
Malet &r att skapa en hallbar struktur for en langsiktig
kompetensuppbyggnad i en larande organisation som arbetar
efter en evidensbaserad praktik.

Under 2013 kommer det genomféras en kompetenslages-,
kompetensbehovs-, och resursinventering inom barn- och
ungdomsvarden. Med resursinventering menas att inventera
befintliga interna utbildare och natverk som finns centralt och i
stadsdelsforvaltningarna. Resultaten ska ligga till grund for
kommande utformning av struktur och genomfdrande av
kompetenssatsningen 2014-2016.

En enkaét har skickats ut till samtliga stadsdelsférvaltningar
under september for att fa in underlag for prioritering av
utbildningar. Med det korta varsel som uppdraget givits kommer
det inte vara mojligt att avropa hogskoleutbildningar som ska
vara avslutade innan arsskiftet. Socialstyrelsen har muntligen
meddelat att myndigheten godkéanner att medlen kan anvéndas for
andra typer av utbildningar. Ett stort problem i sammanhanget &ar
ocksa att det saknas praktiskt inriktade hégskoleutbildningar for
chefer och myndighetsutévare inom barn- och ungdomsomradet.
Déremot finns det utbildningar i risk- och skyddsbedémningar
och praktiska arbetssitt i utredningar som efterfragas av manga
stadsdelsforvaltningar. Det har ocksa inkommit 6nskemal att i
enighet med regeringsuppdraget kunna erbjuda handledning till
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forslag pa ledningsprogram utformats efter forlaga hos Sveriges
kommuner och landsting inom ramen for deras satsning pa
evidensbaserad praktik.

Arendets beredning

Forslaget till utformningen av uppdraget har skett med
avdelningscheferna vid stadsdelsforvaltningarna samt med barn-
och ungdomschefsnatverket, samt internt inom
socialférvaltningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att 2013 ars medel inriktas pa foljande.
e Utbildningar i arbetssétt i utredningsarbete och risk- och
skyddsbeddémningar.

e Stdd och handledning for oerfarna handlaggare,
arbetsledare/chefer och behandlande personal.
Handledningens utgangspunkt &r att stodja medarbetare i
arendeprocessen och sammanvégningen av
kunskapskallorna i en evidensbaserad praktik.

e Ledningsprogram for att stoédja utvecklingen av en
larande organisation och en evidensbaserad praktik.

Forvaltningen aterkommer med forslag pa inriktning for
kommande ar nér Socialstyrelsen har fastslagit forutséttningar for
att erhalla medel 2014-2016.
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