Remissvar

STOCKHOLMS Dnr 2013/3.2.2/90
STADSHUS AB 2013019

Handlaggare: Till
Inger Kjaerboe, 08-508 29 270 Finansroteln

Skrivelse (17/4) om kvotering i stadens kommunala bolagsstyrelser

Svar pa remiss fran Finansroteln (Dnr 222-630-2013).

Sammanfattning
Finansroteln har remitterat en skrivelse som behandlar kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser till bland annat Stockholms Stadshus AB.

I skrivelsen anfor Karin Wanngard (S) att fordelningen av mén och kvinnor i stadens
bolagsstyrelse visar att 59 procent av de ordinarie ledamoterna & méan och att 41 procent
ar kvinnor. For enskilda bolag ar balansen dock skevare. Motiondren anser att staden ska
forega med gott exempel och det kon som &r underrepresenterat i stadens bolagsstyrelser
ska ges minst 40 procent av platserna i bolagens styrelser.

Koncernledningen och flertalet dotterbolag konstaterar att sammansattningen i stadens
styrelser och namnder bygger ytterst pa den politiska férdelning som uppkommer vid
allménna val. | de allménna valen finns dessutom mojlighet till personval.
Sammanséttningen av ledamoter i stadens namnder och styrelser & mot denna bakgrund
en politisk bedémning och beslutas av kommunfullmaktige. Koncernledningen har
darmed inga synpunkter i denna fraga.

Arendet

Finansroteln har remitterat “Skrivelse (17/4) om kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser ” till bland annat Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB har
I sin tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag. Nedan foljer en redovisning av
bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet aterfinns i bilagorna. Stokab
och Micasa Fastigheter avstar fran att svara pa remissen.

Karin Wanngard (S) skriver i inkommen remiss att konsrepresentationen i stadens
bolagsstyrelser visar pa en skev balans i flera av bolagen.

Wanngard anser att det &r hog tid att andra pa den skeva konsfordelningen i stadens
bolagsstyrelser och foreslar att det kon som ar underrepresenterat ska ges 40 procent av
platserna i bolagens styrelser. Partiernas fria nomineringsratt ska fortfarande galla, dock
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vill motiondren att slutsammansattningen av styrelserna ska resultera i en jamnare
konsfordelning. Kommunstyrelsen foreslas ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur en
sadan process ska ga till.

Underremiss

Svenska Bostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostader valkomnar att en 6versyn av nomineringar till kommunala
bolagsstyrelser genomfors. Svenska Bostader arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor och
kompetens.

Nomineringsfragor till stadens kommunala bolagsstyrelser ar dock helt och hallet en
agarfraga. Nomineringarna sker utifran politisk tillhorighet och &r darfor inget Svenska
Bostader kan eller ska paverka (bilaga 1).

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

SBR har tagit del av den debatt som forts i Norge sedan lagstiftningen kring kvotering i
bolagsstyrelser 2006 och noterar att det resulterat bade i positiva och negativa effekter.

SBR anser att det ar respektive politiskt parti som, i synnerhet i bolagsstyrelser
bestaende av fortroendevalda ledaméter, ansvarar for att sékra att fordelningen mellan
kon, alder, bakgrund och sexuell laggning speglar det samhélle som politikerna
foretrader (bilaga 2).

SISAB:s remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

SISAB:s styrelse har for nérvarande en relativt jamn konsférdelning bland de ordinarie
ledamdterna, 60 procent mén och 40 procent kvinnor. Bland suppleanterna ar 80 procent
kvinnor och 20 procent man. Bolaget har dock ingen uppfattning i sakfragan eftersom
bolagets styrelse enligt kommunallagen och bolagsordningen viljs av
kommunfullméktige (bilaga 3).

Stockholm Vattens remissvar har i huvudsak féljande lydelse:
Konsfordelningen i styrelsen for Stockholm Vatten AB respektive Stockholm Vatten VA
AB ar:

Av Stockholms kommunfullméktige valda representanter:

Ledamoter Suppleanter Totalt
Man, 67 % Man, 56 % Man, 61 %

Kvinnor, 33%  Kvinnor, 44 %  Kvinnor, 39 %

Med Huddinge kommuns (som ingar i Stockholm Vattens verksamhetsomrade)
tillkommande representation ar fordelningen:

Ledamater Suppleanter Totalt
Man, 70 % Man, 60 % Man, 65 %

Kvinnor, 30 %  Kvinnor, 40 %  Kvinnor, 35 % (bilaga 4)
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Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

Stockholms Hamn delar uppfattningen att det generellt sett ar viktigt att uppmarksamma
fragan om konsfordelning i bolagsstyrelser, saval i kommunala som statliga och privata.
Det ar dock aven viktigt att samhallets sammansattning i ovrigt t.ex. alder, harkomst
m.m. avspeglas i ledningsfunktioner och styrelser. | en styrelse for ett aktiebolag ar aven
fragan om kompetens och intresse mycket vasentlig mot bakgrund av det juridiska
ansvar som féljer med uppdrag i ett aktiebolag.

Sammantaget ar fragan om styrelsens sammanséattning komplex da det kan vara manga
faktorer som ska végas in. Konsfordelning angett i procent i en styrelse bedémer
Stockholms Hamn vara ett trubbigt verktyg for att fa en kompetent, balanserad och
dynamisk styrelse som driver foretaget framat utifran agarens direktiv (bilaga 5).

Familjebostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Sammanséttning i stadens styrelser och namnder bygger ytterst pa den politiska
fordelning som uppkommer i allménna val. | de alimédnna valen ges dessutom mojlighet
att personvalsrosta varfor en styrning av sammansattningen av stadens ndmnder och
styrelser uteslutande ar en politisk bedémningsfraga och bolaget har darmed inga
synpunkter i denna fraga (bilaga 6).

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Parkering har tagit del av skrivelsens innehall. Stockholm Parkering har en
styrelse som bestar av sju ordinarie ledamoter och tre ersattare. Férdelningen ser ut
enligt foljande:

Mandatperiod 2010-2014

Mén Kvinnor
Ledamoter 5 (71%) 2 (29%)
Ledamoter + ersattare 6 (60%) 4 (40%)
Foregaende mandatperiod 2006-2010

Man Kvinnor
Ledamoter 4 (57%) 3 (43%)

Ledamoter + ersattare 7 (70%) 3 (30%)

Stockholm Parkerings bolagsledning har givetvis inga synpunkter pa hur dgarna utser sin
styrelse (bilaga 7).

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

Inledningsvis kan namnas att styrelsen for Bostadsformedlingen i Stockholm AB bestar
av fyra kvinnor och tre mén - ordférande, vice ordférande, och ordinarie ledamoter -
samt fem kvinnor och tva man som suppleanter. Styrelsen utses enligt bolagsordningen
av Stockholms kommunfullmaktige, med en politisk representation som grund. Bolaget
har idag ett valfungerande styrelsearbete.

Rent generellt &r en i relation till uppdraget val genomténkt sammanséttning av styrelsen
av véarde for en verksamhet. Bredd och variation i bakgrund och kompetens &r vardefull.
Bostadsformedlingen har utifran verksamheten och vart uppdrag inga sérskilda
synpunkter pa principerna for styrelsesammanséattningen, eller pa hur de politiska
nomineringsprocesserna ska eller bor vara utformade (bilaga 8).
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Stockholmshems remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

Stockholmshem arbetar mycket aktivt att uppna en jamnare konsfordelning bland de
anstallda, inte minst pa ledande poster och bolaget har uppnatt goda resultat i detta
arbete de senaste aren.

| Stockholmshems styrelse ar fordelningen bland ledamdéterna fyra man och tre kvinnor
och bland suppleanterna sex man och en kvinna. Tillsattandet av fortroendevalda i
styrelsen &r en renodlad fraga for agaren och den politiska organisationen och bolaget
har darfor inga synpunkter pa forslaget om kvotering (bilaga 9).

SGA Fastigheters remissvar har i huvudsak féljande lydelse:

Konskvotering ar en av manga metoder for att motverka underrepresentation av i det har
fallet kvinnor. SGA Fastigheter anser att fragan om vilken metod som ska anvéandas
ytterst ar en fraga for de politiska partierna. SGA Fastigheter vill &ven poangtera att det
ar de politiska partierna som har nomineringsratt samt att det & kommunfullméktige
som utser representanter i styrelserna for de kommunala bolagen (bilaga 10).

S:t Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak féljande lydelse:
S:t Erik Markutveckling AB:s uppgift ar att 4ga och forvalta fastigheter/aktier i
fastighetsbolag i syfte att frdmja stadens formogenhetsforvaltning och utveckling.

Fragan om jamstalldhet i bolagsstyrelser ar aktuell och angeldgen. Da bolagets styrelse
utses av kommunfullmaktige, har bolagsledningen dock inga synpunkter pa agarens val
av styrelse och/eller dess sammanséttning (bilaga 11).

Koncernledningens synpunkter

Fragan om nya regler i aktiebolagslagen om kdnskvotering till bolagsstyrelser har varit
foremal for saval statlig utredning som politisk behandling och debatt. 2006 lade en
statlig utredare fram ett utredningsforslag (Ds 2006:11 Konsfordelningen i
bolagsstyrelser) som majliggjorde att inféra en kvotering med minst 40 procent av
vardera kon till bolagsstyrelser. Utredningen har inte foljts upp av nagot lagférslag fran
regeringen.

Miljopartiet har under senare ar motionerat om lagférslag om kvotering i bolagsstyrelser,
se bl.a. motion till riksdagen 2012/13:C443. | den motionen fanns dven ett forslag om
kvotering i kommunala och statliga bolagsstyrelser. Riksdagen beslutade avsla motionen
den 23 januari 2013.

Stockholms stad bedriver sedan en lang tid tillbaka ett aktivt och medvetet arbete for
jamstalldhet och integration. Ambitionen &r att arbetet ska genomsyra samtliga
verksamheter inom staden. Stockholms stads jamstéalldhetsmal styrs av flera lagar samt
policys och riktlinjer, som omfattar staden alla verksamheter. | diskrimineringslagen
stadgas att jamstélldhet mellan mén och kvinnor ar en grundldggande rattighet och att
ingen far diskrimineras pa grund av kon
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Kommunstyrelsen beslutade den 14 januari 2009 att staden skulle underteckna
”Europeisk deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva (dnr 222-2353/2008)”. | denna deklaration laggs sex grundlaggande principer fram,
t.ex. att jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en grundlédggande rattighet. En annan
princip &r att ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ar en
forutsattning for ett demokratiskt samhalle.

Flertalet bolag har lamnat remissvar om kvotering i kommunala bolagsstyrelser.
Koncernens bolag anser att fragan &r aktuell och angeldgen. Stockholms Hamn och
Bostadsférmedlingen papekar att det ar vasentligt att d&ven samhéllets sammansattning i
ovrigt t.ex. alder, harkomst m.m. avspeglas i ledningsfunktioner och styrelser. Rent
generellt &r en, i relation till uppdraget, val genomténkt sammanséattning av styrelsen av
varde for bolagens verksamhet.

Flertalet bolag papekar i sina svar att sammansattningen i stadens styrelser och namnder
bygger ytterst pa den politiska fordelning som uppkommer i allmanna val. | de allménna
valen finns dessutom mojlighet till personval. Sammansattningen av ledaméter i stadens
namnder och styrelser a&r mot denna bakgrund en politisk beddmning samt en dgarfraga
och bolagen har darmed inga synpunkter pa nomineringen.

Koncernledningen delar dotterbolagens uppfattning. Sammanséttningen av ledamoter i
stadens namnder och styrelser ar en politisk bedémning och en agarfraga och beslutas av
kommunfullmaktige. Koncernledningen har darmed inga synpunkter i denna fraga.

Irene Svenonius
VD Stockholms Stadshus AB

Bilagor

Remissvar Svenska Bostader
Remissvar Stockholms Business Region
Remissvar SISAB

Remissvar Stockholm Vatten
Remissvar Stockholms Hamn
Remissvar Familjebostader
Remissvar Stockholm Parkering
Remissvar Bostadsformedlingen

. Remissvar Stockholmshem

10. Remissvar SGA Fastigheter

11. Remissvar S:t Erik Markutveckling
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2013-0074

Remissvar pa "Kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser”

Dnr 222-630/2013

AB Svenska Bostader har beretts tillfalle att yttra sig 6ver
remissen "Kvotering i stadens kommunala bolagsstyrelser”

AB Svenska Bostader valkomnar att en éversyn av nomineringar till
kommunala bolagsstyrelser genomférs. Inom Svenska Bostader arbetar vi
aktivt med jamstalldhetsfragor och kompetens.

Nomineringsfragor till stadens kommunala bolagsstyrelser &r dock helt och
hallet en &garfraga. Nomineringarna sker utifran politisk tillhérighet och &r
darfoér inget Svenska Bostader kan eller ska pdverka.

Vallingby 2013-04-25

AB Svenska Bostader

Pelle Bjorklund
VD
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Stockholm_ Bilaga 2

Business Region 1.7-262/2013

Svar pa remiss om skrivelse (2013:630) om kvotering i stadens
kommunala bolagsstyrelser.

Forslag till beslut

Stockholm Business Region (SBR) 6verlamnar foljande tjansteutlatande som svar pa
skrivelse om kvotering i stadens kommunala bolagsstyrelser, S-Dp 222-630/2013.

Arendet anmals som ett kontorsyttrande pa styrelsens sammantrade den 5 maj 2013.

Olle Zetterberg

Anna Gissler

Arende

Finansroteln har remitterat skrivelse 2013:630 om kvotering till stadens bolagsstyrelser
for att jamna ut konsfordelningen till minst relationen 40/60. Skrivelsen foreslar darmed
att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att utreda hur en sadan process ska ga
till.

Forslaget dr som foljer: "kommunstyrelsen initierar atgérder i enlighet med denna
skrivelse”.

Svar fran SBR ska vara Stockholm Stadshus AB tillhanda senast den 31 maj 2013.

Stockholm Business Regions synpunkter

SBR har tagit del av den debatt som forts i Norge sedan lagstiftningen kring kvotering i
bolagsstyrelser 2006 och noterar att det resulterat bade i positiva och negativa effekter.

SBR anser att det ar respektive politiskt parti som, i synnerhet i bolagsstyrelser
bestaende av fortroendevalda ledamoéter, ansvarar for att sékra att férdelningen mellan
kon, alder, bakgrund och sexuell laggning speglar det samhélle som politikerna
foretrader.
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Skalfastiphetar i Stockholm AB

Bilaga 3

419-2013

Remiss: Kvotering i stadens kommunala bolagsstyrelser, Dnr 222-
630/2013

Rotel I har remitterat rubricerat drende till koncernledningen for Stockholms Stadshus
AB, som i sin tur som underremiss tillstéllt bland andra SISAB &rendet for besvarande.

SISAB:s styrelse har for nérvarande en relativt jamn konsférdelning bland de ordinarie
ledamdterna, 60% man och 40% kvinnor. Bland suppleanterna ar 80% kvinnor och 20%
man. Bolaget har dock ingen uppfattning i sakfragan eftersom bolagets styrelse enligt
kommunallagen och bolagsordningen valjs av kommunfullmaktige.

Med vanlig halsning

Skolfastigheter i Stockholm AB

Asa Ottenius
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Bilaga 4

Vaiten b3

Kontorsyttrande angiende remiss av ”Skrivelse om kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser”.

Som svar pa remissen anfors foljande:

Konsfordelningen i styrelsen for Stockholm Vatten AB respektive Stockholm Vatten VA
AB ar:

Av Stockholms kommunfullmaktige valda representanter:

Ledamater Suppleanter Totalt
Man, 67 % Man, 56 % Man, 61 %

Kvinnor, 33 % Kvinnor, 44 % Kvinnor, 39 %

Med Huddinge kommuns (som ingar i Stockholm Vattens verksamhetsomrade)
tillkommande representation ar fordelningen:

Ledamater Suppleanter Totalt
Man, 70 % Man, 60 % Man, 65 %

Kvinnor, 30 %  Kvinnor, 40%  Kvinnor, 35 %

| vrigt inga synpunkter pa den remitterade skrivelsen.

Gosta Lindh

Sverker Westman
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Bilaga 5

3A

Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av skrivelse rorande kvotering i stadens
kommunala bolagsstyrelser

Bakgrund

Finansroteln har skickat rubricerade motion till Stockholms Stadshus AB som i sin tur
har remitterat arendet till Stockholms Hamn AB for besvarande senast 2013-05-31.

Skrivelsen (bilaga) ar forfattad av Karin Wanngard (s) som utifran en genomgang av
konsrepresentationen idag i stadens bolagsstyrelser foreslar att det kon som &r
underrepresenterat ska ges 40 procent av platserna i bolagens styrelser. Malet ska vara
annu storre balans och partiernas fria nomineringsréatt ska fortfarande galla, dock ska
slutsammanséttningen av styrelserna resultera i en jamnare konsfordelning.
Kommunstyrelsen foreslas besluta utreda hur processen for att astadkomma jamnare
konsfordelning kan ga till.

Stockholm Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamn delar uppfattningen att det generellt sett ar viktigt att uppmarksamma
fragan om konsfordelning i bolagsstyrelser, saval i kommunala som statliga och privata.
Det ar dock aven viktigt att samhallets sasmmansattning i vrigt t.ex. alder, harkomst
m.m. avspeglas i ledningsfunktioner och styrelser. I en styrelse for ett aktiebolag ar aven
fragan om kompetens och intresse mycket vasentlig mot bakgrund av det juridiska
ansvar som féljer med uppdrag i ett aktiebolag.

Sammantaget ar fragan om styrelsens sammanséattning komplex da det kan vara manga
faktorer som ska végas in. Konsfordelning angett i procent i en styrelse bedémer
Stockholms Hamn vara ett trubbigt verktyg for att fa en kompetent, balanserad och
dynamisk styrelse som driver foretaget framat utifran agarens direktiv.
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Forslag
Styrelsen foreslas besluta

att som svar pa remissen aberopa och 6verlamna upprattat
tjansteutlatande

Stockholm den 7 maj 2013

Johan Castwall Gun Rudeberg
VD Chef Juridik och Samhélle
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Bilaga 6

222-630/2013

Svar pa skrivelse till Kommunstyrelsen av Karin
Wanngard (S) om kvotering i stadens bolagsstyrelser.

Sammanfattning

Karin Wanngard (S) foreslar i en skrivelse till Stockholms kommunstyrelse att
stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda hur konsfordelningen i stadens
bolagsstyrelser kan jamnas ut.

Skriftstallaren foreslar att det kon som &r underrepresenterat ska ges 40 procent av
platserna i bolagens styrelser. Denna procentsats foreslas ses som ett golv.

Som svar pa skrivelse anfor AB Familjebostader féljande;

Sammansattning i stadens styrelser och namnder bygger ytterst pa den politiska
fordelning som uppkommer i allménna val. | de alilmédnna valen ges dessutom mojlighet
att personlvalsrosta varfor en styrning av sammansattningen av stadens ndmnder och
styrelser uteslutande ar en politisk bedomningsfraga och bolaget har darmed inga
synpunkter i denna fraga.

Stockholm 2013-05-28

Magdalena Bosson
VD
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Stockholm Bilaga 7
Pal’ke ri ng 222-630/2013

Remissvar géallande skrivelse om kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser

Stockholm Parkering mottog 2013-04-17 en remiss fran Stockholms Stadshus AB
géllande en skrivelse fran Karin Wanngard (S) ”Kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser”

Stockholm Parkering har valt att lamna féljande synpunkter

Stockholm Parkering har tagit del av skrivelsens innehall. Stockholm Parkering har en
styrelse som bestar av 7st ordinarie ledamoter och 3 erséttare. Fordelningen ser ut enligt
féljande:

Mandatperiod 2010-2014

Man Kvinnor
Ledamoter 5 (71%) 2 (29%)
Ledamoter + ersattare 6 (60%) 4 (40%)

Foregaende mandatperiod 2006-2010

Mén Kvinnor
Ledamoter 4 (57%) 3 (43%)
Ledamoter + ersattare 7 (70%) 3 (30%)

Stockholm Parkerings bolagsledning har givetvis inga synpunkter pa hur dgarna utser sin
styrelse.

Stockholm 2013-05-24

Christian Rockberger
VD
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BOSTADSFORMEDLINGEN | STOCKHOLM AB Bilaga 8
www.bostad.stockholm.se
01.3/49 2013

KVOTERING | STADENS KOMMUNALA
BOLAGSSTYRELSER

Arendet

I en skrivelse fran Karin Wanngard (S) foreslas att kommunstyrelsen ger férvaltningen i
uppdrag att utreda hur en process ska ga till for att fa en jamnare konsfordelning i
stadens bolagsstyrelser.

Skrivelsen har remitterats till Stockholm Stadshus AB som i sin tur underremitterat
arendet till bostadsformedlingen for synpunkter. Detta yttrande har inte varit foremal for
behandling i bolagets styrelse, men kommer att anmaélas i efterhand.

Bostadsformedlingens synpunkter

Inledningsvis kan namnas att styrelsen for Bostadsformedlingen i Stockholm AB bestar
av fyra kvinnor och tre mén - ordférande, vice ordférande, och ordinarie ledamoter -
samt fem kvinnor och tva man som suppleanter. Styrelsen utses enligt bolagsordningen
av Stockholms kommunfullmaktige, med en politisk representation som grund. Bolaget
har idag ett valfungerande styrelsearbete.

Rent generellt ar en i relation till uppdraget val genomtankt sammansattning av styrelsen
av véarde for en verksamhet. Bredd och variation i bakgrund och kompetens &r vardefull.
Bostadsformedlingen har utifran verksamheten och vart uppdrag inga sérskilda
synpunkter pa principerna for styrelsesammansattningen, eller pa hur de politiska
nomineringsprocesserna ska eller bor vara utformade.

Bostadsformedlingen i Stockholm AB

Lena Larsson Daag
VD



Sid. 15 (17)

Stockholmshem Bilaga 9

2013-0534

Remiss av skrivelse om kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser dnr 222-630/2013

Som svar pa rubricerad remiss far Stockholmshem lamna foljande svar.

| skrivelsen foreslas att det kon som ar underrepresenterat i stadens kommunala
bolagsstyrelser ska ges 40 % av platserna i styrelsen.

Stockholmshems synpunkter

Inom bolaget arbetar vi mycket aktivt att uppna en jamnare konsférdelning bland de
anstallda, inte minst pa ledande poster och vi har uppnatt goda resultat i detta arbete de
senaste aren.

| Stockholmshems styrelse ar fordelningen bland ledamdéterna 4 man och 3 kvinnor och
bland suppleanterna 6 man och 1 kvinna. Tillsattandet av fortroendevalda i styrelsen &r
en renodlad fraga for agaren och den politiska organisationen och vi har darfor inga
synpunkter pa forslaget om kvotering.

Med vanlig hélsning

AKTIEBOLAGET STOCKHOLMSHEM

Ingela Lindh
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Bilaga 10
%A 222-630/2013

FASTIGHETER

Skrivelse av Karin Wanngard (s) om kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser.

- Svar pa remiss fran Stockholms Stadshus AB

Bakgrund
Karin Wanngard (s) har inkommit med en skrivelse till styrelsen for Stockholms
Stadshus AB angaende kvotering i stadens kommunala bolagsstyrelser.

Arendet

Karin Wanngard (s) skriver att konsrepresentationen i stadens bolagsstyrelser visar pa en
skev balans i flera av bolagen. Wanngard (s) lyfter bland annat fram SGA Fastigheters
styrelse som exempel pa skev konsférdelning.

Wanngard (s) anser att det ar hog tid att andra pa den skeva konsfordelningen i stadens
bolagsstyrelser och foreslar att det kon som ar underrepresenterat ska ges 40 procent av
platserna i bolagens styrelser. Partiernas fria nomineringsréatt ska fortfarande gélla, dock
vill Wanngard (s) att slutsammanséattningen av styrelserna ska resultera i en jamnare
konsfordelning. Kommunstyrelsen foreslas ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur en
sadan process ska ga till.

Arendets beredning
Detta &rende har beretts inom SGA Fastigheter.

SGA Fastigheters synpunkter och forslag

Konskvotering ar en av manga metoder for att motverka underrepresentation av i det har
fallet kvinnor. SGA Fastigheter anser att fragan om vilken metod som ska anvéandas
ytterst ar en fraga for de politiska partierna. SGA Fastigheter vill &ven poangtera att det
ar de politiska partierna som har nomineringsratt samt att det & kommunfullméktige
som utser representanter i styrelserna for de kommunala bolagen.

SGA Fastigheter AB

Mats Gronlund



Sid. 17 (17)

Bilaga 11

Remissvar dver ”Kvotering i stadens kommunala
bolagsstyrelser”

Karin Wanngard (S) foreslar i en skrivelse till Stockholms kommunstyrelse, ”Kvotering i
stadens kommunala bolagsstyrelser”, att stadsledningskontoret ges i uppdrag att utreda
hur konsfordelningen i stadens bolagsstyrelser kan jamnas ut. Kommunstyrelsen har
foreslagits fa i uppdrag att utreda och ta fram forslag hur det kon som ar
underrepresenterat ska kunna ges minst 40 % av platserna i de kommunala bolagens
styrelser. Partiernas fria nomineringsratt ska fortfarande gdlla, dock ska
slutsammanséttningen av styrelserna resultera i en jdmnare konsfordelning. Finansroteln
har remitterat &rendet till koncernledningen och é&rendet har av koncernledningen
tillsants S:t Erik Markutveckling for yttrande.

Synpunkter

S:t Erik Markutveckling AB:s uppgift dr att &ga och forvalta fastigheter/aktier i
fastighetsbolag i syfte att framja stadens formogenhetsforvaltning och utveckling.

Fragan om jamstalldhet i bolagsstyrelser ar aktuell och angelagen. DA bolagets styrelse
utses av kommunfullmaktige, har bolagsledningen dock inga synpunkter pa &garens val
av styrelse och/eller dess sammansattning.

Marie Wallhammar,
VD



