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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran bl.a. Norrmalms
stadsdelsndmnd med anledning av en motion frén Asa Jernberg
(MP), som foreslar att Stockholms stad ska ta fram en handlings-
plan mot hatbrott.

Staden har utan tvekan en viktig uppgift bade nar det galler

att uppméarksamma och soka forebygga alla former av hatbrott.
Forvaltningen &r dock tveksam till forslaget om att staden ska
ta fram en handlingsplan mot hatbrott. Forvaltningen anser
daremot att staden bor se dver mojligheten att, i de planer

som idag redan finns vad géller diskriminering av krankande
behandling, inkludera fragan om hatbrott.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran bl.a. Norrmalms
stadsdelsnamnd med anledning av en motion frén Asa Jernberg
(MP) som foreslar att Stockholms stad ska ta fram en kommunal
handlingsplan mot hatbrott. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen
tillhanda senast den 15 november 2013. Motionen bifogas, bilaga
1.

Arendet

Asa Jernberg framhaller att hatbrott &r ett samlingsnamn pé flera
olika brott dar motivet kan hérledas till forutfattade meningar
mot en identifierbar grupp. Enligt Brottsforebyggande radet
identifierades 5 493 brottsanmélningar fran ar 2011 med ett
hatbrottsmotiv, varav 72 procent hade framlingsfientliga motiv,
16 procent homo-, bi- och heterofobiska motiv, 12 procent med
antireligidsa motiv och 1 procent med transfobiska motiv. Antalet
polisanmalningar med framlingsfientliga hatbrottsmotiv 6kade
med 7 procent under 2011 jamfért med 2010.

En rapport fran Ungdomsstyrelsen som visar att de vanligaste
platserna dar hatbrott begas ar skolor och arbetsplatser.

Hat- och hetsbrott &r strukturella fenomen och kan &ven
betecknas som “’budskapsbrott”, d.v.s. riktas mot ménga fler &n
det enskilda offret. Brotten ar ocksa instrumentella pa sa sétt att
de syftar till att inskranka manniskors beteende och valfrihet. Att
hatbrotten har ett ”budskap” och &r instrumentella gor att de har
en djupare inverkan pa demokratin an andra brott.

Asa Jernberg menar att det idag finns en stor okunnighet om vad
hatbrott &r och vilka rattigheter en person som blivit utsatt har.
Kalmar kommun har en handlingsplan mot grova hatbrott, som
tydligt specificerar vad hatbrott &r, hur kommunen ska agera och
vem som &r ansvarig. Asa Jernberg foreslér att Stockholms stad
bor ta fram en liknande plan. Motionen bifogas, bilaga 1.

Arendets beredning
Arendet har beretts av socialtjanstavdelningen.

Forvaltningens synpunkter
Staden har utan tvekan en viktig uppgift bade nar det galler att
uppmaérksamma och séka forebygga alla former av hatbrott.
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Forvaltningen &r dock tveksam till forslaget om att staden ska ta
fram en handlingsplan mot hatbrott.

Som forvaltningen ser det ger de planer som redan idag finns
vad galler diskriminering och krankande behandling en god
végledning. Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivare med
minst 25 anstallda skyldighet att upprétta en plan for sitt
jamstélldhetsarbete. S.k. utbildningsanordnare &r, enligt samma
lag, skyldiga att upprétta en plan (likabehandlingsplan) med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn och elever som deltar i
eller soker till verksamheten, dels forebygga och forhindra
trakasserier.

Detta betyder att stadens forvaltningar och bolag har bade en
jamstalldhets- och mangfaldsplan och en likabehandlingsplan.
Forvaltningen anser att staden bor se 6ver mojligheten att, i de
planer som idag redan finns, inkludera fragan om hatbrott.

Den handlingsplan Kalmar kommun antagit &r mycket allmént
hallen och anger pa en dvergripande niva vem som ansvarar for
att vidta atgarder i handelse av grova hatbrott p.g.a. rasism,
framlingsfientlighet och homofobi. Handlingsplanen bifogas,
bilaga 2.

Bilagor

1. Motion om en handlingsplan mot hatbrott

2. Handlingsplan vid grova hatbrott pa grund av rasism,
framlingsfientlighet och homofobi (Kalmar kommun)
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