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Kommunstyrelsen

ViurnAs

§149 Dnr 2012/KS 0364 20

Studentmedarbetarsystem i Tyres6 kommun

Beslut

- Kommundirektoren ges i uppdrag att utreda forutsittningarna for att infora ett
studentmedarbetarsystem i Tyres6é kommun.

Sérskilt yttrande
Matie Akesdotter (MP) limnar sirskilt yttrande (bilaga).

Beskrivning av dtendet

For att kunna sanka trosklarna in till arbetsmarknaden och ge unga en bra start i livet,
foreslas Tyresé kommun utreda mojligheterna att infora ett studentmedarbetarsystem.
Studentmedarbetare innebir att personer som studerar en gymnasial yrkesutbildning
eller vid hogskolor och universitet fir en mojlighet att arbeta med négot studierelevant
vid sidan av studierna nagra timmar per vecka under hogst 22 veckor.

Syftet med att infora ett studentmedarbetarsystem i Tyreso kommun dr att sinka
trosklarna for studenter i Stockholmsregionen att fa in en fot pd arbetsmarknaden
genom att bygga broar mellan utbildningsvasendet och arbetsmarknaden, men det ir
ocksi ett bra sitt for Tyres6 kommun att rekrytera ny personal.

Bilagor
Ordférandeuppdrag studentmedarbetarsystem.pdf
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SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen 23 oktober 2012

§149 Studentmedarbetarsystem i Tyresé kommun

Miljopartiet uttalade pa kommunstyrelsens sammantride att alla forsok att underlétta for
minniskor att ta sig in pd arbetsmarknaden 4r bra. Fler 6ppna dérrar {or studenter,
ungdomar och invandrare! Men vi mdste éndé framfora ndgra synpunkter. For det {Grsta
har Miljopartiet under flera ar efterlyst kade initiativ av Alliansen for att skapa fler
praktik- och ferieplatser i kommunen, nigot som Alliansen vid ett flertal tillfillen avvisat.
Ordspraket “sent ska syndaren vakna” stimmer kanske p& majoriteten ocksa i denna

fraga.

Fér det andra tror vi inte att “nigra timmar per vecka under hogst 22 veckor” 4r
tillriickligt for att dverbrygga klyftan mellan arbetslgshet och arbete. For det tredje
kan vi inte lata bli att undra varfor bara studenter &r véirda ” sénkta trosklar ?

for Miljopartiet de Grona t Tyresd
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Marie Akesdotter
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Ordférandeuppdrag - Studentmedarbetarsystem i Tyresé Kommun

En firsk rapport fran Svensk Néringsliv visar att var femte uthildad akademiker inte fér ett
arbete efter utbildningen och att de ett ar efter avslutade studier fortfarande inte tagit plats pa
arbetsmarknaden. Ungdomsarbetslsheten &r ett stort samhilsproblem. For att kunna sénka
trisklarna in till arbetsmarknaden och ge unga en bra start i livet bor Tyresé kommun utreda
mdjligheterna att infora ett studentmedarbetarsystem.

Studentmedarbetare
Studentmedarbetare innebér att personer som studerar en gymnasial yrkesutbildning eller vid

hdgskolor och universitet far en mdjlighet att arbeta med ndgot studierelevant vid sidan av
studierna, ndgra timmar per vecka under hgst 22 veckor, vilket motsvarar ungefir en termin.
I praktiken innebér det att en ldrarstudent fr mgjligheten att arbeta inom en skolverksamhet
négra timmar per vecka vid sidan av studierna, att en socionomstudent kan bistéd med hjélp
inom socialtjéinsten eller att en som studerar pa omsorgsprogrammet kan f4 arbeta nagra
timmar i veckan inom omsorgen. Syftet med att infora ett studenimedarbetarsystem i Tyrest
kommun #r att sinka trsklarna for studenter i Stockholmsregionen att {2 in en fot pd
arbetsmarknaden genom att bygga broar mellan utbildningsvésendet och arbetsmarknaden,
men det dr ocksé ett bra sétt for Tyres6 kommun att rekrytera ny personal.

Erfarenheter
En rapport frin Svenskt Néringsliv 2010 visar att 70 % av danska studenter med extrajobb

inom sitt utbildningsomrade ocksé arbetar inom sitt studiefélt efter utbildningen. Rapporten
visar ocksa att studenter som arbetar med nagot studierelevant parallellt under studietiden har
enklare att i ett fast jobb efter studietiden. Samtidigt som studenterna med extrajobb ocksa
uppskattar och klarar av att ta till sig ny kunskap i utbildningen i stdrre utstréickning &n andra.
Arbetstiden for studenter varierar mellan olika kommuner och landsting/regioner. Studenter
inom Region Skane arbetar mellan 10-15 timmar per vecka vid sidan av studierna. Systemet
4r riktat mot studenter som har st cirka 60 hogskolepoting vilket motsvarar ett 4rs studier.’
Tidigare i &r beslst Region Skéane att permanenta systemet och $ka antalet
studentmedarbetare. Utvdrderingar visar ocksé att 4 av 5 studenter dr ngjda och har kunnat
komplettera kunskaper fran skolbdnken och arbetsmarknaden?

Firslag till beslut:

- Kommunstyrelsen ger kommundirektren i uppdrag att utreda
forutsdttningarna for att infora ett studentmedarbetarsystem i Tyresé kommun.
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Fredrik Sawestahl
Kommunstyrelsens ordforande

! hitp://www.skane.se/sv/jobba-hos-oss/Studentmedarbetare
//www.skane.se/sv/jobba-hos-oss/Studentmedarbetare/Fyra

-av-fem-studentmedarbetare-ar-nojda
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Mats Larsson (FP)
Anita Mattsson (5)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtsson (M)
Lotta Stjernfeldt (M)
Christer Flodfalt (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (KD)
Susann Ronstrom (S)
Kristjan Vaigur (S)
Jerty Svensson (S)
Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Martin Johem (M)
Anna Lund (KD)
Marita Bertilsson (S)
Peter Bylund (MP)
Elisabet Hedlund (V)
Ulrica Riis-Pedersen {C)
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Anders Lind
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