TJANSTESKRIVELSE
Tyres6 kommun 2013-09-11

Jonas Jansfors

12

Diarienummetr
2012/KS 0364 20

Kommunstyrelsens sirskilda utskott

Kommunstyrelsen

Studentmedarbetare

Forslag till beslut

1. Att borja anstilla studentmedarbetare frin och med den 1 januari 2014
med malet att kommunen kan anstilla 10 personer per ar, en person per
forvaltning och en person pa konsult- och servicekontoret per termin.

2. HR-enheten fir ansvar for att halla ihop processen och att anstilla
studentmedarbetare.

3. Verksamheterna far ansvar for handledning och for att tillhandahalla
arbetsplats och dator. Pa verksamheterna ligger ocksa ansvaret att
identifiera limpliga arbetsuppgifter.

4. Lonekostnaderna foreslis belasta respektive verksamhet medan

kostnaden for administration och marknadsforing tas centralt.
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Kommundirektor HR-chef
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Beskrivning av drendet
Den 23 oktober 2012 fick kommundirektéren i uppdrag av kommunstyrelsen
att utreda forutsittningarna for att infora ett studentmedarbetarsystem i Tyresd

kommun.

Syftet med ett sidant systemn, som framgick av drendet i kommunstyrelsen, 4r att
sinka trosklarna for studenter i Stockholmsregionen att fa in en fot pd
arbetsmarknaden genom att brygga broar mellan utbildningsvisendet och
arbetsmarknaden. Det dr dven ett bra sitt for Tyres6 kommun att rckrytera ny

personal.

Studentmedarbetare innebir att personer som studerar en gymnasial
yrkesutbildning eller vid hégskolor och universitet fir en méjlighet att arbeta
med nigot studierelevant vid sidan av studierna, nigra timmar per vecka vid

sidan av studierna under hogst 22 veckor.

Det bed6ms méjligt att borja anstilla studentmedatbetare frin och med den 1
januari 2014, Milet dr att kommunen kan anstalla 10 personer per r. En petson

per férvaltning samt en person pa konsult- och servicekontoret per termin.

Ansvaret for att hilla ihop processen och att anstalla studentmedarbetare
foreslds ligga centralt. Verksamheterna foreslds fa ansvar for handledning, for
att identifiera laimpliga arbetsuppgifter och for att tillhandahalla arbetsplats och

dator.

Loénekostnaden (inklusive personalomkostnadspaslag) for

studentmedarbetaranstillningarna berdknas till ca 350 000 kronor per 4r och
foreslds belasta respektive verksamhet. Dirutover tillkommer kostnaden for
intern administration och marknadsforing, cirka 100 000 kronor per ar, som

belastar centralt konto (HR).
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