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§4

Inférande av en HBT-policy i Stockholms stad
Svar pa remiss av motion av Karin Hanqvist (S)
Dnr 1.6-242/2013

Socialndmndens beslut

1. Socialnamnden hanvisar till tjansteutlatandet som svar pa
remissen.

2. Socialnamnden overlamnar arendet till kommunstyrelsen.

Arendet

Stockholms l&ns landsting antog hoésten 2011 en hbt-policy
innehallande tre 6vergripande mal: synliggorande, kompetens
och bemétande. | rubricerad motion foreslas att Stockholm stad
antar en liknande hbt-policy.

Forvaltningen anser att stadens riktlinjer avseende jdmstalldhets-
och  mangfaldsarbete samt lokala jamstalldhets- och
mangfaldsplaner pa ett bra satt internt stédjer namnderna och
styrelsernas jamstalldhets- och mangfaldsarbete &ven avseende
hbt-fragor. Forvaltningen ser dock ett kvarvarande behov av att
utveckla det externa arbetet kring hbt-fragor i servicen till
invanarna.

Forvaltningen foreslar att staden tar fram anvisningar vars syfte
ar att forbattra synliggorandet, kompetensen och bemdtandet av
homosexuella, bisexuella och transpersoner som kommer i
kontakt med stadens verksamheter.

Forvaltningen hade redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat
24 juni 2013.

Forslag till beslut

Ordféranden Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-
Katrin Aslund (FP), ledamoten Stina Bengtsson (C) och
ledamoten Ewa Samuelsson (KD) féreslog att ndmnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S) och ledamoten Inger
Stark (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
namnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Ledamoten Jonas Eklund (MP) framlade ytterligare ett annat
forslag till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stallde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Anna
Konig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-Katrin Aslund (FP),
ledamoten Stina Bengtsson (C) och ledamoten Ewa Samuelsson
(KD) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S) och ledamoten Inger
Stark (V) reserverade sig mot namndens beslut enligt féljande.

1. Socialnamnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
bifalla motionen i sin helhet.

2. Darutdver anfor namnden féljande.

Forvaltningen skriver i sitt svar att det inte behdvs en hbt-policy
med héanvisning till de riktlinjer avseende jamlikhets- och
mangfaldsarbete som redan finns. Man skriver ocksa att man ska
utveckla metoder for arbetet i relation till medborgarna.

En hbt-policy som géller alla stadens namnder och férvaltningar,
inte minst socialndmnden, &r en utveckling av just detta. Inom
socialnamndens verksamhetsomrade ar det an viktigare att ha ett
tydligt forhallningssatt, att alla medarbetare och chefer vet vad
som galler. En hbt-policy kan exempelvis innehélla krav pa hbt-
certifiering for vissa utvalda verksamheter.

Stockholm stad ar dessutom en av landets storsta arbetsgivare
som bor finnas i framkant nar det handlar om alla manniskors
lika varde.

Reservation
Ledamoten Jonas Eklund (MP) reserverade sig mot namndens
beslut enligt foljande.

1. Socialndmnden beslutar att tillstyrka motionen om inférande
av en HBT-policy i Stockholms stad.

2. 1 6vrigt anfor namnden foljande.
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Friheten att utforma sitt eget liv ar en grundlaggande ménsklig
rattighet. Dar ingdr att kunna uttrycka sin karlek och kénsidentitet
— hur personen an sjalv véljer att definiera dessa — utan radsla for
fordomar och diskriminering. Raétten till sjalvbestammande och
identifikation ar ocksa en demokratifraga. Demokrati handlar inte
bara om politiska rattigheter och asiktsfrinet, det handlar ocksa
om lika rétt att uttrycka sin kérlek och kdnsidentitet.

Vi ar mycket positiva till forslaget att ta fram en gemensam hbtg-
policy for staden och hoppas med tanke pa att en liknande policy
redan tagits fram i landstinget att arbetet kan fortskrida
skyndsamt. Stadens hbtg-policy bor, liksom landstingets, éven
omfatta upphandlad verksamhet.

Beddmningen som motiondren gor &ar att homosexuella,
bisexuella och transpersoner l6per storre risk att drabbas av
ohalsa an den oOvriga befolkningen. Detta understryker ocksa
Ungdomsstyrelsen i sin rapport fran 2012: ”Unga hbtq-personer —
Hélsa. Hélsan i en grupp kan betraktas som god nér gruppen har
en god fysisk och psykisk hélsa, ekonomisk och social trygghet,
skydd fran utsatthet, brott, mobbning, diskriminering samt goda
mojligheter att utveckla sin livssituation. Héar har alltsa
Stockholms stad bade ansvar och mojligheter att se till att hbtg-
personers halsa forbattras; bland annat darfor att attityder och
bemétande paverkar manniskors hélsa.

Det finns manga satt att arbeta med hbtg-fragor. En policy till
vilken det knyts resurser innebar att arbetet fors pa ett strukturerat
och kvalitetssakrat satt. Bland annat eftersom en hbtg-policy
innebar synliggérande av férdomsfulla beteenden och normer.
Att forbattra arbetet med jamstalldhets- och mangfaldsplaner &r i
sig mycket viktigt men planerna tenderar att rikta sig mer internt
an externt. Staden behdver forbattra sitt normkritiska arbete aven
i sin roll som servicegivare.

Stockholms stad ska arbeta brett med normkritik och
antidiskriminering. Hbtg-policyn ska vara végledande i det
arbetet. Motionaren namner ett antal omraden inom vilka staden
maste arbeta bredare, exempelvis inom skolan och i sin roll som
arbetsgivare.  Att stadens personal far tillgang till
kompetenshdjande insatser ar viktigt. Darfor bor Stockholms stad
fortsatta att hbt-certifiera sina verksamheter. Eftersom
socialtjansten kommer maéanniskor mycket néra i kénsliga och
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utsatta situationer bor den prioriteras i arbetet med
kompetensutveckling och hbt-certifiering.

Sarskilt uttalande

Ordféranden Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M), ledamoten Ann-
Katrin Aslund (FP), ledamoten Stina Bengtsson (C) och
ledamoten Ewa Samuelsson (KD) lamnade foljande séarskilda
uttalande.

Stockholms stad arbetar i enlighet med svensk lag for att
motverka diskriminering och for att framja allas lika rattigheter
och mojligheter, oavsett koén, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, I riktlinjerna “Lika réattigheter, skyldigheter och
mojligheter” behandlas jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Karin Hangvist (S) har lagt en motion om inférande av hbt-policy
i Stockholms stad.

Alla ska kéanna trygghet i att savél stadens invanare som anstéllda
i Stockholms stad blir bemétta med respekt och kunskap oavsett
sexuell laggning. Stockholm har redan idag hbt-certifierade
ungdomsmottagningar, larare och férskolor men det récker inte.
Vi anser att staden ska arbeta vidare bade med att utdka
certifieringar och med att oka kunskapen i hbt-fragor i alla
stadens verksamheter. Det ar dock inte sdkert att just den form
av hbt-policy som tar sikte pa landstingets upplagg ar den modell
som baést fyller den funktion vi efterstravar.



