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Skrivelser om forvaltningens hantering och rutiner for oléimplig
lirarpersonal pa skolorna i Stockholm.

Stadens utbildningsforvaltning, tillsammans med forskolorna i
stadsdelsndmnderna, utgdr en mycket stor arbetsstyrka av ldrarpersonal och
andra viktiga yrkesgrupper. Tillsammans handlar det om nidrmare 26 000
anstillda i Stockholms stad inom skolverksamheten i Stockholms stad.

Det &r sjalvklart att det bland dessa ménga duktiga lérare och 6vrig personal
finns de som &r direkt oldmpliga for sina jobb. Det kan handla om olyckliga
anstéllningar eller personer som under livet foridndras och slutat fungerat som
den professionella person man kanske en gang var. Sérskilt problematiskt 4r
det kanske nér det handlar om ldrare som inte fungerar i sina relationer med
sina skolklasser. Manga elever och &dven forildrar kan vittna om helt oldmpliga
larare som fér fortsitta ar efter &r och utan att atgirder vidtas.

Aven skolledningar uttrycker ibland stora svérigheter att omplacera eller helt
enkelt lyfta bort oldmpliga larare. En uppfattning som finns pa flera skolor r
bland annat att varken utbildningsf6érvaltningen eller stadens juridiska avdel-
ning alltid vagar ta tag i fragorna och stédja skolledningarna i denna svara han-
tering. Det pastés bland annat att det finns en rddsla fran stadens sida att driva
sddana fradgor i domstol, pa grund av risken f6r negativ publicitet i media, etc.

Mot denna bakgrund 6nskar jag fa redovisat hur utbildningsférvaltningen
arbetar med frimst ldrarpersonal som inte lingre fungerar i sin lirarroll, hur
man stoder skolorna i dessa svara processer, hur manga sédana fall det handlar
om per dr och om f6rvaltningen/staden verkligen i huvudsak ser svarigheter att
driva extrema och akuta fall arbetsréttsligt och &ven i domstol?
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