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Studentmedarbetare i Tyres6 kommun

Kommunstyrelsens sédrskilda utskotts forslag till
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen beslutar att bérja anstilla studentmedarbetare fran
och med den 1 januari 2014 med malet att kommunen kan anstilla 10
personet per ar, en person pet forvaltning och en person pd konsult-

och servicekontoret per termin.

Kommunstyrelsen beslutar att HR-enheten firansvar for att halla
ihop processen och att anstilla studentmedarbetare.

Kommunstyrelsen beslutar att verksamheterna fir ansvar for
handledning och fér att tillhandahélla arbetsplats och dator. P4

verksamheterna ligger ocksé ansvatet att identifiera limpliga

arbetsuppgifter.

Kommunstyrelsen beslutar att lonekostnaderna ska belasta respektive

verksamhet medan kostnaden for administration och marknadsféring

ska tas centralt,

Kommunstyrelsens sarskilda utskott

Beskrivning av drendet

Den 23 oktober 2012 fick kommundirektéren i uppdrag av kommunstyrelsen
att utreda forutsittningarna for att infora ett studentmedarbetarsystem i
Tyresé kommun. Efter utredning bedoms det méjligt att borja anstalla

studentmedatbetare frin och med den 1 januari 2014.

Tjinsteskrivelse med mer information bifogas drendet (bilaga).

Bilagor

Tjansteskrivelse om studentmedarbetare.pdf
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Kommunstyrelsens sirskilda utskott

Kommunstyrelsen

Studentmedarbetare

Forslag till beslut

1. Att bérja anstilla studentmedatbetate frin och med den 1 januari 2014
med milet att kommunen kan anstalla 10 personer per at, en person per
forvaltning och en person pi konsult- och servicekontoret per termin.

2. HR-enheten fir ansvar for att halla thop processen och att anstilla
studentmedarbetare.

3. Verksamheterna fir ansvar f6r handledning och for att tilthandahélla
arbetsplats och dator. P4 verksamheterna ligger ocks ansvaret att
identifiera limpliga arbetsuppgifter.

4. Lonekostnadetna foreslis belasta respektive vetksamhet medan

kostnaden for administration och marknadsféring tas centralt,
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Kersdn Hedén
HR-chef

Bo Renman
Kommundirektor
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Beskrivning av drendet
Den 23 oktober 2012 fick kommundirektdren i uppdrag av kommunstyrelsen

att utreda forutsitiningarna for att infora ett studentmedarbetarsystemn i Tyresd

kommun.

Syftet med ett sidant system, som framgick av drendet i kommunstyrelsen, 4r att
sinka trosklarna for studenter i Stockholmsregionen att fi in en fot pd
atbetsmarknaden genom att brygga broar mellan utbildningsvisendet och
arbetsmarknaden. Det iir dven ett bra sitt for Tyreso kommun att rekrytera ny

personal.

Studentmedarbetate innebir att personer som studetar en gymnasial
yrkesutbildning eller vid hégskolor och universitet far en méjlighet att arbeta
med nigot studierelevant vid sidan av studierna, ndgra timmar per vecka vid

sidan av studierna under hogst 22 veckor,

Det bedtms mdéjligt att botja anstilla studentmedarbetare frin och med den 1
januari 2014. Milet 4r att kommunen kan anstélla 10 personer per &r. En person

per forvaltning samt en person pé konsult- och servicekontoret per termin.

Ansvatet f6r att hilla ihop processen och att anstélla studentmedatbetate
foreslas ligga centralt. Verksamheterna foreslas £ ansvar (6r handledning, {6r
att identifiera limpliga arbetsuppgifter och for att tillhandahilla arbetsplats och

dator.

Lonekostnaden (inklusive personalomkostnadspdslag) for
studentmedarbetaranstillningarna beriknas till ca 350 000 kronor per 4r och
foreslis belasta respektive verksamhet. Dirutover tillkommer kostnaden {or

intern administration och marknadsforing, cirka 100 000 kronor per dr, som

belastar centralt konto (HR).
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Narvarolista

Beslutande
Fredrik Sawestahl (M)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Kristjan Vaigur (S)
Marita Bertilsson (S)

Ersittare
Anita Mattsson (S)

Ovriga

Inger Carlsson, Alkoholhandliggare, Medborgarfokus, @L{ Y
Kerstin Hedén, HR-chef, Kommundirektotens stab

Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastighet

Rebecca Berlin, Sekreterare, Kanslienheten

Franvarande
Christer Flodfilt (M)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Leif Kennerberg (KD)
Marie Akesdotter (MP)
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