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Sammanfattning

Med anledning av att nya befattningar inrittats samt det 1 Gvrigt fanns ett behov

av att se 6ver delegationsordningen har ett nytt forslag tagits fram.
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Beskrivning av arendet

Delegationsordningen dndrades senast 2010-09-27, med anledning av en limnad
revisionsrapport. Andringarna gillde delegation under punkt D avseende

foreningsstod.

Nya befattningar och namn pa befattningar och organ har dndrats sedan
delegationsordningen beslutades t.ex. kommundirektér och férhandlingschef
samt kommunstyrelsens sirskilda utskott, vilket bor aterspeglas i
delegationsordningen. Vidare har vissa andra dndringar gjorts for att koppla

delegationsordningen till specifikt kultur- och fritidsnimnden
Alla dndringar 4r markerade i férslaget

Atertagande av delegation

En ny rubrik foreslds som handlar om atertagande av delegation. Detta ir i och
for sig en sjalvklarhet att med ritten att delegera féljer att den som har delegerat
beslutanderitten nar som helst kan aterta delegationen. For tydligheten skull bor
detta laggas in i texten, att samma instans om delegerat ocksa kan besluta om

atertagande av delegation.

Ersittare

Ett tilligg forslds som innebir att beslutsfattarens 6verordnad inte bara kan
besluta nir befattningshavaren inte tjanstgor, utan dven i 6vriga fall nir denna ar
torhindrad att besluta. Beslutsfattaren kan ju t.ex. vara pa resa i tjansten, dvs.

inte nirvarande men dnda vara under tjanstgoring.
A Allminna drenden

A6

Delegation till kommunjurist gillande anvindande av kommunvapnet

A7

Fortydligande av sponsringsmedel inom den ram som arligen avsiitts.
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A7,A8, A9

Andring till kommundirektor istillet for kommunchef.

B1

Andprat till chef redovisningsenhet istillet f6r redovisningschefen.

C

Andrat till rubrik arbetsgivarfragor istillet for personalfrigor.

C1
Andprat till chef personalenheten/férhandlingschefen istillet f6r personalchefen.

C2,C3
Andprat till HR-chef/ Forhandlingschef istillet f6r personalchef.

C4,C5, Co, C7,C8, C9, C10,C11,C12,C13, C14

Andring till kommundirektor respektive HR-chef/Férhandlingschef. Vidare har
det strukits delegation som ber6ér kommundirektér och kommunstyrelsens
ordférande respektive kontorschef, vilket inte behdver anges i

delegationsordningen for kultur- och fritidsnamnden.

C8
For tillsvidareanstillning och visstidsanstéllningar ges delegation for 6vrig
personal till forvaltningschef/ndrmaste chef istillet for till endast

forvaltningschef.

c9
Skrivit ihop punkten om medgivande att behalla 16n under ledighet.

Delegationen for 6vrig personal giller forvaltningschefen.

C10

Fortydligande att kommunens riktlinjer giller.

C10, C12

Lon for 6vrig personal dr delegerat till forvaltningschef/nirmaste chef.
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C11
Andrat till att det 4r HR-chef/Férhandlingschef som triffar 6verenskommelse

om 16n nir allmin l6neGversyn inte sker.

C16
Andrat till kommunstyrelsens sirskilda utskott istillet for

torhandlingsdelegation.

C17
Ny punkt om arbetsmiljéuppgifter i enlighet med kommunstyrelsens

delegationsordning.

D
Andrat rubrik till nimndspecifika fragor

D2
Andprat till fritidschef istillet for forvaltningschef
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