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I_i_mméilan overenskommelse mellan
Aldreforvaltningen Stockholms stad och
Karolinska Institutet

Forvaltningens férslag till beslut
Aldrenimnden foreslds besluta att 6verenskommelsen mellan
aldreforvaltningen Stockholms stad och Karolinska Institutet,

enligt bilaga, godkénns.

L. \
Eva Frunk Lin: /Karm Ekdahl Wastberg //
Aldredirektor Avdelnmgschef

Sammanfattning

Karolinska Institutet (KT) och Stockholms stad har behov av att
skapa arenor for utveckling och ett tydligt och strukturerat
samarbete har utkristalliserats. I och med att det tidigare
samverkansavtalet 16per ut dr det angeldget att forlinga och
justera Overenskommelsen mellan Stockholms stad och
Karolinska institutet (DNR 022-1894/2007). Overenskommelsen
avser samverkan rorande studenternas verksamhetsintegrerade
lirande samt kompetens- och kunskapsutveckling for stadens
medarbetare. Gemensamma utvecklingsprojekt i nédra koppling
till den forskning som bedrivs inom institutet dr ocksa en del av
overenskommelsen.

Samverkan sker i en styrgrupp som ska triffas minst fyra ganger
per 4r. Overenskommelsen géller till den 31 december 2014 och
innebér inga ekonomiska forpliktelser fér ndgon av parterna.

Bakgrund

Karolinska Institutet och Stockholms stad har sedan 2007 haft en
dverenskommelse om samverkan. Kl &r ett av Europas storsta
medicinska universitet och Sveriges storsta centrum for medicinsk
utbildning och forskning.
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Under 2012 hade 26 000 stockholmare nagon form av dldreomsorg.
Totalt finns ca 11 000 medarbetare hos kommunal och privata
arbetsgivare. Insatserna bestar av omsorg och omvardnad samt
medicinska insatser. Aldrenimnden genomfdr Svergripande
kompetensinsatser, fortbildning och kompetensutveckling for
medarbetare inom verksamhetsomradet.

Fran KI utexamineras ca 300 sjukskéterskor och 400
specialistsjukskoterskor samt cirka 100 sjukgymnaster, 60
arbetsterapeuter och 20 logopeder.

Inom stadens verksamheter finns stort behov av att utveckla den egna
kompetensen och att dokumentera erfarenheterna.

K1 har behov av verksamhetsforlagda utbildningsplatser av hog kvalitet
inom den kommunala verksamheten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom dldreférvaltningens avdelning for
utbildning och administration.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaltningen anser att det dr angeldget och betydelsefullt
att samverka avseende det langsiktiga behovet av vilutbildade
medarbetare och av en vil férankrad utbildning.

Samverkan ger staden mdjlighet att pdverka den
verksamhetsférlagda utbildningens innehdll, form och
forlaggning.

Den justerade och forlidngda dverenskommelsen mellan
Stockholms stad och KI méjliggor langsiktigt samarbete for att
pa sikt sikra sa vil kompetensforsérjning och kvalitet inom
dldreomsorgen.

Bilagor
Overenskommelse mellan Aldreforvaltningen
Stockholms stad och Karolinska Institutet

Anmilan dverenskommeise mellan
Aldreférvaltningen Stockholms stad ech
Karolinska Institutet
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Farlangning och justering av dverenskommelse meilan
Stockholms stad och Karolinska Institutet DNR 022-1894/2007

(j)verenskommelse mellan
Aldreférvaltningen Stockholms stad och
Karolinska Institutet

Overenskommelse gillande samverkan mellan
Aldreférvaltningen Stockholms stad och Karolmska
Institutet inom verksamhetsintegrerat ldrande (VIL)
och kompetensutvecklingfkompetensforsorjning

Presentation av Karolinska Institutet

Karolinska Institutet &r ett av Europas storsta medicinska
universitet. Det &r ocksd Sveriges storsta centrum for medicinsk
utbildning och forskning med 30 procent av den medicinska
utbildningen och 40 procent av all medicinsk akademisk
forskning i landet. Verksamhetsidén ér att genom forskning och
utbildning medverka till att forbittra ménniskors hiilsa.

Presentation av Stockholms stad

I Stockholm finns 122 500 personer som fyllt 65 dr, det vill sdga
en sjundedel av stadens befolkning. Under dr 2012 hade 26 200
stockholmare, varav 19 000 kvinnor, ndgon form av ildreomsorg.
Totalt finns cirka 11 000 medarbetare, kommunalt och privat
anstiilida. 60 procent far sin dldreomsorg tillgodosedd av en
privat utforare. Insatserna bestar av omsorg och omvéardnad samt
medicinska insatser.

1VIL #r ett samlingsbegrepp for de pedagogiska modeller som bygger pé
samverkan och integrering mellan hégre utbildning och arbetsliv. ViL kan ske
i form av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studiebesal, auskultation,
hospitering elier faltstudier inom &ppen och sluten hilso- och sjukvérd,
omsorg eller annan relevant verksamhet.
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Aldrensimnden och Socialtjanstndmnden ansvarar for
kommundvergripande frigor rorande verksamheterna i staden
och for att samordna och utveckla verksamheten. Ndmnderna
genomfor ocksd dvergripande utbildningsinsatser, fortbildning
och kompetensutveckling for medarbetare inom
verksamhetsomrédet.

Bakgrund

Stockholms stad och Karolinska Institutet har behov av att skapa
arenor for utveckling och eft tydligt och strukturerat samarbete
har sedan 2007 utkristalliserats. Samarbetet ska fortsétta utifrén
en gemensam analys och respektive parts intressen.

Inom Stockholm dldreomsorg arbetar bland annat sjukskdterskor,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter samt ett fatal logopeder.

Fran Karolinska Institutet examineras &rligen cirka 300
sjukskéterskor och 400 specialistsjukskdterskor samt cirka 100
sjukgymnaster, 60 arbetsterapeuter och 20 logopeder.

Inom stadens verksamheter finns stora behov av att utveckla den
egna kompetensen och att dokumentera erfarenheterna.
Samverkan med Karolinska Institutet kan stimulera utvecklingen
av ett sddant arbete.

Karolinska Institutet har ett stort behov av verksamhetsforiagda
utbildningsplatser av hdig kvalitet inom den kommunala
verksamheten. Samverkan med stadens verksamheter kan
stimulera och utveckla sambandet mellan teori och praktik i dessa
utbildningar. Detta 4r en angeldgen uppgift och fSrutsétter
kontinuerlig samverkan parterna emellan och ett tmsesidigt
ansvarstagande.

Overenskommelsen

Denna dverenskommelse avser samverkan rorande studenters
verksamhetsintegrerade lirande och kompetens- och
kunskapsutveckling for stadens medarbetare. Gemensamma
utvecklingsprojekt i nira koppling till den forskning som bedrivs
inom institutet &r ocks4 en del av dverenskommelsen.

Samverkan ska ocksé ge mojlighet for stadens medarbetare,
friamst inom vard och omsorg, att finna former for
kompetensutveckling och stimulera utvecklingsprojekt. Exempel
pé gemensamma arbetsmodeller som kan vara lampliga &r
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gemensamma arbetsgrupper, nitverk, seminarier och
referensgrupper.

Parterna dr dverens om betydelsen av samverkan avseende det
langsiktiga behovet av vilutbildade medarbetare och av en, i de
verksamhetsforlagda delarna, vil frankrad utbildning.
Samverkan syftar ocksa till att ge Stockholms stad mdjlighet att
paverka den verksamhetsforlagda utbildningens innehall, form
och forliggning i tid och rum.

Parterna enas om forslag till indamalsenliga insatser. Samarbetet
omfattar frimst utbildningarna mot och de medarbetare som &r
anstillda som arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
sjukskdterskor. Men #ven andra grupper kan bli berdrda.

Styrgrupp
Karolinska Institutet och Stockholms stads samverkan ska ske 1

en styrgrupp. Parterna utser, var for sig, representanter i gruppen.

Styrgruppens uppgift dr att

e verka for att genomfbra intentionerna i denna
sverenskommelse och utveckla formerna for samverkan

o verka for att tillgodose behovet av verksamhetsforlagda
utbildningsplatser och sikra en god kvalitet av dessa,

e verka for en god kompetensfGrsrjning inom vérd och
omsorg och stimulera kompetensutveckling for stadens
medarbetare,

e stimulera till gemensamma utvecklingsprojekt,

e ta initiativ till och utviérdera gemensamma projekt samt
tydliggora kontaktytor och fordjupa samarbetet mellan
parterna,

e verka for att skapa rutiner for uppfoljning och utvérdering
av det verksamhetsintegrerade ldrandet

Styrgruppen triffas minst fyra gnger per ér och utvérdering av
styrgruppens arbete sker i slutet av varje kalenderér.

Karolinska Institutet och Stockholms stad svarar var for sig for
sina kostnader for deltagande i styrgruppen som krivs for
respektive part.

Overenskommelsen giller under perioden 20130701 — 20141231
varefter en utvirdering av dverenskommelsen bor ske.
Overenskommelsen forlangs automatiskt om inte ndgon av
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parterna siger upp avtalet med minst sex (6) ménaders
uppsigningstid.

Overenskommelsen undertecknas i tvé likalydande exemplar av
vilka parterna tagit var sitt.

For Stockholms stad For Karolinska Institutet

\

Eva Frunk Lind J an#ir()lov Hoog

Aldredirektor Dekanus for hogre
utbildning

Stockholms stad Karolinska Institutet



