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Sammanfattning

Kommunférbundet Stockholms ldn (KSL) har tagit fram ett
forslag till samverkansavtal mellan kommunerna i Stockholms
ldn och CKU (centrum for klinisk utbildning), léroséten med
vérdutbildningar i Stockholms lidn, Ersta Skondals hogskola,
Karolinska Institutet, Réda Korsets hogskola och Sophiahem-
met Hogskola. Syftet med avtalet ir att hoja den verksamhets-
forlagda utbildningens (VFU) kvalitet samt att stimulera ge-
mensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Bakgrund

Behovet av hégskoleutbildad personal 6kar inom kommuner-
nas ansvarsomrade och behovet av kliniska utbildningsplatser
inom kommunal omsorg dkar. Centrum for klinisk utbildning
(CKU) som har ansvaret for verksamhetsforlagd utbildning
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(VFU) pétalade behovet for KSL som fick 1 uppdrag att till-
sammans med CKU ta fram ett linsdvergripande avtal i syfte
att f4 en 6kad samverkan mellan kommunerna i Stockholm
och de ldrosiiten som tilihandahéaller vardutbildningar.

Arendet

Samverkan mellan parterna syftar till att stiirka den verksam-
hetsforlagda utbildningens kvalitet, bidra till vardgivarens
kompetensutveckling samt stimulera till gemensamma forsk-
nings- och utvecklingsarbeten. Samverkan omfattar sdvil VFU
som handledarutbildning och dimensionering i l4net. Varje
elev som genomgér VFU ersitts med 1 468 kronor (f6r 2013)
per vecka oavsett om eleven blir godkénd pé praktiken eller
inte.

Lirositenas ataganden i avtalet

Lirositena ska inom ramen for avtalet erbjuda kommunerna
méjligheter till fortbildning for personal inom véard och om-
sorg. Insatserna riktar sig frimst till personal med hogskoleex-
amen eller motsvarande och fortbildningen ska i méjligaste
mén rymmas inom CKU:s, eller ldrositenas befintliga utbild-
ningsuppdrag.

Det &vergripande ansvaret for vardutbildningarna och for ex-
aminationerna aligger ldrositena.

Kommunernas ataganden i avtalet
Kommunen #r i samarbete med ldrosétena ansvarig {or ge-
nomforandet av VFU utifrén utbildningarnas styrdokument.

Kommunen ska ta emot en virdstuderande under minst sex
veckor per heltidsbefattning och termin inom den verksamhet
som kommunen ansvarar for. Kommunerna ansvarar dven for
kontakter rérande VFU-platser hos de privata entreprenirer
som verkar i kommunen. Det ska finnas en VFU-samordnare i
kommunen och kommunen ska via det webbaserade verktyget
KJiPP (Kliniskt PlaceringsProgram) rapportera in lediga plat-
SCT,



¥ stockholms
stad

Remiss samverkansavtal om den
verksamhetsfariagda utbildningen
pa vardutbitdningar

Tiansteutidtande
Dnr 607-257/2013
Sida 3 (4)

Arendets beredning
Arendet har beretts av dldreférvaltningen inom avdelningen
utbildning och administration.

Foérvaltningens synpunkter och forslag
Aldreforvaliningen anser att det dr ett mycket bra forslag att
skriva ett avtal mellan ldrositen och kommun for att i en
bittre fungerande VFU. Avtalet bidrar ocksa till att underlitta
den framtida personalférsorjningen genom att eleverna ges
biittre forutsittningar till en bra och ldrorik handledarledd
praktikperiod. Att tillhandahélla utbildning for handledarna
bor ses som ett av lirositenas viktigaste ataganden och bor
skrivas in under §4, Lirosdtenas dtaganden, i avtalet.

Under §3 i forslaget till avtal stér att ldsa: "Ldrosdte och
kommum bér stiva efter atf etablera en overbryggande peda-
gogisk strukiur med hjdlp av Klinisk adjunkt och/eller lektor
sami, med huvudsaklig placering i omsorgsverksamheten, ad-
Jjungerad klinisk adjunkt (s.k. AKA).” Aldreforvaltningen for-
slar att skrivningen #indras fran bor till ska for att tydliggora
vikten av att ha en gemensam pedagogisk struktur.

Avtalet avser fiven privata utférare som verkar enligt Lagen
om Offentlig Upphandling (LoU) samt Lagen om Valfrihets-
system (LoV) vilket bér tydliggéras i avtalet och det kan med
fordel sta redan inledningsvis under punkten “parter”.

De aktuella kommunerna ska stilla det antal platser till f6rfo-
gande som motsvarar ldroséitenas behov av VFU-platser och
riktlinjer bor enligt avtalet tas fram gillande detta.

Aven hir kan med fordel ett ska ersétta bgr for att gora pro-
cessen tydligare. Det behdver ocksé tydliggbras vem som an-
svarar for att ta fram och forvalta riktlinjerna. Enligt forslaget
ska de tas fram och revideras vid den arliga Samverkans-
konferensen men ansvarsfordelningen kan tydliggéras. Aldre-
forvaltningen foreslar att ansvaret for att samordna VEU-
platserna liiggs pa Aldrecentrum.
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