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Motion (2013:54) om kontroll hur
kommunfullmaktige (KF) lever upp till
sina antidiskrimineringspolicys

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsnamnden Gverlamnar detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Lars Arvidsson Margareta Hamrén
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skrivelse av 2013-06-19 hemstallt om
stadsdelsnamndens yttrande éver Tara Twanas (S) motion
(2013:54) om krav pa kontroll av hur kommunfullméaktige (KF)
lever upp till sina antidiskrimineringspolicys. | motionen anfors
att ”KF har idag flera policys mot diskriminering, men det saknas
system for att se om dessa verkligen efterlevs.” Motionédren yrkar
att KF ges i uppdrag att analysera férekomsten av diskriminering
med hjalp av t.ex. diskrimineringskontroller som ett led i férverk-
ligandet av KF:s antidiskrimineringspolicy, bade som
arbetsgivare och servicegivare. Forvaltningen foreslar att stads-
delsndmnden beslutar att som remissvar pa motionen 6éverlamna
foreliggande tjansteutlatande till kommunstyrelsen.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och serviceavdelningen. Arendet
har behandlats i radet for funktionshindersfragor och
forvaltningsgruppen 2013-09-109.

Bakgrund
Tara Twana (s) har vackt en motion (2013:54) om kontroll av hur
KF lever upp till sina antidiskrimineringspolicys.

Kommunstyrelsen har i skrivelse av 2013-06-19 hemstallt om
stadsdelsnamndens yttrande till 2013-08-23. Namnden har
beviljats forlang remisstid till 2013-09-27.

I motionen anfors att KF idag har flera policys mot
diskriminering, ” men det saknas system for att se om dessa
verkligen efterlevs.” Vidare havdas att ” i och med att anti-
diskrimineringspolicys antagits verkar man ta for givet att
forvaltningarna ocksa lever upp till dem.”

Motionéren yrkar att KF ges i uppdrag att analysera forekomsten
av diskriminering med hjalp av t.ex. diskrimineringskontroller
som ett led i forverkligandet av KF:s antidiskrimineringspolicys,
bade som arbetsgivare och servicegivare.

Forvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen kan konstatera att motionen avser krav pa analyser
t.ex. genom diskrimineringskontroller av hur KF:s anti-
diskrimineringspolicys — bade som arbetsgivare och servicegivare
— forverkligas. Samtidigt anfor motionéren att flera medier
genom aren visat pa konkreta fall av allvarlig diskriminering och
att ocksa forskning visar att det i verksamheter med flera
antidiskrimineringspolicys anda forekommer diskriminering.

Enligt gallande diskrimineringslagstiftning &r saval arbetstagare
som vardtagare inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten
skyddade mot diskriminering. Vidare har KF antagit en anti-
diskrimineringsklausul som ska anvandas som avtalsvillkor i
stadens upphandlingar av tjanster och byggentreprender.

Som arbetsgivare genomfor staden varje ar en medarbetarenkat,
dar bland annat eventuell forekomst av diskriminering foljs upp.
Vidare eftersoks i rekryteringsannonsering alltid en mangfald av
sokande. Till detta kommer att staden varje ar gér en genomgang
_ och redovisning av de arbetsrattsliga tvister som galler
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Som servicegivare i egen regi inom socialtjansten kan i
forekommande fall servicetagare alternativt dennes anhdriga
anfora klagomal mot formodad diskriminering enligt 2 kapitlet
13 8 diskrimineringslagen.

For upphandlad leverantor av service/tjanster ska av KF antagen
antidiskrimineringsklausul, se bilaga, utgora avtalsvillkor vid
utforande av avtalad service/tjanst. Salunda gallande avtalsvillkor
alagger leverantdren att vid varje tidpunkt folja gallande lag-
stiftning om antidiskriminering. Leverantoren &r enligt denna
avtalsreglering skyldig att pa begaran av den upphandlade
myndigheten skriftligen redovisa de atgarder som vidtagits med
anledning av dessa villkor. Vidare ska leverantoren alagga
underleverantér motsvarande skyldigheter.

Motionarens yrkande om diskrimineringskontroller pa
arbetsgivaromradet far enligt vad som anforts ovan anses vara
uppfyllda for saval arbetstagare som arbetssokande.

De diskrimineringskontroller som yrkas pa serviceomradet bor
dock bedomas utifran hittillsvarande rattspaxis inom forfattnings-
omradet; en praxis som visat pa betydande svarigheter att beldgga
forekomst av direkt eller indirekt diskriminering enligt gallande
lagstiftning. | de avtalsvillkor om antidiskriminering, som géller
for upphandlad service/tjanster, utgor foljaktligen endast
lagakraftvunnen dom mot straffbestimmelse eller férbud mot
diskriminering enligt gallande lagstiftning ett vasentligt
kontraktsbrott och darmed grund for att hava avtalet. Mot den
bakgrunden torde den mest framkomliga végen for kontroll vara
att pa forekommen anledning begéra skriftlig redovisning av
vidtagna atgarder for att férhindra diskriminering inom service-
/tjansteomradet.

Bilaga
1. Motion (2013:54) Tara Twana (s) om kontroll av hur KF
lever upp till sina antidiskrimineringspolicys.
2. KK:s antidiskrimineringsklausul.



