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Sammanfatthing

Arbete pi lika villkor dr utgdngspunkten i FunkA-utredningens
Sversyn av de arbetsmarknadspolitiska dtgirderna (6r personer med
funktionsnedsittning, T betinkandet Sankta trosklar — hogt i tak
(SOU 2012:31) limnade utredningen ett samlac forslag till hur
insatserna bdr utformas f6r ate fler personer med funktions-
nedsitining ska f8 och behdlla et arbete. Eut likvirdigt
forsikringsskydd vid anstillning med 18nestdd och enkla vigar tér
att f3 tillging till bra arbetshjilpmedel #r betydelsefulla delar fér ate
fler ska f& chansen att komma m pd arbetsmarknaden. I detta
betinkande, Arbetshidlpmedel och forsikringsskydd for arbete pi lika
villkor (SOU 2012:92), slutredovisar utredningen sitt uppdrag genom
att limna {8rslag ocksd i dessa delar. Forslagen inom dessa omriden
bor beaktas 1 ljuset av de f6rslag som utredningen redan limnat i
det tidigare betinkandet.

Utredningens uppdrag

Enligt direktivet ska utredningen analysera och féresli hur regel-
verket for forsikringsskydd och andra anstillningsférminer bér
utformas f6r personer i anstillning med lénestdd. Vidare ska
utredningen bedéma limpligheten av en samordning av Arbetsfor-
medlingens och Férsikringskassans regelverk om stéd till arbets-
hjilpmedel, samt ta stdllning till om en myndighet bér ha ett samlat
ansvar, | utredningens uppdrag ingdr didrutdver iiven att undersdka
hur arbetsgivare och organisationer kan frimja utvecklingen av
arbetsplatser med goda och stédjande arbetsmiljéfaktorer samt ge
strategisk spridning 4t goda exempel.

It



Sammanfattning SOU 2012:92

Arbetsplatsen har en central roll

I grunden handlar arbete pa lika villkor om att de enskilda arbets-
platserna iir utformade och organiserade p3 ett siitt sd atc de dr ull-
gingliga fér alla, Det handlar om arbetsledning, arbetstider,
arbetsférdelning, attityder och mgjligheter till uthildning som «ill-
sammans skapar en god arbetsmiljs. Arbetsplatsperspektivet kom-
pletterar det individperspektiv som utmiirker de sirskilda insat-
serna for personer med funktionsnedsittning. Ju mer inkluderande
en arbetsplats #r, desto mindre kommer individinriktade insatser
att behdvas.

Béde diskriminerings- och arbetsmiljlagstiftningen anger tyd-
ligt arbetsgivarens ansvar {6r att personer med funktionsnedsitt-
ning ges samma mdjligheter och villkor som andra. Det gir dock
inte att generellt ange vilka dtgirder en arbetsgivare ska genomf{éra
for att villkoren ska bli si lika som mdjhige. Det miste avgdras i
varje enskilt fall. I betinkandet ges exempel pd arbeisplatser diir
olika initiativ har tagits for att skapa en mer inkluderande arbets-
plats. De lirdomar utredningen drar ir att det finns en stor vilja
och engagemang hos arbetsgivare, arbetstagare och deras represen-
tanter for att ta tillvara minniskors arbetsférmiga. Arbetsgivarnas
arbete underlittas av de insatser staten kan bidra med {ér atc sinka
trsklarna in pd arbetsmarknaden.

Utredningen har tagit fasta pd metoder och initiativ pd den
enskilda arbetsplatsen som fartjinar uppmirksamhet av det skilet
att de vidgar perspektiven frdn de ibland nédvindiga individanpas-
sade dtgirderna tll en arbetsplats tillginglig for alla. Det ir minga
som gor mycket for att detta perspekeiv ska stirkas. Der svira idr
att ge arbetet en strategisk spridning, I betinkandet pekar
utredningen ut initiativ som bedéms vara fruktbara att gd vidare
med.

Konsultativt stéd — ett stid till arbetsgivaren

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for en arbetsmiljé som
frimjar hilsa, trivsel och mingfald och har ocksi ansvar fér arbets-
anpassning och rehabilitering {ér de anstillda. Foretagshilsovarden
ir ett viktige stéd. Sedan en tid tillbaka erbjuder Arbetsfor-
medlingen och Férsikringskassan ocksd ett kompletterande kon-
sultative st8d som syftar tll ate underlitia for personer med
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funktionsnedsittning att 8 och behdlla ett arbete. Arbetsfor-
medlingens specialister kan med kunskaper om rehabilitering ge
arbetsgivaren |8sningar pd hur arbetsplatsen kan anpassas fér at
gora detta méjlige. Samlad kunskap saknas om hur denna relative nya
stédform fungerar och den bor dirfér f6ljas upp och utvirderas.

Sociala hinsyn vid offentlig upphandling

Ett indirekt sitt att bidra till en inkluderande arbetsmarknad ir att 1
samband med upphandling stilla krav pd att utférarna ska skapa
arbetstillfillen f6r grupper som har svirt act hivda sig i konkurrens
med andra. Regelverker {6r offentlig upphandling ger Sppningar
for sddana krav. Enligt utredningen bor regeringen ta fram rutiner
for hur uppgifter om upphandling med sociala hinsyn kontinuer-
ligt kan ras in frin de statliga myndigheterna.

Overenskommelser kan frimja fler anstillningar

Utredningen har sirskilt studerat de norska erfarenheterna av
inkluderingsavtal pd arbetsmarknaden och inspirerats av hur par-
terna pd olika nivier arbetar f6r att sysselsiteningen bland personer
med funktionsnedsitining ska &ka. Aven andra framgingsrika
arbeten som bedrivs pd stérre f6retag och bygger pd samarbete och
dverenskommelser med nationella arbetsférmedlingar dr intres-
santa. Skilda regelverk i olika linder gér att modeller sillan kan
kopieras rakt av. Utredningen ser dnd3 att det finns goda skil for
att ge Arbetsférmedlingen i uppdrag att dillsammans med limpliga
storre féretag nirmare undersdka hur gemensamma projeke kan
underlitta f6r fler personer med funktionsnedsittning att finna och
f4 etc arbete.

Ett likvardigt forsdkringsskydd

Infér en anvisning till arbete med lonestéd ska Arbetstérmedlingen
sikerstilla att lénen foljer branschens kollektivavtal och artt
arbetsgivaren erbjuder fSrsakringstérmaner som i visentliga delar
dr likvirdiga med de kollektivavtalade [8rsikringsférmanerna,
Ersittning fér forsikringspremierna for den som anstills med
18nebidrag medriknas i arbetsgivarens l6nestéd. Det forsikrings-

13



Sammanfattning SOU 2012:92

skydd som Arbetstérmedlingen kriver 4r kompletterande
arbetsskade-, liv- och pensionsférsikring. Ovriga arbetsmarknads-
fsrsikringar gdr inte att teckna separat.

Svdrt for smdfiretag utan kollektivavtal att ordna med
[orsikringsskyddet

Hos arbetsgivare med kollektivavtal utgér inte arbetsmarknadsfér-
sikringarna nigot problem. Forsikringsskyddet finns di redan pd
plats fér samtliga anstilida, Men nira hilften av de 70 000 personer
som har ett arbete med l6nebidrag, utvecklings- eller trygghetsan-
stillning finns hos smiféretag bland vilka minga saknar kollektiv-
avtal. Utredningen berfiknar att cirka 15 000 personer med nigon
form av [8nebidrag inte omfateas av kollektivavtal.

P4 arbetarsidan erbjuder Fora fortfarande ett paket av kollektiv-
avtalsbaserade forsikringar f6r arbetsgivare som inte tecknat avtal.
PA tjinstemannasidan dr det svirare att upplylla kravet pa et lik-
viirdigt {orsikringsskydd sedan Svenskt Niringsliv och PTK hésten
2007 besldt att den sammanhdllna I'TP-planen fér privatanstillda
tanstemin skulle utgdra en medlemsférman, Arbetsgivare utan
kollektivavtal miste nu sjilva sitta samman det paket av férsik-
ringar som krivs innan lonebidrag kan beviljas fér en anstillning.

Kravet pd forsikringar kar den administrativa bérdan pd smi
foretag. Det kan dven 6ka lonekostnaderna for vissa arbetsgivare,
eftersom gruppférsikringarna ska omfatta samtliga anstillda.
Utredningens enkit till arbetsformedlare ger vid handen att minst
1 400 arbetstillfillen som diskuterades under {&rra dret {&r personer
med funktionsnedsittning inte kom till stind pd grund av aw
arbetsgivaren inte kunde erbjuda det obligatoriska férsikrings-

skyddet.

Svdrt att garantera att alla som anstills med lonestod ocksd har

tillgdng till forsakringsskydd

Arbetsférmedlingen har med en intern instruktion och ett uppda-
terat handliggarstdd fértydligat och férbittrat rutinerna for att
sikerstilla att forsikringstérminerna finns pd plats {6 dem som
anvisas till ett arbete med l6nestéd. Enligt handliggarnas svar i
utredningens enkiit dr detta ett tidskrivande arbete. Samtidige
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uttrycker arbetsférmedlarna en stor osikerhet om att kontrollen
infor beslut om [8nestdd ir tillricklig fér atr garantera att forsik-
ringarna giller under hela beslutsperioden. Betalas inte premierna
in sigs forsikringen upp.

I en samkorning av Arbetstérmedlingens och Foras register som
Riksdagens utredningstjinst genomférde i maj 2012 var det 6 400
personer, eller tolv procent av dem som var anstillda med l6nestsd
I privat sektor, som vid detta tillfdlle inte omfattades av den kom-
pletterande arbetsskadeférsikringen. Utredningen beddmer att det
finns en risk fér att mdnga av dessa personer ocksi saknar Svriga
delar i férsikringsskyddet.

Trygga anstillningar for sd mdnga som méjligt

Med kollektivavtal garanteras férsikringsskydder. Men en sidan
begrinsning skulle innebéra att cirka 15 000 jobb fér personer med
funktionsnedsitening faller bort. Om Arbetsférmedlingen konti-
nuerligt skulle kontrollera att varje premie betalas in s skulle den
administrativa bdrdan 6ka betydligt p8 bide smiféretagen och
arbetsférmedlarna. Troligen leder dven det till firre jobb. Om kra-
ven pi forsikringsskydd skulle sinkas eller tas bort si drabbas de
som redan har en svag stillning p4 arbetsmarknaden. Inte minst
avsiittningarna till den kompletterande ilderspensionsférsikringen
ir av stor betydelse for den framtida ekonomiska tryggheten.
Utredningen anser didrfér att 18sningen pd forsikringsproblema-
tiken i stillet handlar om att den statliga finansieringen av férsik-
ringspremierna ska féljas av ett direkt statligt ansvar for forsik-
ringsskyddet for dem som inte omfattas av kollektivavtalsenliga
forsikringar.

Arbetshjdlpmedel for dkad delaktighet i arbetslivet
Uppfoliningar visar att arbetshidlpmedel behsvs

I Statistiska centralbyrins senaste tilliggsunderstkning om situa-
tionen pd arbetsmarknaden {6r personer med funktionsnedsittning
visas att drygt var femte person som hade en anstillning hade
behov av ett arbetshjilpmedel. Aven personer som inte hade ett
arbete angav 1 understkningen att arbetshjilpmedel tillsammans
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med anpassat arbetstempo och arbetstid var betydelsefullt fér maj-
ligheten att fi och klara av ett arberte.

Ansvaret for att ge stid till avbetshjilpmedel har skiftat

Historiskt sett har det offentliga dtagandet fér ate ge bidrag till
arbetshjilpmedel vilat pd Arbetsformedlingen. Ar 1991 tog Forsak-
ringskassan dver ansvaret for bidrag som rikras till férsikrade som
har en anstdllning, Tanken var att Férsikringskassan skulle kunna
erbjuda arbetshjilpmedel f6r att skynda p3 dtergingen till arbete
och dirmed undvika att den f&rsikrade hamnade i linga sjukskriv-
ningsperioder, Tio 4r senare féreslog Hjilpmedelsutredningen
(SOU 2004:83) att personer som hade en anstillning med nigon
form av lénebidrag i stiller skulle anséka om stad till arbetshjilp-
medel hos Arbetsférmedlingen men att uppdelningen i 6vrigt
skulle kvarstd. Missndjet med detta f6rslag var stort hos funktions-
hindersrérelsen som menade att det var orationellt att tvd myndig-
heter har likartade uppgifter men riktade till olika milgrupper.

Kompetens behdws for att bedéma behov av arbetshjalpmedel

Fér att 8 en allsidig bild av vilka férindringar som behévs for att
behovet av arbetshjilpmedel ska tillgodoses pa bista sitt har utred-
mngen genomf{drt ett antal dialoger med funktionshindersrirelsen,
Handliggare pd Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan har
intervjuats och en enkdtundersdkning har genomforts for at
underséka brukarnas syn pd service och bemétande i kontakter
med respektive myndighet. Huvudbudskapet frin brukarna #r ate
myndigheternas viktigaste uppgift #r att med god kompetens
bedéma och prova ut de arbetshjilpmedel individen behéver for de
arbetsuppgifter som ska utfdras. For personer med grava syn- eller
hérselnedsittningar som ofta behdver individuellt anpassade 16s-
ningar dr hjilp att hitta rice arbetshjilpmedel en nédvindighet.

Forsikringskassan har inte samma tillging till specialistkompe-
tens som Arbetsférmedlingen vilket innebir att den enskilde pi
egen hand mdste leta upp den leverantér som kan erbjuda det
arbetshjilpmedel som behdvs, Vid komplicerade anpassningar, dir
opartisk beddmning behdvs fér aut gora err vilgrundat val, kan
denna ordning kdnnas osiker f6r den enskilde,
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Myndigheter bér inte ha sverlappande uppgifier

Ansvars- och uppgiftsférdelning mettan olika myndigheter bér vara
tydlig och myndigheter bér som huvudregel inte ha &verlappande
uppgifter. Nir Forsikringskassan overtog vissa delar av ansvaret
f5r bidrag till arbetshjilpmedel frin Arbetsférmedlingen fanns
goda skil for den forindrade ansvarsfordelningen. Forsikrings-
kassans aktiva och pidrivande roll i rehabiliteringsarbetet [6rutsatte
att det fanns verktyg for att piskynda den férsikrades drergdng uill
arbetet. Mer in 20 &r har forflutit sedan forslaget widde i kraft.
Sedan dess har Arbetsformedlingen fite ett allt stdrre ansvar for
arbetslivsinriktade insatser for sjukskrivna, [ dag saknas de
bevekelsegrunder som tidigare framstod som relevanta. Ur styr-
ningssynpunkt 4r det 1 stillet mer rimligt att en myndighet ansvarar
fér uppgiften.

En annan aspekt att viga in dr myndigheternas olika kompeten-
ser ndr det giller arbetsplatsanpassningar. For individen blir det
mer dverblickbart om Arbetsférmedlingen som har kompetens pd
omridet ocksd ansvarar foér hela kedjan med beddmning, rekom-
mendationer, utprovning och uppfdljning av arbetshjilpmedel.

Utredningens forslag
Arbetsmarknadsforsakringar

Utredningens urgingspunkt #r att regelverket vad giller forsik-
ringsskyddet vid anstillning med 16nestd ska utformas s att Her
personer med funktionsnedsittning kan beredas plats pi arbets-
marknaden. Samtidigt ska de personer som anvisas till en anstill-
ning med lénestéd kunna garanteras ett s& bra skydd som mdjlige
pd ett administrativt hanterbart sitt.

Féreydligat regelverk om forsikringsskydd vid arbete med lonestid

I dagens regelverk anges att 16n och Svriga anstillningsférmaner
ska f8lja kollektivavtal eller vara i visentliga delar likvirdiga med
kollektivavtal 1 branschen. Anstillningsférmdner dr ett breut
begrepp, och utredningen anser dirfor aw det dr viktige att
tydliggdra vilka forminer som avses. Utredningen foreslar att
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regleringen anger f6rsikringsférmaner i stillet for den mer
svirtolkade skrivningen om anstillningsférminer.

Statligt ansvar for forsikringsskyddet om arbetsgivaren saknar
kollektivavtalsenliga f6rsikringar

Utredningen féreslir att Arbetsférmedlingen fir ett direkt ansvar
for de kompletterande forsikringarna for dem som anvisas till en
anstillning med lénestdd hos en arbetsgivare som saknar kollektiv-
avtalsenliga forsikringsférméner. Fér att kunna garantera tillgéng
ull likvirdiga forméner for samtliga anstillda med 16nestod bor
statens kostnadsansvar i dessa fall 4tfsljas av ete stacligt ansvar for
de avsedda forsikringsférminerna. Férslaget innebir dven artt
Arbetstérmedlingens ersittning for arbetsgivarens premie avgifter
inte lingre ska ingd i 18nebidraget f6r arbetsgivare som saknar
kollektivavtalade forsikringsférmaner.

Arbetsskade- och livforsikring pd samma sdtt som for deltagare |
andra arbetsmarknadspolitiska program

En anstillning med lonebidrag utgdr ett arbetsmarknadspolitiske
program. Utredningen foresldr dirfér ate personer som anvisas till
en anstillning hos en arbetsgivare som inte har kollektivavtalsenliga
forsikringsférmaner ska omfattas av samma férsikringsldsningar
som deltagare i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitets-
stéd mum. Det innebidr att ersittning vid arbetsskada ska limnas
enligt forordning (1998:1785), och att dessa personer iven ska
omfattas av den grupplivforsikring som regleras i foérordningen
(1988:244), Ersittningarna foljer i bida fallen kollektivavtalen for
statligt anstillda.

Kammarkollegiet ska géra avsdttningar till kompletterande
dlderspension for dem som saknar kollektivavialade formdner

For att garantera att samtliga personer som anvisas en anstilining
med l6nestdd har en avtalsenlig dlderspensionsférsikring foreslar
utredningen att Arbetsférmedlingen limnar ersittning «ll Kammar-
kollegiet fér avsdttningar till kompletterande lderspension for
anstillda hos arbetsgivare utan kollektivavtalsenliga forsikrings-
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fsrméner. Avsittningen ska motsvara 4,5 procent av den avtalade
bruttolsn som ligger till grund f&r Arbetsformedlingens beslut om
[6nestsd tifl arbersgivaren. Avsdttningen till dlderspensions-
forsikring ska pibsrias di den anstillde fyller 25 &r och pigd si
linge han eller hon dr anvisad till programmet.

Avrbetsformedlingen bor stirka kontroll- och informationsrutinerna

Med utredningens férslag minskar Arbetsférmedlingens administ-
rativa kontroll av férsikringsforminer infér beslur om lonestdd.
Samtidigt anser utredningen att Arbetsférmedlingen bor ge tydlig
information om forsikringsskyddet till dem som anvisas en
anstillning for att individen ska kunna ta tillvara sina intressen.
Myndigheten behdver ocksa drsvis folja upp att arbetsgivare som
vid anvisningstillfillet tecknat hiingavtal eller ete frivillige kollektiv-
avtalsenlige forsikringspaket fortfarande har giltiga forsikrings-
avtal,

Arbetshjidlpmede!

Arbetshjilpmedel dr et vikeigt stdd f6r mojligheterna till arbete pd
lika villkor, Utgingspunkten f&r utredningens férslag dr ate den
enskildes arbetsformaga ska tas tillvara p bista site. Aven viljan act
stanna kvar i arbetslivet bor bejakas. I det perspektivet idr arbets-
hjilpmedel en viktig insats for att uppritthdila den enskildes
arbetsférmiga, Ansékan om arbetshjilpmedel ska dven kunna ske
pd ett enkelt och smidigt sitt hos en myndighet som har
kompetens att bedéma och prova ut de arbetshjilpmedel som
behévs for att den enskilde utan onddiga dréjsmal ska kunna utféra site
arbete.

Myndighetsansvaret for bidvag till arbetshjalpmedel fors Gver till
Arbetsférmedlingen

Utredningen féreslir att Arbetsfdrmedlingen fir helhetsansvaret
for att bevilja stod till arbetshjilpmedel. Arbetsférmedlingen har
under senare &r byggt ut sin kompetens med specialister fér att
bedriva arbetslivsinrikiad rehabilitering och resurser har skapats for
att utreda arbersfrutsittningar och ta fram individuella I6sningar,
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dir arbetshjilpmedel ar ett viktigt redskap for att finna, {3 och behélla
ett arbete. Myndigheten har dven en inarbetad organisation fér att
méta behoven av arbetshjilpmedel inom syn- och hirselomridet.

Arbetshjilpmedel utan dréjsmdl. Utredningens enkitundersok-
ning visar att Arbetstérmedlingen har hogt f6rtroende bland bru-
karna nir det giller kunskaper att rekommendera och prova ut
arbetshjilpmedel. Diremot finns indikationer pi att handligg-
ningstiderna 4r for linga, vilket ocksd ir en dterkommande friga
hos funktionshindersorganisationerna, Med utredningens férslag
kommer fler personer att behdva myndighetens service. Arbets-
fsrmedlingen bér dirfor se dver sin organisation {6r att effektivare
méta behoven av anpassningar och arbetshjilpmedel. Vikuiga delar
dr att forenkla inskrivningsrutinerna for redan anstillda och au
hilla samman ansvaret fér beddmning av behov och beslut om stéd
for arbetshjilpmedel.

Skola — arbetsliv. Arbetsformedlingen har ett ansvar for att
informera gymnasieskolornas elever om vilken service och stéd
myndigheten kan erbjuda. Vigledning och information om arbets-
hjdlpmedel dr viktige [6r att dvergdngen mellan skola och arbetsliv
ska fungera, P& detta omrdde anser utredningen att det finns en
tydlig forbittringspotential.

Ett samlat ansvar — en forordning

Utredningen féreslir att bestimmelserna om arbetshjilpmedel
samlas 1 en sdrskild forordning. Med en sirskild f6rordning under-
stryks att arbetshjilpmedel dr en insats som bor prévas innan andra
insatser dvervigs. Dessutom underlittas informationen till arbets-
givare, anstillda och arbetsstkande nir alla bestimmelser finns
samlade pa ett stille.

Stadets storlek sha behdllas

Enligt Arbetsférmedlingens nuvarande bestimmelser dr det mojligt
att f3 stéd till arbetshjilpmedel med hogse 100 000 kronor per dr
vardera f8r den anstillde och arbetsgivaren. Utredningen foreslar
att denna niv3 behills. Vissa arbetshjilpmedel 4r kostsamma, vilket
sirskile giller arbetshjilpmedel f6r personer med grava syn- och
hérselnedsiteningar. Vid synnerliga skil bor dirfsr beloppsgrinsen
kunna dverskridas.
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Arbetsgivaransvaret tydliggors

Arbetsgivaren har ansvaret fér att arbetsmiljén 4r kimpligt utfor-
mad, 1 detta ligger att anpassa arbetstérhdllandena eller vidta annan
limplig Acgird med hinsyn tll arbetstagarens férutsdttningar.
Utredningen anser att arbetsgivarens ansvar for att uppfylla kraven
pa god arbetsmiljé ska tydliggéras i {6rordningen om arbetshjilp-
medel. Diremot anser inte utredningen att ett generellt krav bér
stillas om ett delat kostnadsansvar. Det kan finnas situationer dir
detta skulle [igga en oproportionerligt stor borda pd arbetsgivaren.
Hur ldngt arbetsgivarens ansvar striicker sig bar dirfér avgoras i
varje enskilt fall.

En strategi for utveckling och 6kad kunskap om arbetshiilpmedel

Med utredningens fdrslag om att Arbetsférmedlingen fir ett
helhetsansvar for att ge stod till arbetshjilpmedel stills 6kade krav
pd service och kunskaper om utvecklingen inom omridet. Dirfor
foreslir utredningen att Arbetsformedlingen ges 1 uppdrag att ta
fram en strategi for utveckling av insatsen arbetshjilpmedel.
Strategin bér innehdlla en plan f&r hur myndigheten kan dra nytta
av och 1 samverkan med andra aktdrer vidareutveckla den samlade
kunskapen om arbetshjilpmedel. Strategin bor ge svar pd hur en
bredare milgrupp som omfattar sdvil anstillda som arbetssskande
pd bista sitt kan fi det stdd de behdver. Unga personer med
funktionsnedsittning bor sirskilt beaktas i utvecklingsarbetet.

Konsekvenser

Utredningens f6rslag om ett statligt ansvar for forsdteringsskyddet tor
anstillda hos arbetsgivare som inte har kollekuivavtalsenliga f6rsik-
ringsférméner innebir att samtliga som anvisas till ett arbete med
16nestdd kan garanteras ett likvirdige forsikringsskydd. Férslaget
beddms ocksd leda dll etr breddat underlag f6r anstillningar med
16nestéd eftersom det innebiir en avsevird administrativ f6renkling
for minga mindre arbetsgivare, Enligt utredningens bedémning
kan forslaget innebiira att ytterligare cirka 5 000 arbetstilifillen
mdjliggors.

Aven forslaget om en samordning av stidet for arbetshjalpmedel
kommer att forenkla {8r sivil individ som arbetsgivare. Med
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forenklad information och bittre tillging till rict kompetens skar
mojligheterna att snabbt f4 tillgdng all riice arbetshjilpmedel, vilket
sannolikt kan 8ka méjligheterna att ta ett erbjudande om ett arbete.

Ett statligt ansvar for forsikringsskyddet f6r anstillda med 16ne-
stod hos arbetsgivare som inte har férsikringar som i visentliga
delar dr likvirdiga med kollektivavtal medf6r en mindre utgifts-
skning for staten. Vid nuvarande tak fér den bidragsgrundande
I6nekostnaden blir den totala merkostnaden fér ett statligt ansvar
f6r 15 000 personer knappt 27 miljoner kronor per ir. Med ett hojt
tak till 19 900 kronor/méinad i enlighet med utredningens férslag i
Sénkta trosklar — hogt [ tak (SOU 2012:31) minskar merkostnaden
for torslage till knappt dtta miljoner kronor per 4r,

Forslaget om en swmordning av stodet for arbetshiilpmedel
beddms inte medféra dkade utgifter for staten. Anslaget 1:4 Lone-
bidrag och Samhall m.m. under utgiftsomride 14 tillfors medel for
stod il arbetshjilpmedel frin anslaget 2:1 Sjukpenning och reha-
bilitering m.m. under utgiftsomride [0 som minskas med mot-
svarande belopp. Aven forvaltningsmedel sverfors frin Forsik-
ringskassan till Arbetsfdrmedlingen fér arbetet med att handligga
stéd till arbetshjilpmedel.
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