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Svar pa interpellation (2013:53) av Roger Mogert (S) om riktlinjer for
personalovertaganden

Roger Mogert (S) har i en interpellation stillt foljande fraga till mig:

Vad avser finansborgarridet att gora for att sékerstélla att Stockholms stad respekterar
géllande lagstiftning och hushéller med stadens resurser gillande personaldvertaganden?

Som svar vill jag anfora foljande:

De forsta anvisningarna for personaldvertaganden beslutades 2007. Nér det géllde vérdering
s berorde anvisningarna fragan om vérdering av materiell egendom som dvertogs, i
huvudsak inventarier.

Efter Statskontorets utredning 2008 dndrades anvisningarna och bestod i att grund- gymnasie-
och sdrskolor undantogs fran mojligheten till personalovertaganden samt att alla tillgdngar
dven immateriella, skulle virderas.

Anvisningarna dndrades igen 2009. Dessa forandringar handlade huvudsakligen om att
undanta forskolan fran mgjlighet till personaldvertagande. For att inte 1dsa verksamheterna
vid ndgon specifik virderingsmodell togs skrivningen kring virdering bort. Detta innebér
ingen dndring 1 sak, det vill sdga hela verksamheten inklusive immateriella tillgdngar
vérderas.

Dé riktlinjerna dndrats har de kommunicerats omedelbart efter beslut, dels till stadens
forvaltnings- och bolagschefer och dels till forvaltningarnas kontaktpersoner for
konkurrensfragor. Det har dven gatt ut som en nyhet pa intranétet omedelbart efter beslut och
dér riktlinjerna ocksé funnits tillgdngliga.

Stadens ndmnder har det priméra ansvaret for att stodja medarbetare som visat intresse for att
ta over verksamhet. Ndmnderna har ocksé genomforandeansvaret for 6vertagandet.
Stadsledningskontoret erbjuder stdd till enskilda medarbetare som behdver rddgivning och
information om stadens styrdokument och annat relevant regelverk, samt stdd kring att starta
eget foretag.

Stockholm den 25 februari 2013

Sten Nordin
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