Utlatande 2013:71 RII (Dnr 331-910/2012)

Anstiéllning av arbetslosa som gar pa jobbtorg i upp till 12

ménader for att berittiga till a-kassa
Motion (2012:32) av Karin Ragsjo (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2012:32) av Karin Ragsj6 (V) om ”Anstéllning av arbetslosa som
gér pa jobbtorg i upp till 12 ménader for att beréttiga till a-kassa” avslas.

Foredragande borgarriadet Ulla Hamilton anfor foljande.
Arendet

Karin Régsjo (V) foreslér i en motion (2012:32) att kommunfullméktige beslu-
tar att visstidsanstidllningarna inom Stockholms stad ska forldngas frén 6 ma-
naders till minst 12 ménaders anstéllning for arbetslosa inom Jobbtorg Stock-
holm.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Bromma stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd, Kungs-
holmens stadsdelsndmnd, Arbetsformedlingen Stockholm, Kommunal Stock-
holm, Vision Stockholm och Saco Stockholm. Arbetsformedlingen Stockholm
och Saco Stockholm har inte inkommit med svar p& remissen.




Stadsledningskontoret anser att staden idag erbjuder aspiranter vid jobbtorg
mojlighet att kvalificera sig till a-kassan.

Arbetsmarknadsndmnden anser att anstillningar i staden for jobbtorgens
aspiranter ska syfta till att de ska fa erfarenheter som gor att de kvalificerar sig
for arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Bromma stadsdelsndmnd instimmer i att staden sannolikt star infOr ett stort
rekryteringsbehov eftersom stora pensionsavgangar véntas de ndrmaste aren.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd anser att en ny insats som den
som motiondren foreslar maste séttas i det sammanhang som finns i form av de
andra insatser for arbetslosa som erbjuds av staden genom arbetsmarknadsfor-
valtningen och arbetsférmedlingen.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att det dr angeldget att arbetsldsa per-
soner far mojlighet att komma ut pa den reguljira arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen Stockholm viljer att inte yttra sig i denna fraga.

Kommunal Stockholm anser att en arbetsmarknadsatgédrd i grunden maste
syfta till att gora den léngtidsarbetslose mer attraktiv for arbetsgivarna, inte att
g4 in pa a-kassa efter avslutad atgérd.

Vision Stockholm anser att praktik inte ska tringa undan redan befintliga
anstéllningar.

Mina synpunkter

Fokus i stadens arbete mot utanforskap é&r att, utifrén djupgaende kartldggning-
ar och individuella forutsittningar, rusta aspiranterna for att de ska kunna na
en langsiktig egenforsorjning. Genom ett utvecklat matchningsarbete arbetar
Jobbtorg Stockholm gentemot foretag i staden for att ritt aspirant ska kunna fa
anstillning pa ratt plats. Det &r just detta sétt att arbeta som brukar efterlysas i
debatten om rikspolitiken. Karin Ragsjo och Vénsterpartiet ansluter sig i denna
fraga till Socialdemokraterna, som ocksé har foreslagit att staden ska anstélla
personer fran jobbtorg i syfte att de ska kunna fa a-kassa. Vénsterpartiet fore-
slar en 16sning som riskerar att drabba individen genom att han eller hon snara-
re far en ldngre arbetsloshetsperiod &n nddviandigt.

Stadens arbete ska vara fokuserat pd att, utifran individens forutséttningar
och behov, hitta en langsiktigt héllbar 16sning for egen forsorjning. Liksom
Kommunal anser jag att forslaget &r ett steg i fel riktning om vi vill bekdmpa
arbetslosheten.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2012:32) av Karin Ragsjo (V) Om anstéllning av arbetslosa
som gar pa jobbtorg i upp till 12 ménader for att beréttiga till a-kassa.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngérd och Tomas Rudin
(bada S) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

1. Bifalla motionen

2. I 6vrigt anfora

I Socialdemokraternas forslag till budget for 2013 foreslar vi att personer som upp-
bér forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet ska ges mojlighet till jobb istillet for
bidrag. Vi satsar 140 miljoner kronor, netto, for att ge drygt 1 500 personer tidsbegran-
sad anstdllning i stadens verksamheter. De ungdomsanstéllningar som i dag finns inom
stadens verksambheter visar att visstidsanstéllningar ger en god grund for etablering pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Av de unga som haft en sddan anstéllning hade 43
procent en anstéllning efter perioden. Vi vill utveckla och utdka den verksamheten.
Malsittningen &r givetvis att aspiranterna s snart som mdjligt ska dvergé till perma-
nenta anstillningar, i staden eller pa den 6vriga arbetsmarknaden. For att mojliggora
detta ar tjanstgoringsgraden i vart forslag 80 procent, dir dvriga 20 procent ska anvén-
das till att sdka jobb eller utbildning.

Karin Ragsjos (V) forslag om utdkad lédngd for visstidsanstillningar &r ett steg i att
ge méanniskor méjlighet till ett eget jobb och férsorjning.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar f6ljande.
Motion (2012:32) av Karin Régsj6 (V) om ”Anstillning av arbetslosa som
gér pa jobbtorg i upp till 12 ménader for att berittiga till a-kassa” avslas.



Stockholm den 15 maj 2013

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ulla Hamilton
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Karin Wanngérd, Tomas Rudin och Olle Burell
(alla S) med hanvisning till reservationen av (S) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméaktige besluta

1. Motion 2012:32 av Karin Régsjo (V) om anstéllning av arbetsldsa som gar pa

jobbtorg i upp till 12 ménader for att berédttigas till a-kassa bifalles

2. Dessutom vill jag framfora foljande

Arbetsldsa pa jobbtorg som ar intresserade av kommunens verksamheter kan redan
idag fa 12-ménaders visstidsanstéllning enligt remissvaren fran stadsledningskontoret
och arbetsmarknadsndmnden sedan hosten 2012. Det dr bra, och med motionens for-
slag kan dnnu flera arbetslsa fa ett ars arbetslivserfarenhet, for att fa ett rejélt fotfaste
pa arbetsmarknaden och for att kunna fa heltidsersdttning frén a-kassan vid eventuell
kommande arbetsloshet.

Sténdig oro for ekonomin dr psykiskt pressande och kan darfor forsvara arbetsso-
kandet. Nér tva tredjedelar av arbetslosa mellan 20 och 24 ar star utanfor a-kassan har
trygghetssystemen kapsejsat. Forsorjningsstod &r ett yttersta skyddsnét och inte ténkt
for ldngvariga behov. Statistik om ungas forsorjning visar ett morkertal. Att rikna med
att unga som vare sig har a-kassa eller forsorjningsstod ska forsorjas av fordldrar haller
inte. Det fordrgjer de ungas sjdlvstandighet och &r dessutom bara mojligt for fordldrar
med hogre inkomster.

Ett storre antal 12-manadersanstéllningar gor att staden pé allvar kan attrahera ung
arbetskraft till yrkesomraden dér staden star infor stora pensionsavgéngar. Som flera
remissinstanser papekar far anstéllningen inte bli ytterligare en atgérd i en atgérdska-
rusell utan ska vara en kvalificerad méjlighet till fortsatt arbete. Sjélvfallet ska arbets-
uppgifter, ansvar, malgrupper etc. noga analyseras innan reformen foérverkligas. Vi-
sions forslag om handledare med kompetens att handleda for varje aktuell person ar
utmaérkt liksom forslaget om lokalt kollektivavtal. Anstillningarna ska aldrig tillatas
tranga undan befintliga anstillningar utan ge en reell mojlighet att bredda rekrytering-
en av vélbehovlig ny arbetskraft i staden.



Sirskilt uttalande gjordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bida MP)
enligt foljande.

Det framsta malet med alla arbetsmarknadsinsatser maste vara att hjdlpa den enskilde
individen att hitta sin kortaste vég till sjalvforsorjning via arbete, studier eller annan
meningsfull sysselsittning. Att anstillas av staden under 12 ménader kan mycket vil
passa en del, men for andra kanske studier eller praktik pa ett foretag &r en béttre vig
att ga. Huvudfokus fér inte vara att minska kostnader for forsdrjningsstddet, utan att ge
méinniskor de bésta forutsittningarna att fa en sysselsittning och egen forsorjning.

Vi anser att de insatser och utbildningar som anordnas ska ha ett langsiktigt per-
spektiv och att det ska vara mojligt att genomfora ldngre insatser dn idag. Vi ser giarna
att frigan om att erbjuda bland annat ungdomar en lédngre anstillning &n sex manader
utreds vidare. Unga maste ges battre forutséttningar att fa fotféste pa arbetsmarknaden.

Vi ser mycket allvarligt pa att en sa stor grupp arbetsldsa i dag star utanfor arbets-
16shetskassan.



ARENDET

Karin Ragsjo (V) tar i motionen upp att en del personer inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm idag erbjuds mojligheten till tre ménaders praktik foljt av sex mé-
naders visstidsanstéllning inom Stockholms stad. Syftet med de tidsbegrénsade
anstéllningarna som erbjuds inom staden é&r att aspiranten ska {4 arbetslivserfa-
renheter och meriter som kan hjélpa dem vidare till ett arbete. Motionen fore-
slar att kommunfullméktige beslutar i 2013: ars budget att dessa visstidsan-
stéllningar ska forléngas frdn 6 ménaders till minst 12 manaders anstillning for
arbetslosa inom Jobbtorg Stockholm. Detta for att dessa personer ska fa en
langre tids arbetslivserfarenhet men dven uppfylla kraven for a-kassan.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
Bromma stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd, Kungs-
holmens stadsdelsndmnd, Arbetsformedlingen Stockholm, Kommunal Stock-
holm, Vision Stockholm och Saco Stockholm. Arbetsformedlingen Stockholm
och Saco Stockholm har inte inkommit med svar pé remissen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 15 oktober 2012 har i
huvudsak féljande lydelse.

Staden erbjuder idag tidsbegrinsade anstéllningar till vissa aspiranter for att 6ka deras
mojligheter till jobb genom arbete som Stockholmsvirdar och genom ungdomsanstill-
ningar. Syftet med anstéllningarna 4r inte att aspiranterna ska kvalificera sig for a-
kassan utan att de ska fa erfarenheter som gor att de kvalificerar sig for ett arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden.

Anstillningstiden for Stockholmsvardar har hittills varit sex ménader men fran
hosten 2012 kommer anstéllningstiden att kunna uppga till tolv manader.

Ungdomsanstillningar har idag en anstéllningstid pa sex ménader. Resultatet for
2011 visar att 166 ungdomar hade en visstidsanstéllning inom staden under 2011. Av
dessa var 39 personer arbetslosa efter anstillningen. Majoriteten av ungdomarna som
har en ungdomsanstéllning gar vidare till egen forsorjning efter anstéllningstiden.

Enligt Svensk forfattningssamling Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsdkringen 12
§ har en person ritt till grunderséttningen i arbetsloshetsforsékringen om personen
under en ramtid av tolv ménader har férvérvsarbetat i minst sex manader och utfort
arbetet under minst 80 timmar per kalenderménad eller forvérvsarbetat i minst 480



timmar under en sammanhéngande tid av sex kalenderménader och utfort arbetet un-
der minst 50 timmar varje kalenderménad.

Grundersittningen dr idag 320 kronor per dag. A-kassan beréknas utifran hur
mycket en person arbetat under en tolv ménaders period och heltidsarbete under sex
ménader utgor saledes grund for en erséttning fran a-kassan motsvarande halvtidsarbe-
te under tolv manader. Eftersom flertalet av aspiranterna har erbjudits sex méanaders
anstéllning inom staden har de efter anstillningens slut varit berdttigad till grunder-
sdttningen fran a-kassan.

For att ha rétt till a-kassornas inkomstbortfallsforsékring kravs tolv manaders med-
lemskap i en a-kassa utdver de villkor som anges i Lag (1997:238) 12§ om minst sex
manaders forvirvsarbete. I dagsldget kvalificerar det flesta av de aspiranter som erbju-
dits sex manaders anstéllning till erséttning halvtid via a-kassan. Dérfor anser stads-
ledningskontoret att staden redan i dagsldget erbjuder mojlighet att kvalificera sig till
a-kassan. Stadsledningskontoret foreslar dérfor kommunstyrelsen att motion (2012:32)
av Karin Ragsjo (V) om anstéllning av arbetslosa som gér pa jobbtorg upp till 12 ma-
nader for att beréttigas till a-kassa avslas med hénvisning till vad som anforts i stads-
ledningskontorets tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 26 september
2012 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pé remissen.

Reservation anfordes av Karin Ragsjo (V), bilaga 1.
Reservation anfordes av Awad Hersi m.fl. (MP), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m.fl. (S), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 13 september
2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder idag tidsbegrénsade anstéllningar till vissa
aspiranter for att 6ka deras mojligheter till jobb genom Stockholmsvérdar och ung-
domsanstéllningar. Dessa anstéllningar dr for manga en viktig aktivitet da det ger dem
arbetslivserfarenhet och meriter — ndgot som manga av aspiranterna saknar sedan tidi-
gare. Syftet med anstdllningarna ar saledes inte att aspiranterna ska kvalificera sig for
a-kassan utan att de ska f& erfarenheter som gor att de kvalificera sig for ett arbete pé
den 6ppna arbetsmarknaden.

Manga av aspiranterna véljer dock att g med i a-kassan nér de fér en tidsbegrén-
sad anstdllning genom jobbtorgen. Samtliga aspiranter far information om a-kassan



men det r ett fritt val for aspiranten att vélja om de vill gd med eller ej. Utgédngspunk-
ten for forvaltningen ar att dessa aspiranter ska ga vidare till en anstillning pa den
Oppna arbetsmarknaden eller liknande.

Enligt Svensk forfattningssamling Lag (1997:238) om arbetsldshetsforsikringen 12
§ har en person ritt till grunderséttningen i arbetsloshetsforsékringen om personen
under en ramtid av tolv ménader har férvérvsarbetat i minst sex manader och utfort
arbetet under minst 80 timmar per kalendermanad eller forvarvsarbetat i minst 480
timmar under en sammanhéingande tid av sex kalendermanader och utfort arbetet un-
der minst 50 timmar varje kalendermanad. Grundersittningen &r idag 320 kronor per
dag. Eftersom flertalet av forvaltningens aspiranter har erbjudits sex ménaders anstill-
ning inom staden har de efter anstéllningens slut fatt halva grundersittningen frén a-
kassan. A-kassan berdknas utifrdn hur mycket en person arbetat under en tolv ména-
ders period och heltidsarbete under sex manader utgdr séledes en ersittning fran a-
kassan motsvarande halvtidsarbete under tolv manader.

For att ha ritt till a-kassornas inkomstbortfallsforsikring krévs tolv manaders med-
lemskap i en a-kassa utdver de villkor som anges i Lag (1997:238) 12§ om minst sex
manaders forvérvsarbete.

Anstéllningstiden for Stockholmsvérdar har hittills varit sex ménader men fran
hosten 2012 kommer anstéllningstiden att kunna uppga till tolv manader. Detta for att
ge aspiranterna mdjlighet att 6ka sin arbetslivserfarenhet och en bredare kunskapsbas
dé de fér utfora alla arbetsuppgifter som verksamhetséret innehaller. Langre anstall-
ningstid medfor dven storre mojligheter att genom Jobbtorg Matchning hitta arbetsgi-
vare pa den Oppna arbetsmarknaden vilka erbjuder liknande arbetsuppgifter.

Ungdomsanstéllningar har idag en anstéllningstid pa sex ménader. Resultatet for
2011 visar att 166 ungdomar hade en visstidsanstéllning inom staden under 2011. Av
dessa var det 23,5 % (vilket motsvarar 39 personer) som var arbetslosa efter anstill-
ningen men endast 16 personer (9,6 %) uppbar forsorjningsstdd i mars 2012. Totalt
var det 43 % av ungdomarna som hade ett arbete efter ungdomsanstillningen och 14,5
% borjade studera pa heltid samt 6 % kombinerade arbete och studier. 4,5 % av ung-
domarna flyttade utomlands for att arbete och/eller studera. Resultatet for 2011 visar
att majoriteten av ungdomarna som har en ungdomsanstéllning gar vidare till egen
forsorjning efter anstdllningstiden som 4r sex manader.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 27 september
2012 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 18 juli 2012 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instimmer 1 att staden sannolikt star infor ett stort rekryteringsbehov



eftersom stora pensionsavgéngar vintas de narmaste &ren. I viss man kan sannolikt de
kompetenser som kommer att efterfragas kunna tillgodoses genom arbetslosa fran
jobbtorgen. Forvaltningen ser ocksé en mdjlighet att kunna skapa andra arbetstillfal-
len, sdsom visst underhéll av parker och naturomraden. Pa detta sétt skulle en del for-
sorjningsstodstagare kunna komma ur bidragsberoendet, ndrmare arbetsliv och en egen
forsorjning.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den
27 september 2012 att forvaltningens tjdnsteutlatande utgor svar pa remissen.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 5
september 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer med motiondren i vikten av att arbetslosa far mojlighet till
praktik och andra atgérder som kan medverka till att mojligheterna 6kar for personerna
att & arbete. Motionens forslag ar dérfor tilltalande, men manga fragor finns som mas-
te besvaras innan det gar att bedoma om och i sé fall hur och nir férslaget kan realise-
ras. En ny insats som denna maste ocksa séttas i det sammanhang som finns i form av
de andra insatser for arbetslosa som erbjuds av staden genom dess arbetsmarknadsfor-
valtning och av staten genom arbetsformedlingen.

Det ar viktigt att tolvmanadersanstillningen inte blir bara ytterligare en dtgérd i den
”atgdrdskarusell” som ménga langtidsarbetslosa sitter fast i. Malet ska inte vara att
avlasta kommunens ekonomi eller att kvalificera de arbetslosa for a-kassa utan att gora
det mojligt for dem att fa ett vanligt arbete.

Arbetena

Den forsta fragan géller vilken typ av arbeten som kan komma ifrdga. Forvalt-
ningen utgér fran att det inte &r frdgan om ordinarie arbetsuppgifter utan om sédana
som annars inte skulle ha blivit utférda. Det &r viktigt att arbetena trots det inte far
karaktdren av “pysselsdttning” utan att de 4r meningsfulla bade for den arbetsplats dér
de ska utforas och for den enskilde som ska utféra dem. Anstéllningarna bor ingé i ett
sammanhang pa arbetsplatsen och de ska tillséttas utifran en analys av vad de kan leda
till pa sikt for den som anstills. Det dr viktigt att den enskilde har stod under anstéll-
ningstiden béde fran en kontaktperson pa arbetsplatsen och frén jobbtorget.

En annan viktig fraga ar vilken 16nenivd som ska gélla for anstillningarna. Enligt
forvaltningens uppfattning bor nivan motsvara den som géller vid OSA-anstéllningar,
vilket &r en lagsta timlon for outbildade véardbitraden som fyllt 18 ar.

Ansvaret

Var det 6vergripande ansvaret ska ligga for en satsning med tolvménadersjobb
maste ocksa utredas. Forvaltningen menar att arbetsmarknadsforvaltningen genom
jobbtorgen ska ansvara for bade att rekrytera platser och matcha dem med arbetsso-



kande och for att f6lja upp anstéllningarna under de tolv ménaderna och i god tid pla-
nera for en fortsittning for den enskilde. Aven budgetansvaret for det extra anslag som
foreslas bor finnas hos arbetsmarknadsforvaltningen.

Malgruppen

I motionen bendmns malgruppen for satsningen som ”de som gér pa jobbtorg”.
Denna grupp dr dock mycket stor: under 2011 var ndrmare 8500 personer inskrivna pa
nagot av stadens jobbtorg (dér de kallas aspiranter). Forvaltningen har svért att se att
de tidsbegransade anstillningarna skulle vara aktuella for alla dessa, bland annat dar-
for att behoven och resurserna varierar mycket bland dem. Vissa av dem som gar pa
jobbtorg kan fa arbete tdmligen snabbt, andra behdver i forsta hand utbildning och
andra behdver insatser som langsamt och pa sikt ndrmar dem till arbetsmarknaden. Det
ar bland de 6vriga som anstillningarna bor kunna komma ifrdga, men dven i den grup-
pen maste avgransningar goras. Det &r t.ex. viktigt att géra en noggrann matchning
mellan den enskilde och arbetet ifraga, sa att den arbetssdkande har de kvalifikationer
och den allménna ldmplighet som krévs for att klara arbetet. For arbeten inom vard
och omsorg kravs till exempel att den som ska anstillas inte befinns ha ndgra anméark-
ningar i den obligatoriska kontrollen med polisens misstanke- och belastningsregister.

En illustration till hur komplicerat det kan vara att anstélla aspiranter fran jobb-
torgen 4r resultatet av aldggandet till stadens forvaltningar och bolag att skaffa fram
1400 praktikplatser till aspiranterna. Det visade sig da att praktikplatser gick att ordna,
déremot var det svart att hitta aspiranter som passade ihop med platserna.

Kungsholmens stadsdelsnimnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 25 okto-
ber 2012 att forvaltningens tjansteutlatande utgdr svar pa remissen.

Reservation anfordes av Reijo Kittild (V), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 25 septem-
ber 2012 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Det ar angelédget att arbetsldsa personer far mojlighet att komma ut pa den reguljéara
arbetsmarknaden. For en enskild stadsdelsforvaltning ar det emellertid inte mojligt att
overblicka konsekvenserna av forslaget i motionen. Stadsdelsforvaltningen har inte
radighet 6ver gillande bestammelser i a-kassan. Det gar inte heller att 6verblicka kon-
sekvenserna for den enskildes ekonomi.

Om andra fordndringar i staden leder till 6vertalighet bland befintlig personal upp-
star sannolikt andra problem. Vilken arbetsrittslig stdllning har da de senast anstillda
tidigare arbetslosa personer, nu med visstidsanstéllning?

Forslagen i motionen bor beredas av instans som har en mera komplett dverblick



och kunskap om arbetsrétt och arbetsmarknad, exempelvis personalstrategiska avdel-
ningen i samverkan med Jobbtorg.

Kommunal Stockholms léin

Kommunal Stockholms léins svar pa remissen daterat den 27 augusti 2012
har i huvudsak foljande lydelse.

En arbetsmarknadsatgédrd maste i grunden syfta till att gora den langtidsarbetslése mer
attraktiv for arbetsgivarna inte att gé in pa A-kassa efter avslutad atgérd. Om kommu-
nen inte lyckas med detta bor de ta det fulla forsorjningsansvaret, annars forsvinner
anledningen for kommunen att forbéttra och utveckla sina insatser, vilket vore helt
forédande for malgruppen.

Kommunal anser inte att forslaget ar ett steg i rétt riktning for att bekdmpa arbets-
16sheten.

Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stads svar pd remissen daterat den 10 september 2012 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Full sysselsittning och rétten till egen forsorjning dr en vilfardsfraga och en viktig del
i en aktiv politik for ett vl fungerande samhélle och for tillvixt. Arbetsloshet r ett
sloseri med savil resurser som kompetens. Alla krafter maste hjilpas at — arbetsgivare,
fackliga organisationer, riksdag och regering med flera — for att samverka sa att varje
individ kan erbjudas ett arbete.

Det generationsskifte som pagér inom offentlig sektor, &r en nddvéndig satsning
som maste genomforas pa ett smidigt sétt. Kunskap och kompetens hos erfaren arbets-
kraft maste tas till vara samtidigt som nya, unga och vélutbildade méste rekryteras.
Ungas mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden samt ungas situation och villkor,
inte minst nér det géller visstidsanstillningar, ska sta i fokus.

Fackforbundet Vision Stockholms stad &r mycket positiv till motionens forslag
men menar att frigan bor utredas vidare bl.a. utifran konsekvenserna for sysselséttning
och stadens ekonomi, utifrén de organisatoriska mojligheterna och beredskap for att ta
emot praktikanter under en ldngre tid i de olika verksamheterna, mm.

For att en praktikplats ska kunna vara till storsta mojliga nytta for den som prakti-
serar anser Vision att varje praktikant ska ha en handledare med kompetens att handle-
da. Dessutom anser Vision att ett lokalt kollektivavtal om villkoren pa arbetsplatsen
bor tecknas da praktikanterna vid en ldngre anstdllningsperiod kommer att komma att
betraktas som “ordinarie” anstéllda i arbetets vardag. En utredning ska dessutom ta
hénsyn till de arbetsrittsliga reglerna om vad géller for provanstillning, visstidsan-



stillning, ateranstillningsriatt mm. Praktik ska inte heller tringa undan en redan befint-
lig ordinarie anstdllning.

Stockholms stad har flera verksamheter som dr i behov av nyanstéllningar och ett
internt samarbete av detta slag kan vara ett alternativ for att tdcka det behovet samti-
digt som staden kan pa detta sétt bidra till att ménga kan fa en meningsfull ingang i
arbetslivet ddr man kan kénna sig behdvd och som ger moéjlighet till gemenskap och
utveckling.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Arbetsmarknadsnimnden
Reservation anfordes av Karin Ragsj6 (V) enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att tillstyrka motionen
2. Daérutdver anfora

I dagens Sverige har forsorjningsstddet blivit en rdddningsplanka” fér manga indivi-
der som genom forsdmringar i a-kassan och i sjukforsikringen tappat sin forsorjning.
Det &r positivt att anstéllningstiden ska kunna uppga till 12 manader for Stock-

holmsvérdarna. De ger dem mojlighet att ansoka samt {4 a-kassa.

Antalet arbetslosa unga mellan 20-24 ar i Stockholm som inte tillhor ndgon a-kassa
ar uppe 1 67,5 procent, enligt siffror fran Sweco, For samtliga arbetslosa ar det 40,2
procent som inte har a-kassa i Stockholm. Det ar oroande att s& manga star utanfor a-
kassan och tvingas soka forsorjningsstod eller hitta andra 16sningar som till exempel
svartjobb. Regeringen har genom sin arbetsmarknadspolitik skapat en situation som &r
ohéllbar i langden och méanga arbetslosa kidnner idag en stor oro over sin ekonomiska
situation. Det &r oroande att siffrorna fran 2011 visar att av de 166 ungdomar med
visstidsanstéllning inom staden 2011 var 23,5% arbetsldsa men endast 9,6 % uppbar
forsorjningsstdd i mars 2012. Fragan &r da hur forsorjer sig dessa individer utan arbe-
te?

Staden stér infor generationsskiften och behdver attrahera arbetskraft. Det ar vik-
tigt att ta vara pa den stora resurs som finns bland vara arbetsldsa och som inte vill
annat dn arbeta och bli ekonomiskt sjélvforsorjande. Mdjligheten att arbeta kvar i
kombination med studier inom yrkesomradet bor ocksa finnas. Om det inte &r mojligt
att vara kvar pa arbetsplatsen efter ett ar har personen dnda haft betydligt stérre moj-
ligheter att kvalificera sig till a-kassa och far mojligheter att ta del av arbetsformed-
lingens utbud.

Reservation anfordes av Awad Hersi m.fl. (MP) enligt fo6ljande.

1. Att delvis bifalla motionen.
2. Att dir utéver anfora

Miljopartiet de gron anser att aspiranter inom jobbtorg ska brett stod for att bli forank-
rad i arbetsmarknaden bade vad avser arbetslivserfarenhet och/eller yrkesutbildning,
att staden erbjuder mojlighet till praktiktjanster &r bra. Vi tycker att ungdomar bor fa
langre ungdomsanstéllningar inom stadens verksamheter for att ungdomar ska ha stor-



re forutsittningar for att fa storre fotféste i arbetsmarknaden, inte mist i andra bran-
scher, ett tidigt intrdde i arbete viktig grund for framtiden. Det &r inte orimligt att ung-
domsanstillningarna blir ett ar l&nga.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) enligt foljande.

Karin Ragsjo berdr i sin motion en viktig fraga for gruppen arbetslosa som ar aktuella
vid stadens jobbtorg. Vi socialdemokrater menar att personer som véljer att bryta sitt
uppehille via forsérjningsstod for att rusta sig for en plats pa arbetsmarknaden skall
uppmuntras. Vi socialdemokrater tror att de insatser som staden, via arbetsmarknads-
forvaltningen, gor for att fler stockholmare skall fa en plats pé arbetsmarknaden och
till egen forsorjning alltid maste ske utan att vara trygghetssystem kolliderar med var-
andra. En person som véljer kompetensutveckling for att skapa forutséttningar till att
fa en plats pa arbetsmarknaden skall inte straffas. Staden skall i mojligaste man tillse
att den anstéllningsperiod som den enskilde ges, i stadens regi, skall ge forutsattningar
till egen forsorjning.

Kungsholmens stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Reijo Kittild (V) enligt foljande.

1. Stadsdelsndmnden yrkar bifall till motionen.
2. Stadsdelsndmnden vill dérutdver anfora foljande:

Arbetslosheten i Stockholm ligger pa en fortsatt hog niva. Médnga kommuninvanare
har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden trots att de egentligen inte har nagra arbets-
hinder. Arbetshindret ar i s fall ofta for liten erfarenhet av den (svenska) arbetsmark-
naden och avsaknad av referenser. Dessa personer onskar inget annat &n att fa arbeta.

Arbetslosheten resulterar i personliga tragedier och fattigdom och stora kostnader
for forsorjningsstod som de arbetsldsa blir tvungna att uppbéra nér de saknar annan
inkomst.

Motionen foresprakar en arbetslinje i stéllet for en bidragslinje for dessa medbor-
gare. Att erbjuda anstéllningar i stéllet for forsorjningsstod skulle ge efterlangtad ar-
betslivserfarenhet med referenser som kan komma till stor nytta vid framtida arbetsso-
kande. Ménga av dessa anstillningar skulle sékert kunna resultera i fasta anstillningar.
Individerna sjdlva skulle ma mycket battre psykiskt vilket skulle dven vara till gagn for
folkhélsan i dessa grupper. Barnen skulle fa se att deras foréldrar gar till arbete och
familjerna skulle fa en forbattrad ekonomi.

Statsmakten har med nya direktiv nyligen forsvarat for de arbetssékande som haft
kommunala visstidsanstéllningar att fa del av arbetsférmedlingens stodatgérder vid
eventuell arbetsloshet efter den kommunala anstéllningen. Detta &r direkt kontrapro-
duktivt och staden bor kontakta staten och stélla krav pé att dessa regelédndringar ater-
kallas eftersom de motarbetar de arbetslosas mojligheter att komma ut i arbete.



Bilaga 2
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2012:32 Motion av Karin Régsjo (V) om anstiillning av arbetslo-

sa som gir pa jobbtorg i upp till 12 méanader for att
berittiga till a-kassa
Dnr 331-910/2012

Att bli arbetslos innebér att fa en sémre ekonomi. For vissa innebér det att leva
pa existensminimum. Det géller specifikt de personer som inte &r med i A-
kassan utan som é&r hdnvisade till forsorjningsstdd via jobbtorgen. Vissa av de
arbetslosa far idag mojlighet till en praktik pa tre manader med forsérjnings-
stdd, en slags provanstéllning, som sedan kan ga over i en sex manaders viss-
tidsanstdllning. I Stockholms stad ger det en 16n pa 13 500 kronor per manad.

Efter dessa sex ménader hamnar manga pa ruta ett igen. Med det regelverk
som nu géller innebér sex manaders visstidsanstéllning inget berdttigande till
A-kassa. Istillet aterstar forsorjningsstod. En ldngre visstidsanstillning upp till
ett ar skulle daremot beréttiga till A-kassa och dessutom ge en battre mojlighet
till ett langsiktigt hallbart arbete.

Vinsterpartiet foreslar att de som gar pa jobbtorg far visstidsanstdllning
upp till 12 manader for att fa en ldngre tids arbetserfarenhet och i basta fall
kunna ha mgjlighet att stanna kvar som fast anstélld. Flera kommuner, bland
annat borgerligt styrda Uppsala, har redan infort liknande modeller enligt Da-
gens Nyheter 4 juni.

Staden star infor generationsskiften och behover attrahera arbetskraft. Det
ar viktigt att ta vara pa den stora resurs som finns bland véra arbetsldsa och
som inte vill annat &n arbeta och bli ekonomiskt sjalv{orsdrjande. Mojligheten
att arbeta kvar i kombination med studier inom yrkesomradet bor ocksa finnas.
Om det inte dr mdjligt att vara kvar pé arbetsplatsen efter ett ar har personen
andé haft betydligt storre mojligheter att kvalificera sig till A-kassa och fér
mdjligheter att ta del av arbetsformedlingens utbud.



Med héanvisning till ovanstaende foreslar jag att kommunfullmaktige beslu-
tar
att 1 2013: ars budget inféra 12 ménaders visstidsanstillningar av ar-
betslosa som gér pd Jobbtorg och dr intresserade av yrkesomraden
inom kommunens verksamhet.

Stockholm den 4 juni 2012

Karin Rdgsjo



