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10 goda rad — sa kan du klara tystnadsplikten pa ett bra sétt inom Inspira.

1.

Tystnadsplikten i Inspiras verksamhet &r lika strang som i den kommunala.
Bestdmmelsen om tystnadsplikt for enskild forskola och skolbarnomsorg finns numera
i skollagens 2 a kap 188 och 2 b 118 och lyder:

“Den som dr eller har varit verksam inom yrkesmdssigt bedriven enskild
forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg (2a, 188) eller enskild verksamhet som
motsvarar forskoleklassen (2b, 118) som avser insatser enligt denna lag, far inte
obehorigen roja vad han ddrvid har erfarit om enskildas personliga forhallanden”

2.

Tystnadsplikten skyddar de ké&nsliga uppgifter som galler den enskilde, dvs barn,

foraldrar och narstaende, och ska tillgodose deras behov av skyddad integritet. Det ar
inte du som personal utan den enskildes egen uppfattning som avgér om uppgiften ar
kanslig. Genom ett samtycke fran den det beror havs tystnadsplikten. Férankra darfor
alltid hos foraldern det du behéver saga till utomstaende manniskor och myndigheter.

Du kan séga allt om barn och foraldrar som ar positivt eller harmldst. Dessa uppgifter
omfattas inte av tystnadsplikten.

Folj principen: ”Vilka behover veta det jag vet for sitt arbetes skull?”. De som
behdver veta detta har ratt att fa sadan kanslig information. Det betyder att du kan tala
med tex dina arbetskamrater pa avdelningen om det mesta. Du kan &ven tala med
annan personal som du amarbetar med pa din forskola och som darfor behéver
kansliga uppgifter om barnet eller barnets anhdriga.

Varije forskolechef har ratt att fa veta allt som behovs for sitt arbetes skull. Han/hon
har samma tystnadsplikt som du och far inte beratta det du sagt till ndgon utomstaende
som inte har tystnadsplikt. Aven en pedagogisk radgivare har tystnadsplikt. Du kan ,
om det behdvs, tom namngivet diskutera enskilda barn och foraldrar med denne. Anda
kan det manga ganger vara befogat att diskutera enskilda barn och foraldrar
avidentifierat i ett inledningsskede.

Brott riktade mot personal eller verksamhet (tex. stoder, skadegdrelse och misshandel)
kan polisanmélas. Aven misstankta brott mot barn &r mdéjliga att polisanméla av
personalen (tex. Misshandel, frihetsberdvanden och sedlighetsbrott).

Forbered eventuella lararbesok pa din arbetsplats innan skolstart. Tala om for
foraldrarna att lararna kommer. Kanske har foraldern sjalv mojlighet att vara
narvarande vid besoket. Inget kansligt om barnet eller foraldrarna far lamnas till
skolan eller till andra utomstaende om inte fordldrarna samtycker. GIom inte att
foraldrarna sjalva bast kan tala med tex. Skolan om det dom anser att man dar behdover
veta.
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8. Var forsiktig med att namna namn nar du talar om barn och foraldrar i sddana
sammanhang dar utomstaende kan hora vad du séager, tex. Hemma, i bussar, pa fester
eller vid fortbildningar dar du méter annan personal fran Inspira.

9. Du har inte tystnadsplikt kring vad du vet om annan personal, inte heller kring vad du
anser om sjalva forskoleverksamheten. Var dock konstruktivt kritisk nar du har
synpunkter, dvs. peka pa alternativa losningar direkt till din forskolechef.

10. Fundera ibland pa fragan: Hur ser var forskolas foraldrasamarbete ut? Ju narmare
kontakt med foréldrarna, desto battre kan ni Klara er tystnadsplikt.

Kom ihag: Bestammelsen om att tystnadsplikten
“oppnas” genom ett samtycke fran vardnadshavaren,
innebar en inbjudan till nara foraldrakontakt,
nagot som alltid gynnar barnet!

Raden sammanstallda av Staffan Olsson, Lararhégskolan i Stockholm.

Har tagit del av:
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