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1. Vad sager diskrimineringslagen och skollagen?

De tva olika lagarna har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen forbjuder diskriminering
och krankande behandling och staller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete for att
framja barns och elevers lika rattigheter och méjligheter och for att forebygga trakasserier och krankande
behandling.

2. Diskrimineringsgrunderna
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagen.

e Tva nya diskrimineringsgrunder:

— Sedan den 1 januari 2009 skyddas barn i férskolan/skolan mot diskriminering och trakasserier som
har samband med kénséverskridande identitet eller uttryck och dlder.

— Forskolor/skolor &r inte skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering pa dessa grunder eller
att inkludera dem i sin plan. Inom Inspiras forskolor och skolor valjer vi att inkludera dem i var plan.

e Forklaringar:
— Kon: Det biologiska kon som individen tillhor, omfattar dven transsexuella.

— Konsidentitet eller konsuttryck: Har avses att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

— Etnisk tillhorighet: Har avses nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

— Religion eller annan trosuppfattning: en religion eller trosuppfattning som kan likstallas med
religion, t ex ateism (omfattar inte politisk asikt eller dylikt).

— Funktionsnedsattning: Har avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

— Sexuell laggning: omfattar de som attraheras av personer av samma kon, motsatt kon eller personer
av bada kénen; homosexuell, heterosexuell eller bisexuell.

- Alder: Den biologiska alder som individen uppnatt.

3. Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kons 6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar
om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som diskriminerar.

Direkt diskriminering &r nar nadgot barn/elev missgynnas och att det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nar férskolan/skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn/elev utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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4. Vad ar trakasserier?
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

5. Vad ar krankande behandling?

Krdankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet. Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och Internet.

6. Inspiras vardegrund

Alla har
lika vdarde

Vi beméter alla
med respekt

Inom forskolan och skolan har vi i enlighet med laroplanens mal och riktlinjer ett sarskilt ansvar for att
medvetet paverka och stimulera barns férmaga att omfatta demokratiska varderingar samt respektera
bade manniskor och djur. Hur vi ser pa oss manniskor vuxna likval som barn ar en vardefraga kopplat till de
allmanna varderingar vi har om oss manniskor i samhallet.

Med unika individer menar vi att alla barn som vuxna ar unika, kompetenta, nyfikna, vetgiriga, motiverade
och intresserade.

Med allas lika varde menar vi att alla manniskor liten som stor ar lika mycket virda oavsett alder, kon,
etnicitet, religion, funktionsnedsattning och sexuell laggning.

Med respektfullt bemotande menar vi att vi i alla vara méten med barn och vuxna forhaller oss sa att varje
individs egenvarde och synpunkter respekteras.

Inom Inspira ar var malsattning att alla aktivt tar stallning och arbetar medvetet mot alla former av
diskriminering och krankande behandling.

Eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier och arbetet mot
krankande behandling har manga berdringspunkter och likheter, har Inspira
sammanfort de bada planerna. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla
barns lika varde.
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7. Framjande arbete pa Inspiras forskolor och skolor
Syftar till,
e  att forstarka respekten for allas lika varde,
e  att omfatta alla diskrimineringsgrunderna,
e att riktas mot alla och bedrivas utan férekommen anledning, samt

e att det ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

8. Forebyggande arbete samt kartlaggning och atgardande arbete
Syftar till,
e att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och
e omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.
9. Rutiner for akuta insatser
Syftar till,

e goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling,

e att paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn/elev kdnner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt, samt

e att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att

forhindra att krdnkningarna upprepas.

10. Ansvarsférdelning inom Inspira
10.1.  Foretagsledning

e Uppratta och kontinuerligt uppdatera och utvardera plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Informera om likabehandlingsplanen vid introduktion av nyanstallda.

10.2.  Forskolechefen/rektor

e Overgripande ansvar for att likabehandlingsplanens intentioner och innehall efterlevs pa
forskolan/skolan.

e Ansvarar for att planen férankras och utvarderas arligen i samarbete med pedagogerna.

e Varje enskild enhet inom Inspira ska, i samband med delutvardering/arsutvardering
enligt Inspiras arbetsmodell, utvardera arbetet med plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Tillhandahalla kompetensutveckling som stédjer arbetet med likabehandlingsplanen.
e Presentera och forankra likabehandlingsplanen i foraldraradet.

e Erbjuda pedagogerna relevant stod.
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10.3.  Pedagoger/larare
e Ansvarar for att omsatta planen i det konkreta arbetet i barngrupp/klass.

e All personal pa férskolan/skolan ska aktivt ingripa och snarast rapportera till
ansvarig chef om nagon utsatts for trakasserier eller annan krankande
behandling.

10.4. Foraldrar/vardnadshavare

e Viutgar fran att alla foraldrar, utifran sin formaga, vill sitt barns basta. Mojligheten att
forhindra krankande behandling gynnas framst av ett nara samarbeta mellan
personal/barn och vardnadshavare.



