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Flik. 7.2

1. Framjande arbete

Alla som arbetar i Inspira forskolor & skolor ska aktivt arbeta och verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter samt respekten for allas lika varde. Det ska vara
en naturlig del i det vardagliga arbetet. Krankningar motverkas i en trygg miljo dar alla
respekteras och kdanner delaktighet.

Mal for vart fraimjande arbete:

Dessa aktiviteter och insatser gor vi for att uppna malen:

e Krankande behandling

e KOn

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder




Flik. 7.2

Vem/vilka ansvarar for att aktiviteter/insatser genomfors?

Datum nar aktiviteter/insatser ska vara klara:




2. Forebyggande arbete

Alla som arbetar pa Inspira forskolor och skolor ska aktivt férebygga och forhindra att
nagot barn/elev som deltar eller soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har
samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning eller sexuella
trakasserier, samt alder. Det krdvs en kartlaggning sa att forhallanden i den egna
verksamheten minimerar risken for att det uppstar strukturer som bidrar till
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten och gbra en dversyn av den egna organisationen,
individ, grupp och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, regler,
gruppindelningar, schemalaggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att
diskriminering uppstar.

Gor en kartlaggning av foljande omraden:

2.1 Attityder och varderingar:

— Har vireflekterat 6ver vilka varderingar och forestallningar som finns hos
personalen och i barngruppen angaende kon, etisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning.

— Hur har det gatt till?

2.2 Trakasserier och krankande behandling:

— Aralla barn/elever inkluderade i gruppen eller finns det enstaka barn/elever som
star utanfor?

— Forekommer det att ett barn/elev blir utfryst av andra barn?
— Finns det nagon hierarki vad galler barns/elevers popularitet?

— Finns det i sa fall samband med de olika diskrimineringsgrunderna?




2.3 Trygghet:

— Ar miljén trygg for alla barn/elever i verksamheten?

Finns det platser som barnen/elever upplever som otrygga,?

Tank pa inne- och utemiljons olika skrymslen.

Finns pedagogerna narvarande nar barnen/eleven har fri lek?

Ar det tillrackligt manga vuxna pa skol/férskolegérden?

2.4 Fortroende:
— Har alla barn/elever fortroende for forskolans/skolans personal?

— Vander de sig spontant till de vuxna for att fa hjalp vid konflikt eller brak?

2.5 Diskrimineringsgrunder:
—  Forekommer det aterkommande konflikter och brak bland vissa barn/elever?
— Finns det i sa fall samband med de olika diskrimineringsgrunderna?

— Gaigenom fjolarets incidentrapporter som ror krankande behandling. Gar det att
identifiera samband med de olika diskrimineringsgrunderna?

— Forekommer det att ett barn/elev upplever sig krankt eller orattvist behandlad
av nagon vuxen?

— Finns det i sa fall samband med de olika diskrimineringsgrunderna?

2.6 Sprakbruk:

— Finns det en jargong bland barn/elever, foraldrar eller anstédllda som kan
upplevas nedsattande eller respektlos?
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2.7 Mat:

— Kan alla barn/elever oavsett till exempel funktionshinder eller religion ata den
mat som forskolan/skolan serverar?

Resultat och analys av den kartlaggning som har gjorts pa omrade 2.1 - 2.7.

Hur har barn/elev och vardnadshavare involverats i kartlaggningen?

Hur personal har involverats i kartldggningen?




Formulera konkreta mal utifran det resultat av den analys som har gjorts av
kartlaggningen:

Planera vilka insatser och atgarder som ska genomfoéras for att na malen:

Uppfdljning av de insatser och atgarder som har gjorts:
e Nar, hur, vem/vilka ansvarar fér detta?




3. Rutiner for akuta situationer:

Skollagen 2010:800 6 kap, 10§

Skyldigheter att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kainnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Sa har gor vi nar vi upptacker, utreder och atgardar nar ett barn har utsatts
for trakasserier och krankande behandling:

e Pavar forskola/skola har vi féljande rutiner nar vi upptacker diskriminering och
krankande behandling:

e Pavar forskola/skola har vi féljande rutiner nar vi utreder, atgardar och féljer upp
diskriminering och krankande behandling:

(anvand alltid Inspiras blankett, Inspiras forskolor och skolor dokumentationsmall for handelser
som kan kritiseras utifran gallande plan mot diskriminering och kréankande behandling)




4. Utvardering av fjolarets plan mot diskriminering och krankande

behandling samt atgarder.

Hur har de planerade atgarderna genomforts?

Har atgarderna latt till forbattring mot vara mal?

Om inte, vad behover vi forandra?

Datum da utvarderingen genomforts:

Deltagare i utvarderingen,
Namn:

Ndasta ars utvardering ska ske:

Ansvarig for nasta ars utvardering:

10




5. Inspiras forskolor och skolor dokumentationsmall for handelser
som kan kritiseras utifran gallande plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Anmalan enligt skollagen, 2010:800 kap 6, eller diskrimineringslagen, 2008:567.

Den som anser sig vara utsatt namn:

Datum for anmalan:

Anmalarens namn:

Enhetens namn:

Beskriv hdandelsen kortfattat utan bedémningar. Skriv bara skeendet vad som hant.

Pa vilket satt kan denna handelse kritiseras utifran planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling?

Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?
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Behovs det ytterligare atgarder, i sa fall vilka?

Sa har foljer vi upp de atgarder som vi har beslutat:

Berdrda personer har informerats om handelsen:
(tex barn/elev, foralder, 6vriga inblandade foraldrar, personal, chef)

Tid for aterkoppling med anmalaren och eventuella andra berorda:

Vilka ska deltaga vid aterkoppling:

Ansvarig for aterkoppling och uppféljning med anmalaren och eventuella andra berérda:

Anmalan ér dokumenterad av:

Datum: Underskrift:

Underskrift forskolechef/rektor:
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