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1 Inledning

Detta dokument innehiller riktlinjer £6r systematiskt brandskyddsarbete inom Tyresd
kommun.

Riktlinjerna ir kopplade till &verordnad policy fér risk- och sikerhetsarbetet.

Syftet med riktlinjerna ir att konkretisera policyn och férklara det arbete som krivs
for att uppna ett strukturerat, enhetligt och livsdugligt brandskyddsarbete i
kommunens verksamheter.

Lt tillfredsstillande systematiskt brandskyddsarbete leder till bittre férutsittningar
att férebypga brands uppkomst och om de dnda intraffar kan de hanteras sa att

konsckvenserna minskar.

Tyres6 kommun bedtiver verksamheter som beror manga minniskor.
Brand i en komtmunal anliggning kan medfora allvarliga konsekvenser for

innevanarna, de som vistas 1 kommunen och anstillda.

Riktlinjerna fér brandskyddsarbete ska i tillimpliga delar anvéndas inom alla
kommunala verksamheter och kommunala byggnader. Med kommunal verksamhet

menas all kommunal finansierad verksamhet.

2 Myndighetskrav

Tyrest kommuns brandskyddsarbete styrs av f6ljande myndighetskrav. Hir nedan ar
de uppriknade tillsammans med en kortfattad beskrivning av innebord.

Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778)

Enligt lag om Skydd mot olyckor hat den som éiger en byggnad och den som
bedriver verksamhet dir, det yttersta ansvaret for sitt brandskydd. Det innebiir en
skyldighet att i skillig omfattning hélla utrustning fér livraddning vid brand och att i
ovrigt vidta de atgirder som behavs for att forebygga brand och fér ate hindra cller
begrinsa skador till foljd av brand.

Allminna rad om systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3)

I Statens raddningsverks allminna rid och kommentarer om systematiske
brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3), star att ett skiligt brandskydd innebir att man
aven bor bedriva etr systematiskt brandskyddsarbete. Detta giller bide att arbeta
forebyggande, For att si langt det gir hindra att en brand uppstir, men ocksi med de
delar som miste fungera vid en eventuell brand. I arbetet ingdr att bade arbeta med
byggnadstckniska och organisatoriska bitar. Fér vissa byggnader eller verksambheter
bér ocksa det systematiska brandskyddsarbetet dokumenteras.

Féteskrifter om skriftlig redogérelse for brandskyddet (SRVFS 2003:10)

For vissa byggnader eller anliggningar dir konselvenscerna av en brand kan blir
sirskilt stora, ska upprittas en s kallad skriftlig redogérelse for brandskyddet. Denna
ska skickas in till brand[6rsvaret som sedan anvinder detta som underlag for att
bedéma behovet av tillsyn.

Vilka byggnader och anliggningar som omfattas av kravet pa skriftlig redogorelse
finns angivet i Statens raddningsverks foreskrifter om skriftlig redogorelse for
brandskyddet (SRVFES 2003:10).



Allminna rid om skriftlig redogérelse for brandskyddet (SRVFS 2004:4)
11l foreskriften finns ett alimint rad, Statens riddningsverks allminna rdd och
kommentarer om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVES 20004:4) som
beskriver vad en skriftig redogorelse bor innehalla. T det allménna radet finns ocksa

en “mall” for skriftlig redogorelse.

3 Systematiskt brandskyddsarbete

Kotmmunens systematiska brandskyddsatbete kan ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sikerstilla att brandskyddsarbetet uppnar acceptabla nivier
enligt gallande lagstifining. Genom att tydligt beskriva ansvat, otganisation och
utférande underlittas arbetet avsevart. Htt systematiskt brandskyddsarbete innebir
att pi ett livsdugligt sitt ha kontroll/kunskap om det byggnadstekniska brandskyddet
och den organisation som krivs for att hantera uppgiften.

Grundliggande delar for ett acceptabelt SBA ar att ha kontroll 6ver ansvar,
organisation, risker, instruktioner, kontrollsystem och uppfoljning. Tyreso kommuns

verksamheter arbetar med sitt SBA utefter en gemensam kommunmodell.

4 Ansvar

Ansvaret f6r brandskyddet ligger enkelt uttryckt hos hogsta chefsniva for
verksamheten och hos fastighetsigaren. Ansvaret behover trots det ind fordelas 1
olika nivier. Nedan beskrivs hur det férdelas inom Tytresé kommuns verksamheter.
Respektive nimnd har ansvar att friga efter och {6lja upp arbetet enligt gillande
riktlinjer. Forvaltningsledningens ansvar ir att stodja och sikerstilla att arbetet
bedrivs enligt gillande riktlinjer. Respektive verksamhetslednings ansvar dir att se tll
att arbetet utfors enligt gallande och riktlinjer.

Delegering

Forvaltningschef/kontorschef/ avdelningschef/verksamhetschef har oavsett
delegering det yttersta ansvaret for att det bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete
inom egen verksamhet samt i kommunens fastigheter. Férvaltningschef/
kontorschef/avdelningschef/verksamhetschef har ocksd ansvaret for planliggning
som syftar till att sikerstilla verksamheten dven om brand intraffar. For ate
undetlitta delegeringen kring brandskyddsansvarig och brandskyddskontrollant finns
firdiga blanketter i kommunmodellen. Blanketterna beskriver vad man blir ansvarig
for och vilka uppgifter som ér férenat med det. Delegeringen undertecknas av chef

och medarbetare.

5 Kommunmodell

For kommunens verksamheter finns en framtagen modell som utgor det verktyg
som ska anviindas som utgangspunkt for brandskyddsarbetet. Syfret med modellen fr
att skapa enhetlighet fér brandskyddsarbetet i kommunens verksamheter. Modellen
siakerstiller ocksa att arbetet som ska utforas nar upp till tillfredsstillande nivéer samt
att resultatet leder till farre incidenter och intriffade hindelser. Samtliga
verksamheter med kommunen som fastighetsigare ska bedriva sitt
brandskyddsarhete enligt kommunmodellen. Verksamheter med annan
fastighetsiigare ska anvianda kommunmodellen om inte ett likvardigt system ar
upprittat av denne. De flesta avsnitt som f6ljer 1 dessa riktlinjer tydliggors ur ett
utférarperspektiv i kommunmodellen. Verksamheter utlagda pi entreprenad far

anvinda kommunmodellen mot en sjilvkostnad.



Kommunmodellen utgdrs av en verksamhetsspecifik parm som genom ett fliksystem
innehaller flera av de avsnitt som beskrivs i dessa riktlinjer. For att underlitta
redovisning av arbetet i samband med tillsyn fran brandférsvaret krivs att uppgifter
som utférs i de olika avsnitten samlas i parmen. Verksamheten kan ocksi arbeta
digitalt med de ifyllbara delatna for att kunna spara och skriva rent uppgifter och
anteckningar. Detta ir méjligt genom att kommunmodellen finns 1 sin helhet dven pa
kommunens intranit och att ifyllbara delar finns som blanketter att himta hem.

6 Organisation

Inom varje verksamhet ska det finnas en anpassad organisation uppbyggd for det
systematiska brandskyddsarbetet. For en verksamhet i mindre och okomplicerade
lokaler med ett fital personer inblandade kan det riicka med att organisationen bestar
av en person och ersittare. For en verksambhet i stérre och mer komplicerade lokaler
dér méanga personer ir inrymda stills det hdgre krav pi en anpassad organisation. |
brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt vem som har det dvergripande
ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika arbetsuppgifter inom brandskydd

och sikerhet ir fordelade 1 en verksamhet.

Om ett nodlige bygger pa att personalen agerar, till exempel vid utrymning, ska det

finnas en beskrivning av vem som gér vad 1 en sadan situation.
Brandskyddsorganisationen ska dokumenteras och vara kind hos verksamheten.

Forvaltningschef/kontorschef

F(’jwaltningschefen/ kontorschef har det yttersta ansvaret, tillsammans med aktuell
fastighetsigare, for att brandsiketheten inom forvaltningen/kontoret uppritthalls
enlipt dessa riktlinjer. Chefen har ocksa ansvaret for planliggning som syftar till att
siikerstilla verksamheten dven om brand intraffar. Arbetsuppgifterna gillande
brandskyddsarbetet inom férvaltningen/kontoret kan delegeras till utsedd
brandskyddsansvarig/annan chef.

Annan chef - brandskyddsansvarig

Uppdrag som ligger inom omridet brand:

e Angvarar for att brandskyddsarbetet pi arbetsplatsen bedrivs systematiskt och
kontinuerligt.

e [.eder, planerar och samordnar brandskyddsarbetet.

e Utfr och reviderar dokumentationen till det systematiska brandskyddsarbetet.

e Ansvarar och féljer upp verksamhetens riskanalys.

e Samverkar med myndigheter, fastighetsigare och ansvariga personcr inom
verksamheten i brandskyddsfrigor inom ramen for bygglagstiftning, lagstiftning
om brandfarliga varor, ellagstiftning samt lagen om skydd mot olyckor.

e  Planerar sjukvards- och brandskyddsutbildningar samt utrymningsévningar.

¢  Sammanstiller dokumentationen inf6r tillsyn av riddningstjinsten samt
rapporterar till huvudansvarig (férvaltningschef/kontorschef).

¢  Deltar vid riddningstjanstens tillsyn.



Brandskyddsombud/brandskyddskentrollant (4ven sikerhetsombud)
For att praktiskt kunna utféra det systematiska brandskyddsarbetet kan det vara

nédvindigt att utse yteerligare personer som hjilper den brandskyddsansvarige med
egenkontroll, dvningar och information. Denna funkton benimns
brandskyddsombud/sikerhetsombud och utses av ansvarig chef.

Uppdrag inom omréadet brand:

o  Medverka och/ eller utfora, samt f6lja upp utrymningsévningar.

»  Stotta enheten i att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete.

*  Genomfor brandskyddskontroller enligt kontrollplan.

o Delta i adckvata utbildningar och méten for uppdraget.

o Argirdar brister pa brandskyddet inom ramen fér kompetens.

» Rapporterar fel och brister till brandskyddsansvarig.

Kompetens
Det ir viktigt att personer som delegeras ovanstiende uppgifter har ritc kompetens.
Att tillse detta vilar ytterst pa verksamhetsansvarig.

7 Dokumentation

Det arbete som utférs men inte blir dokumenterat it inte utfort. Sadana misstag
kommer tidigt att upptickas vid hindelser som intriffar och skadar miinniskor eller
egendom. De som kritiskt granskar hiindelsen kommer mot bakgrund av avsaknad av
dokumenterat arbete att dra slutsatser att inget har gjorts for att forhindra det som
intriffat. I den situationen utsitts verksamheten for ifrdgasittande av ansvarstagande,

fortroende och ekonomisk ersatting for Aterstillande.

Syftet med art ha brandskyddsarbetet dokumenterat dr att det forst dd gir att
genomfora det systematiskt. En systematiserad kontroll utfors enligt givna intervall
och efter instruktioner, inte genom att man osystematiskt gar runt och “letar fel”. En
ersittare kan nir som helst sitta sig in arbetet och det blir enldare att hitta systemfel.
FExempel pa systemfel kan vara att en och samma brandslickare vid egenkontroll
alltid ir blockerad ellet vandaliserad. En itgiird kan di med stéd av ridigare resultat
efter kontroll bli att flytta brandslickaren till en annan plats for att avhjdlpa en

standigt aterkommande brist.

Allr underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras och samlas 1
brandskyddspirm (kommunmodellen). Uppgifter som minst ska framga ar:

e brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ir férdelat

e identifierade brandrisker och atgirder for att kompensera dessa-

brandskyddsregler

o  brandskyddsritningar

e rutiner for kontroll och uppfoljning samt resultat av utférda cgenkontroller

* utbildning/6vning (planerade och genomférda)

o grinsdragningar mellan fastighetsigare och verksamhet
Skador och tillbud ska rapporteras i MarshPlus. MarshPlus &r ett tillbuds- och
skaderapporteringssystem som kommunens verksambheter anvinder. Systemet it
sjlvinstrucrande och méjliggor att resultatet kan sammanstillas och anvindas i

utvirderingsmoment.



8 Uppfdljning

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser kring hur
brandskyddsregler f6ljs, resultat av utforda egenkontroller och tillbudsrapportering
samt utbildningsstatusen hos personalen kan brandskyddsarbetet pi ett dverskadligt
sitt presenteras for verksamhetschef. Avvikelser eller forbittringsforslag kan
diskuteras/Atgirdas genom handlingsplaner. Arbetet och resultatet kan dessutom
kommuniceras till personalgruppen. Den samlade bilden av genomfort arbete
underlittar ocksi redovisningen till brandférsvaret i samband med tillsyn.

9 Utbildning/kunskap

[ forsta hand ska brander hindras att uppsta. Det krdver kunskap om de brandrisker
som ir forknippade med verksamheten pa arbetsstallet.

Personskador 1 samband med brand ska férhindras. Det keitver att man sjilv kiinner
till utrymningsvigarna, forstir att utrymma innan kritiska forhallanden uppstir, samt
kan bistd de som behéver hjalp med utrymningen. For att kunna slicka brinder som

anda uppstar keivs, kunskap och vana i att hantera brandredskap.

Samilig personal ska vara grundutbildad i brandskydd. Chefer ska ha god insikt i vad
som keivs av en verksamhet £6r att uppna ett tillfredsstallande brandskyddsarbete.
Personal som har delegerats uppgiften att vara brandskyddsansvarig eller
brandskyddsombud ska ha en sirskild utbildning i att utféra egenkontroller och i
ovrigt samordna det systematiska arbetet. Nyanstilld personal och vikarier ska ges
méjligher till grundutbildning sa snart som majligt vid anstillning,

Grundutbildning

Utbildningarna kan genomforas antingen pi brandstationen hos Sédertérns
brandforsvarsforbund eller i egen verksamhet anordnad av annan
utbildningsarrangdr. Varje termin finns fastlagda dder hos brandférsvaret.
Utbildningen kan ven genomforas interaktivt genom brandférsvarsforbundets
webbaserade utbildning pa 30 minuter.

Ectt viktigt syfte med att genomfora utbildningen hos brandforsvaret dr att om en
olycka sker si kommer verksamheten och brandfStsvaret att arbeta sida vid sida.
Vid utbildningstillfillena byggs en relation/kinnedom upp och en storre [orstaelse
for varandras formagor klargdrs vilket kan ha positiv betydelse i hanteringen vid en

intriaffad hindelse.

Egenkontrollutbildning - steg 2

Personal med delegerade uppgifter som brandskyddsansvarig och
brandskyddskontrollant ska genomga en anpassad utbildning.

Utbildningen genomférs av Sodertérns brandforsvarsférbund 1 samarbete med

sikerhetsenheten i kommunen.

Nyanstillda och vikarier

Nyanstilld personal och vikarier ska vid start fi en genomgang av
brandskyddsarbetet pa sin arbetsplats av chef eller
sikerhetsombud/brandskyddsombud.



Nyanstilld personal bor dven genomga brandforsvarsforbundets webbaserade

utbildning senast tvi manader efter anstillning fér att sedan ga utbildning med

praktiskt inslag, steg 1.

Det finns inga generella regler f6r hur ofta en utbildning ska dterkomma men

utbildningsbehovet ska vara anpassat efter verksamhet och personlig kompetens.

Foljande tidsintervall bor tillimpas:

Utbildning - tillsvidare anstélld Tidsintervall
personal
Som forsta information delges de lokala | Snarast

rutinerna pd arbetsplatsen.

Teotiutbildning sker interaktivt genom
brandforsvarsforbundets webbaserade
utbildning pa 30 minuter

Senast tva manader efter anstillning

Grundutbildning med praktiskt
moment genom
brandforsvarsforbundets forsorg lokalt
eller pa annan plats.

Senast ett ar efter genomford

webbutbildning

En uppdaterad teori- och
praktikutbildning utifrin
grundutbildning och interaktiv
utbildning genom
brandforsvarsforbundets forsorg lokalt
eller pa annan plats.

Senast sex ar efter genomford

grundutbildning

Utbildning — vikariet

Tidsintervall

Som forsta information delges de lokala
rutinerna pi arbetsplatsen.

Snarast

Teoriutbildning sker interaktivt genom
brandforsvarsforbundets webbaserade
utbildning pa 30 minuter

Senast tva minader efter anstillning

Langre vikariat genomgar
grundutbildning genom
brandforsvarsforbundets forsorg lokalt
eller pa annan plats.

Efter behov

10 Byggnadsteknisk brandskydd

Byggnader som utnyttjas av kommunens verksamheter ska tekniskt vara utforda sa

att personskador till f8ljd av brand f6rhindras samt sa att driftstorningar tll foljd av

brand begrinsas.
Byggnader och lokaler ska vara utforda sa att ett gott forsikringsskydd kan fas till en

rimlig kostnad.

Lagstiftning och regelverk inom omradet anger den ligsta niva pa brandskyddet som
kan godtas for att inte riskera manniskoliv och skada pa tredje man. For att forhindra
stora skador pi egen egendom samt omfattande stSrningar i verksamheten ér denna

niva ofta otillricklig,



Utékat brandskydd

Vid nybyggnation av kommunala fastigheter ska ett utékat brandskydd Gver
lagstadgad nivi dvervigas med tanke pé de kostnader en totalskada innebir. Planen
fér brandskydd och larm pi befintlipga byggnader ska ses over for att minska risken
for skador.

Sodertdrns brandférsvars roll i byggprocessen dr att vara medlemskominunernas
byggnadsnimnders brandsakkunnig, De medverkar vid byggsamrad och diskuterar
girna brandkonsulternas olika 18sningar for att byggnaderna ska uppni maximal

brandsakerhet.

Driftavbrott pa grund av brand

Ett driftavbrott pa en skola eller ett dldreboende dr dyrt och riskerar att sinka
kvalitén pi verksamheten. Detta giller alla verksamheter inte bara de som drivs i
kommunal regi. I de avtal som sluts nir verksamhet ska bedrivas i annan regi ska

detta beaktas och beslutade krav skrivas 1 avtal.

Kommunen som fastighetsigare
Kommunen #r fastighetsigare av flertalet byggnader dar kommunal verksamhet
bedrivs. [ grinsdragningslistan finns beskrivet det ansvar som ligger pa
fastighetsigaren och dven hir ska det systematiska brandskyddsarbetet
dokumenteras.
Hér ska finnas underlag som minst beskriver:

e  brandskyddsorganisation och hur ansvar samt uppgifter ar fordelat

e utbildning (planerade och genomforda)

e brandskyddsdokumentation/beskrivning
e  drift- och underhillsinstruktioner

Brandskyddsorganisation- fastighetsigare

En brandskyddsorganisation ska finnas for att det ska vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret £6r de tekniska brandskyddsfrigorna och hur olika
arbetsuppgifter inom brandskydd och sikerhet dr fordelade.

Brandskyddsdokumentation

Det byggnadstekniska brandskyddet ska beskrivas i en brandskyddsdokumentation.
Vissa anvinder istillet namnet brandskyddsbeskrivhing. Oavsett namn ska innehallet
beskriva hur brandskyddet f6r byggnaden dr utformat. Underlaget ska anvindas som
en del av projekteringen for byggnaden som helhet. Beroende pi vilken byggnad som
ska uppforas kommer brandskyddsdokumentationens innchall att vara mer eller
mindre detaljerad. Boverkets byggregler (BI'S 1993:57) ger rad.

Utbildning
De personer som ska arbeta med fastighetens brandskydd ska genomga utbildning
utifran behov och uppdrag. Har ska finnas en beskriviing av genomforda och

planerade utbildningar.

Drift- och underhallsinstruktioner
Det ska finnas instruktioner och kontrollmetoder for det tekniska brandskyddert 1

en fastighet.



10

11 Riskinventering

Det systematiska grunden i allt sikerhetsarbete ar att veta vilka risker som finns pa
arbetsplatsen. Nir man identifierat riskerna finns det sedan flera satt att hantera

riskerna, beroende pa hur allvarliga och hur Littitgardade de Ar.

Det #r minga ginger si att brist pa enkla rutiner kan skapa risker som utvecklar svira
konsekvenser betoende pi verksamheten. Bt litet ték- eller brandtillbud kan fa
allvarliga konsekvenser beroende pi den mingd manniskor som skall utrymmas eller

deras fysiska/psykiska f6rméga att utrymma.

Atbetsplatsen ska pora en brandriskbedomning. En sadan kan gbras av chef
och/eller sikerhetsombud.
Frt sitt att hantera en risk ir att uppritta regler som giller for alla som vistas i

lokalerna.

12 Brandskyddsregler

For kinda brandrisker ska arbetsplatsen uppritta regler. Hir ska man tinka pa att
skriva ner sidana regler som ska galla for att hindra att brand uppstér. Det dr viktigt
att brandriskerna och reglerna r forankrade i hela arbetsgruppen s att alla har en
forstaelse for varfor reglerna finns och varfor det dr viktigt ate folja dessa. Arbeta
girna fram reglerna tillsammans pé en arbetsplatstrifl. Synliggor reglerna genom att
ansli dessa pi olika strategiska platser {r.ex. anslagstavlor, kapprum, kok, hiss, toalett)
si att de blir nirvarande i vardagen. Har ni svrt att sjilva komma pa bra regler for

era risker si finns en mall med f1slag pd brandskyddsregler.

13 Egenkontroll

[*6r att brandskyddsansvarig eller brandskyddskontrollant ska kunna utfora
kontroller och sammanstilla brister av de installationer man har tillsynsansvar over
ska checklistor anvindas f6r dokumentation, Kontroll ska genomforas minst var
tredje manad. Kontrollerna kan behova ske titare i de fall d4 samma brist ideligen
uppstar. Genom att anvinda de periodiserande checklistorna i kommunmodellen
sker kontrollerna systematiskt och iterkommande fel kan tidigt identifieras och

dtgirdas.

En objcktsspecifik brandskyddsritning ska tinnas i kommunmodellen for varje
objekt/verksamhet. Ritningen askadliggdr var de olika kontrollpunkterna finns.
Kontrollpunkter kan pé ritningen vara numrerade och beskrivina med symbol.

Brandskyddsritningen ska helst vara avskalad och utformad sa att den cndast

beskriver en grov rumsindelning med brandcellsgrinser.
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Nedan illustreras ett exempel pa brandskyddstitning enligt ovanstaende resonemang,

Y senomlyats Bolyst armatue
Nidtolysningsarmatur

E D3 (eller I3nster) | fasad thl cel Ida
Inamhusbrandpost

[@] Hsndorandsttcxnre

Dt | brandcellagriins

mE Brandlarmeentral

ssgrcen Plan 1

14 Griansdragning fastighetsdgare — verksamhet

Lag om skydd mot olyckor anger tvd aktorer som ska vidta dtgarder som att
tillhandahalla utrustning for slickning av brand och 1 6vrigt vidta de dtgirder som
behovs for att forebygga brand. Dessa ir dgare eller nyttjanderéttshavare dll
byggnader eller andra anliggningar.

I de flesta fall krivs att det tydliggdrs en sorts fordelning eller grinsdragning kring
vem som ansvarar for vad nir det giller utrustning och kontroll. Mellan
fastighetsigare och nyttjanderittshavare ska overenskommas och dokumenteras
fordelningen av dessa uppgifter. Dir Tyresd kommun ir fastighetsigare regleras
detta i samband med det hyresavtal som skrivs med nyttjanderittshavare. Di
kommunens verksamheter bedrivs i annan fastighetsiigares lokaler ska detta regleras i

hyreskontraktet.

15 Utrymningsplaner

I varje verksamhet ska utrymningsstrategier uppréttas. Det bor 6vervagas om det dr
tillrickligt med endast en utrymningsplan eller om man behéver ha fler.
Resonemanget behover bygga pa om verksamheten alltid ser likadan ut och att en
plan ricker och tillgodoser alla tillfillen som kan uppsta eller om verksamheten dr
forinderlig och da kanske kriver flera anpassade planer. For att tillgodose olika
situationer behdver en utrymningsstrategi tas fram som beskriver hur utrymning ska
ske vid olika tillfillen. Exempel pa forinderlig verksamhet dr ett dygnetruntboende
under vardagar och helger samt nitter. Ett annat ar oppnings- och stingningstider
vid en forskola. I bida dessa exempel har den ordinarie personalstyrkan minskat i
antal. Utrymningsstrategi med tillhGrande planer ska vara vil kiinda i verksamheten
och provas med jimna intervall. Av utrymningsstrategin ska ocksa framga hur
uppsamlingsplatser anordnas utifran samma resonemang med verksamhetsanpassade

utrymningsrutiner.
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UttymningsSvningar
Enligt arbetsmiljdreglerna ska utrymningsévningar genomforas regelbundet. Intervall
och omfattning av utrymningsévningar ska anges i utbildningsplanen.

Verksamhet som ir samlokaliserad med annan verksamhet bér samordna

utrymningsévningarna.
Man kan genomf6ra en utrymningsdvning pa olika sitt

*  Utrymning med larm — alla gar ut ur huset

*  Promenad och visa pi utrymningsvigar

*  Visa pa cn arbetsplatstraff med figurer utplacerade (ex forskola
*  Scenariodvning med diskussioner

ot att utrymning ska fungera krivs dtetkommande genomgéngar och 6vningar.

16 Skriftlig redogérelse

Enligt lag om skydd mot olyckor ar det krav pé att det ska upprittas en skrifilig
redogdrelse for brandskyddet for byggnader eller anlédggningar dir konsekvenserna
av en brand kan blir sarskilt stora. Redogorelsen ska skickas tll brandférsvaret som
sedan anvander den som underlag fér att bedéma behovet av tillsyn. Redogorelsen
ska limnas vart femte ar.

Det 4r #garen till byggnaden som ansvarar for ate uppritta och skicka in redoggrelsen
till brandférsvaret. Den som bedriver verksambhet i byggnaden ar skyldig att limna de
uppgifter till Agaren som behévs for att redogdrelsen ska bli si komplett som mojligt.
Verksamheter som har Tyresé Bostider som fastighetsagare skickar sina uppgifter
(del 2) direkt till Sédertdrns brandférsvarsférbund och kopia till Tyresé kommun.
Uppgifter limnas i firdiga blanketter. Det finns en blankettdel fér fastighetsigaren
och en blankettdel for verksamheten. Ifylld kopia forvaras i kommunmodellen under
flik wppfojining. Blanketter och mer upplysningar om skriftlig redogérelse finns att lisa
om pa Sédertdrns brandférsvarsférbunds hemsida. www.sbff.se

17 Tillfdllig dvernattning

T samband med t ex storre idrottsevenemang eller vid andra ullfillen dar man tinker
lata personer dvernatta i skolsalar eller motsvarande dr det viktigt att komma ihag att
en shdan byggnad egentligen inte 4r utformad for att sovai Da stills det andra krav
pé arrangorer och ansvariga.

I Tyreso kommun finns Rikdinjer vid tillfillig 6vernattning som dels beskrtver de
krav som finns men dven innehaller checklistor och blanketter. Riktlinjer finns under

alldelad flik i kommunmodellen
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18 Hantering brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor ir gaser och gasblandningar som kan
antindas i luft vid 20°C och vitskor med flampunkt som inte Sverstiger 100°C samt
brandreaktiva dmnen.

Vanliga brandfarliga varor i kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel,
16sningsmedel och svetsgaser.

Verksamheter sotn hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och utbildade personer
for att sikerstalla art hanteringen sker sa sakert som mojligt.

Tillstind krivs di mingden brandfatliga varor 6verstiger tillstindspliktiga granser.
Rutiner och uppgifter om tillstand ska ordnas i kommunmodellen.

Utforligare uppgifter om tillstind och hur siker hantering uppnas finns pa
Sodertorns brandfdrsvarsforbunds hemsida.

Sodertirns brandférsvarsforbund erbjuder uthildning som ger tillricklig kompetens
for att vara forestindate i en verksamhet med mindre omfattande hantering av
brandfatlig vara. Du fir lira dig mer om risker med brandfadig vara, tegler fér
f6rvaring samt hantering och vilket ansvar du som hanterar brandfatlig vara.

19 Heta arbeten

Sikerhetsforeskrifterna fér heta arbeten ir utarbetade av forsikringsbolagen och
Svenska Brandskyddsféreningen (www.brandskyddsforeningen.sc).

Regler finns som giller for tillfillig arbetsplats, dir heta arbeten utférs eller dir fara
fér brand kan foreligga. Med heta arbeten avses svetsning, skirning, l6dning,
takliggning, beatberning ned snabbgiende verktyg och annat atbete som medfor

uppvitmning eller gnistbildning.

Ansvaret for heta arbeten har den som ir utsedd till tillstindsansvarig.
Tillstindsansvarig ska vara certifierad eller ha motsvarande utbildning enligt den plan
som Faststillts av forsikringsbolagens och Svenska brandskyddsforeningens
utbildningskommitté for heta arbeten.

Sodettorns brandforsvarsférbund erbjuder certifikatsutbildning i heta arbeten. Efter
utbildningen Fir deltagarna ctt certifikat som dr giltigt i 5 4r.

20 Radgivning

Sikerhetsenheten i kommunen kan konsulteras vid frigor om kommunens
systematiska brandskyddsarbete, upprittad kommunmodell och kommunens rutiner
for skriftlig redogorelse.

Dir kommunen i fastiphetsigare bistir fastighetsenheten med information kring det
tekniska brandskyddet.

Sidertorns brandforsvarsforbund kan ocksa radfrigas om frigor som ror det egna
brandskyddsarbetet utifrin risker man ér tveksam om, generellt om systematiskt
brandskyddsarbete, skriftlig redogorelse och hantering av brandfarliga varor.



