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KOMMUNSTYRELSEN DNR: 325-703/2013

ROTEL VII DATUM: 2013-05-02

Till berdrd remissinstans

ANGAENDE REMISSEN OM MOTION (2013:40)
OM INFORANDE AV EN HBT-POLICY |
STOCKHOLMS STAD

Detta giller remissvar pd “Motion (2013:40) om inférande av en HBT-
policy i Stockholms stad”
Dnr: 325-703/2013

Remisstiden stricker sig till den 31 augusti 2013, vilket vi ber er respektera.
Om det av ndgra skél inte dr mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid méste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarrédssekreterare pa Rotel VII &r Sandra Molander,
tfn 08-508 29 133.

Remissvar skickas till:

* Rotel VIl i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn pé
drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i kommunstyrelsens
diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.
Adresserna dr féljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RVII-remissvar eller
RVII-remissvar.SLK @stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM
Med vinliga hilsningar

Erika Falck
Rotel VII
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Remitteringsmapp

Arende: Motion (2013:40) om inférande av en HBT-policy i Stockholms

stad
Inkom till KF/KS kansli den
Behandling i dvrigt:

For yttrande senast: 31 augusti 2013
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Motion av Karin Hangvist {S) inférande av HBT-policy i Stockholms stad.
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Anmilningar av hatbrotten med HBT perspektiv 6kade med 11 % 2011 jamfért med 2010
enligt Brottsférebyggande radet (Bra).

Manga HBT personer vagar inte visa eller beritta om sin sexuella ldggning | hemmet, skolan,
arbetsplatsen eller ute pd gator och torg med ridsla for att krénkas eller utsattas for vald.

Det har visats i flera studier att HBT- personer |6per stérre risk att insjukna i depression,
drabbas av missbruksproblem, sjélvskadebeteende och att gora sjélvmordsforsok dn
heterosexuella personer. Troligtvis dr férekomsten av genomfort sjdlvmord ocksa stérre

bland HBT-personer.

Flertalet studier visar ven att unga HBT-personer har en avsevirt simre hilsa &n den 6vriga
befolkningen till f8ljd av krinkande bem&tande, trakasserier, diskriminering och vald till foljd
av homofobi och heteronormativa strukturer | samhillet. Inte minst inom skolan och
arbetslivet.

Inom skolan visar intervjuer att ldrare arbetar pa olika sdtt vad géller
"flikabehandlingsplanen”. Vissa larare kdnner inte ens till planen medan andra arbetar mer
efter den. Mdnga lirare upplever att elever anvinder nedséttande ord i krdnknirigssyfte
géllande homosexualitet och ménga ldrare anser att HBT-personer tar at sig allt for latt av
andra elever nir de utsitts for kridnkningar géllande deras sexualitet.

Stockholms stad &r en stor arbetsplats och pa de flesta arbetsplatser tar bade chefer och
anstéllda forgivet att alla &r heterosexuella. Den jargong som finns i fika rum eller i andra
sociala sammanhang markerar vad som &r okej, vilket gér det svarare for HBT-personer att

trivas pa jobbet.

Studier visar att ndra hilften av homo- och bisexuella inte &r 6ppna pa jobbet. Av dem som
inte @r dppna avstar 40 % fran att delta | konversationer med kollegor eller andra pa grund
av radslan av roja sin sexuella ldggning.

Aven om HBT-personer kinner sig tryggare nu pa jobbet &n fér 10 ar sedan sa &r det mycket
kvar att gora,

Varfér skall det finnas en sérskild HBT-policy? Det enklaste svarat &r att HBT-personer &r en
del av samhiillet och finns bland alla andra minoriteter dar de ocksa &r ytterligare en

minoritet.

Stockholms stad &r Sveriges storsta kommun i befolkning raknat, och har dar med ocksa
Sveriges storsta population av HBT-personer inom hela ménniskans alderspann.
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*S't‘ockﬁiolms stad mdste skapa en HBT-policy skyndsamt som starker HBT-personers
vérdegrund och klimat. Denna policy ska stadens samtliga forvaltningar, styrelser och
ndmnder arbeta efter.

Stockholims ldns léhdsting antog en HBT-policy 2011 och Stockholms stad ska ocksa anta en
HBT-policy . Det giller for Stockholms stad att paverka medborgarnas virdegrund redan fran
forskoledlder och att bibehalla den livet ut. Att vi alla &r lika oavsett sexuell tillhrighet och
att acceptansen for den man ir skall vara jamstdlld, vilket det inte &r i dag.

Det &r bra att Stockholms stad HBT-certifierat manga ungdomsmottagningar, lirare och
fdrskolor men trots detta finns manga problem kvar. Stadens méaste trycka pa hur viktigt det
ar att vi bemdter vdra medmainniskor, elever, medarbetare och medborgare med en bra
vérdegrund och att vi inte skall ta varandra forgivet att tillhéra den heterosexuella
populationen,

Policyn kan mycket val likna Stockholm I3ns landstings HBT-policy som réir tre malomraden:
Synliggdrande, kompetens och bemétande.

Med héanvisning till ovanstdende yrkar jag
Att staden tar fram en HBT-policy att giilla for samtliga stadens namnder och styrelser

Kavoi Hovitiit

Karin Hanqvist (S)



