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Sammanfattning av redovisningen till
Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har forelagt Stockholms stads
utbildningsforvaltning att vidta atgiarder angdende larares
arbetsmingd. Bakgrunden é&r att Arbetsmiljoverket har bedomt att
det finns risk for att ldrare vid utbildningsforvaltningens grund-
och gymnasieskolor kan drabbas av ohdlsa till f6]jd av hog
arbetsbelastning.

Foreldggandet édr forenat med vite pa 2 000 000 kronor om inte
forvaltningen vidtar de dtgirder som Arbetsmiljoverket kriver.
Forvaltningen ska senast den 2 september skriftligen redovisa
vidtagna dtgérder for Arbetsmiljoverket (AV:s beslut 2013-02-20
och 2013-05-02, diarienr IMS 2012/36270).

Arbetsmiljoverkets beslut innehaller tre kravpunkter som var och
en innehaller flera krav pé atgérder. Gemensamt for samtliga tre
punkter dr att kraven inte ar helt tydliga och preciserade. Vid ett
mote den 7 mars angav foretradare for Arbetsmiljoverket att
kraven kan uppfyllas pa olika sétt.

I tjansteutlatandet redovisas vilka atgiarder som utbildnings-
forvaltningen har vidtagit och forslag till dtgirder. Forvaltningen
redovisar dven hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har
fordndrats efter det att Arbetsmiljoverket lade sitt foreldggande i
februari 2013. Redovisningen omfattar dven ett antal bilagor.

Nedan sammanfattas de vidtagna atgirderna.

Forsta kravpunkten
Forsta punkten i Arbetsmiljoverkets foreldggande lyder:

Ni ska se till att det skriftligen blir klarlagt for samtliga ldrare
och skolledare vilka arbetsuppgifter som det daligger ldrarna att
utfora inom ramen for respektive ldrares reglerade arbetstid. Ni
ska ocksd se till att det skriftligen blir klarlagt for dem i vilken
ordning ldrarna ska prioritera sina arbetsuppgifter ndr den
reglerade arbetstiden inte rdicker till for alla uppgifter samt att
det likasa tydliggors vilket stod som enskilda lirare kan erbjudas
i sitt arbete.

Utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till nya riktlinjer
for att skriftligt klargora vilka arbetsuppgifter som kan inga i
larares uppdrag. Riktlinjerna, inklusive en checklista, dr ocksé ett
skriftligt stod for prioriteringar.
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Andra kravpunkten
Andra punkten i Arbetsmiljoverkets forelaggande lyder:

Ni ska undersoka omfattningen av de arbetsuppgifter som i dag
aligger ldrare att utfora och bedoma riskerna for att de kan
drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet till foljd av hog
arbetsbelastning. Ddrvid ska omfattningen av de administrativa
arbetsuppgifterna sdrskilt beaktas. Av riskbedomningen, som ska
dokumenteras skriftligt, ska det framga vilka riskerna dr och om
de dr allvarliga eller inte.

Ni ska ddrefter, utifrdn resultatet av undersokningen och
riskbedomningen, ange vilka arbetsuppgifter som kan tas bort
fran eller forenklas for ldrarna. Resultatet av undersokningen
och riskbedomningen samt vilka arbetsuppgifter som ni kommer
att ta bort fran eller forenkla for lirarna, ska skriftligen
redovisas till Arbetsmiljoverket.

Den centrala forvaltningen har genomfort en enkdtundersokning
till alla tillsvidareanstéllda ldrare. Den har legat till grund for en
riskbedomning och en handlingsplan. En atgérd i
handlingsplanen &r att varje skola, inom ramen for ordinarie
samverkansformer mellan arbetsgivaren och arbetstagarna, ska se
over de omraden dér forvaltningen centralt bedomer att det
aggregerade enkitresultatet visar pa hog risk for ohilsa. Vid
behov ska rektor besluta om att vidta atgérder.

Generellt for alla skolor och ldrare har arbetsuppgifter tagits bort
eller forenklats genom beslut av utbildningsndmnden och
utbildningsforvaltningen i maj 2013. Det handlar bland annat om
arbetsuppgifter som Arbetsmiljoverket ndmner sarskilt i
foreldggandet gillande grundskolan: det sa kallade
Stockholmsprovet i matematik, mallen for pedagogisk planering
samt upprittandet av individuella utvecklingsplaner och skriftliga
omdomen. For gymnasieskolan omfattade de beslutade
atgirderna enklare frdnvarorapportering samt att varje rektor ska
se over skolans administrativa administration respektive
motesstruktur.

Utbildningsforvaltningen lagger fram ytterligare tva
tjansteutlatanden med forslag som forvintas minska larares
administrativa borda till utbildningsndmndens sammantrade den
22 augusti. Det ér tjansteutlatandena ”Revidering av stddmaterial
for samverkan och ansvarsfordelning mellan stadsdels-
nidmndernas verksamheter och skolan” och ”’Sammanstillning av
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regelverk samt rekommendationer for arbetet med elever i behov
av stdd och sérskilt stéd” som bland annat omfattar
atgirdsprogram, en arbetsuppgift som ocksa nimns i
foreldggandet.

Tredje kravpunkten
Tredje punkten i Arbetsmiljoverkets foreldggande lyder:

Ni ska se till att berorda arbetstagare och skyddsombud ges
mojlighet att medverka vid genomforandet av kravpunkterna 1
och 2.

For arbetet med Arbetsmiljoverkets foreldggande har en
partssammansatt arbetsgrupp skapats dir skyddsombuden och
representanter fran den centrala forvaltningen har ingatt.
Gruppens uppdrag har faststillts av forvaltningens
ledningsgrupp. Uppdraget har varit att ta fram underlag som
skulle kunna ligga till grund for forvaltningens atgéarder och
redovisning till Arbetsmiljoverket. Det uppdraget ar nu avslutat.
Ytterligare ett uppdrag har varit att ta fram underlag for den
fortsatta utvecklingen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det
arbetet fortsétter till och med september 2013 da underlag ska
overldmnas till Forvaltningsgruppen, som utgdr skyddskommitté
1 forvaltningsdvergripande arbetsmiljofrégor.

For att hdmta in synpunkter fran berorda arbetstagare har den
centrala forvaltningen genomfort den enkdtundersdkning riktad
till alla tillsvidareanstéllda ldrare som ndmnts ovan.

Forbattrad lokal 6verenskommelse om samverkan
Organisationen av det systematiska arbetsmiljoarbetet vid
utbildningsforvaltningen har utvecklats sedan Arbetsmiljoverket
fattade beslut om foreldggande i februari 2013.

Forvaltningen och de fackliga organisationerna har 1 juni 2013
enats om justeringar av den lokala 6verenskommelsen till
samverkansavtal for utbildningsforvaltningen. Justeringarna
innebadr att arbetsmiljoarbetet har tydliggjorts. Information om
arbetsmiljon samlas nu upp fran varje skola och fors vidare, via
samverkansgrupp pad omradesniva, till den centrala
forvaltningsgruppen och forvaltningsledningen, for att ligga till
grund for beslut om eventuella forbattringsdtgirder.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av grundskole- gymnasie- och
personalavdelningarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta
foljande:

1. Utbildningsndmnden antar forslag till riktlinjer for
Stockholms stads grund- och gymnasieskolors
arbetsmiljoarbete géllande ldrares arbetstid och
arbetsmingd. (Bilaga 2)

2. Utbildningsndmnden godkénner redovisningen till
Arbetsmiljoverket 6ver vidtagna atgirder for att forbattra
larares arbetsmiljo. (Bilaga 1)

3. Beslutet justeras omedelbart

Bilagor
Till kravpunkt 1:
e Forvaltningsledningens forslag till nya riktlinjer for
Stockholms stads grund- och gymnasieskolors
arbetsmiljoarbete géllande larares arbetstid (Bilaga 2).

Till kravpunkt 2:
e En rapport med resultatet av enkdtundersokningen,
inklusive riskbedomning och handlingsplan (Bilaga 3).

e Tjansteutlatande fran maj 2013: Lérares arbetsmingd och
administrativa arbetsuppgifter och nimndens beslut (Bilaga
4). (Obs! Bifogas inte till utbildningsndmnden, skickas
endast till Arbetsmiljoverket.)

e Utbildningsforvaltningens forslag till revidering av
stddmaterial for samverkan och ansvarsfordelning mellan
stadsdelsndmndernas verksamheter och skolan (Bilaga 5).
(Obs! Bifogas inte till utbildningsndmnden i detta drende,
skickas endast till Arbetsmiljoverket. Forslaget dr d&rende
nummer 8 pa namndsammantriadet den 22 augusti 2013.)

e Utbildningsforvaltningens forslag till ”Sammanstéllning av
regelverk samt rekommendationer for arbetet med elever 1
behov av stdd och sirskilt stdd” som bland annat omfattar
atgardsprogram (Bilaga 6). (Obs! Bifogas inte till
o o utbildningsnimnden i detta drende, skickas endast till
:21::::‘2:;;:3:? o r::,zzl:i':g g Arbetsmiljoverket. Forslaget dr &rende nummer 9 pa
Arbetsmilj6verkets foreldggande nimndsammantridet den 22 augusti 2013.)
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Till kravpunkt 3
e Arbetsgruppens uppdragsbeskrivning (Bilaga 7).

Ovrigt
e Justerad lokal 6verenskommelse till samverkansavtal
(Bilaga 8). (Obs! Bifogas inte till utbildningsnimnden,
skickas endast till Arbetsmiljoverket.)

Utbildningsnamndens redovisning av
vidtagna atgarder med anledning av
Arbetsmiljoverkets forelaggande
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BILAGA 1

Utbildningsnamndens redovisning av
vidtagna atgarder med anledning av
Arbetsmiljoverkets forelaggande

Arbetsmiljoverket har forelagt Stockholms stads
utbildningsforvaltning att vidta atgidrder angaende larares
arbetsmingd. (AV:s beslut 2013-02-20 och 2013-05-02, diarienr
IMS 2012/36270.)

Arbetsmiljoverkets beslut innehaller tre kravpunkter som var och
en innehaller flera krav pé atgérder. Gemensamt for samtliga tre
punkter dr att kraven inte ar helt tydliga och preciserade. Vid ett
mote den 7 mars angav foretradare for Arbetsmiljoverket att
kraven kan uppfyllas pa olika sétt.

I denna redovisning till Arbetsmiljéverket redovisas vilka
atgirder som utbildningsforvaltningen har vidtagit. Forvaltningen
redovisar dven hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har
fordndrats sedan Arbetsmiljoverket lade sitt foreldggande i
februari 2013. Svaret omfattar 4ven ett antal bilagor.

1. Forvaltningens atgarder enligt forsta
kravpunkten
Forsta punkten i Arbetsmiljoverkets foreldggande lyder:

Ni ska se till att det skriftligen blir klarlagt for samtliga ldrare
och skolledare vilka arbetsuppgifter som det aligger ldrarna att
utfora inom ramen for respektive ldrares reglerade arbetstid. Ni
ska ocksa se till att det skriftligen blir klarlagt for dem i vilken
ordning ldrarna ska prioritera sina arbetsuppgifter ndr den
reglerade arbetstiden inte rdcker till for alla uppgifter samt att
det likasa tydliggors vilket stod som enskilda lirare kan erbjudas
i sitt arbete.

I avsnitt 1.5 redovisar utbildningsforvaltningen vidtagna atgarder.
Inledningsvis 1 avsnitt 1.1-1.4 redovisar forvaltningen centrala
utgdngspunkter och fakta som utgjort grunden for de vidtagna
atgirderna.

1.1 Om utbildningsférvaltningen
Stockholms stad dr Sveriges storsta huvudman for skola med 129
grundskolor och 29 gymnasieskolor (juni 2013). Lasaret
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2012/2013 gick totalt 63 559 elever i kommunens grundskolor.
Den 1 juni 2013 gick 16 786 elever i den kommunala
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan.

I augusti 2013 hade staden 7 375 anstillda larare varav 6 290
tillsvidareanstillda och 1 085 visstidsanstidllda. Antalet rektorer
var 192 och antalet bitradande rektorer var 286.

Lérare har ett ansvarsfullt och komplext arbete.
Forvaltningsledningen tar frdgan om lérarnas arbetsmiljo pa
storsta allvar eftersom det ligger 1 allas intresse att ldrarna har en
bra arbetsmiljo sa att de kan klara sitt pedagogiska uppdrag sa att
eleverna darmed nér malen 1 skolan.

Under ett ldsar genomfor lararna i stadens grundskolor och
grundsédrskolor cirka 1,8 miljoner undervisningstimmar, vilket
innebdr 50 000 undervisningstimmar i veckan eller 10 000
undervisningstimmar per dag. I gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan genomfors cirka 600 000 undervisnings-
timmar per ar, vilket motsvarar 17 000 undervisningstimmar i
veckan eller 3 000 undervisningstimmar per dag.

1.2 Styrningen av skolan

Béde skollagen och kollektivavtalen (AB och HOK) innehaller
viktiga utgangspunkter om ldrares arbetsuppgifter och arbetstid.
De atgérder som forvaltningsledningen vidtar for att leva upp till
Arbetsmiljoverkets foreldggande méste utformas sa att den
forvaltningen agerar 1 enlighet med kollektivavtal och skollag.

Skollagen reglerar rittigheter och skyldigheter for barn, elever
och véardnadshavare. I skollagen och ldroplanerna framgér ocksé
de krav som stills pa ldrare, rektorer och huvudméannen. Det ar
framst kommuner och fristdende aktorer som ar huvudman.

Som arbetsgivare aligger det kommunen att f6lja de
kollektivavtal som sluts pa central niva. Ett stod i detta &r de
riktlinjer som den centrala arbetsgivarorganisationen Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) tar fram, som bygger pd de
kollektivavtal som parterna centralt har forhandlat fram.

1.3 Skollagen

Skollagen anger ett tydligt utpekat ledningsansvar for rektor.
Rektor har ansvar for att besluta om sin enhets inre organisation.'

' Skollag (2010:800) 2 kap. 9-10 §.
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Rektor har som pedagogisk ledare och chef for lararna det
overgripande ansvaret for att verksamheten inriktas mot de
nationella mélen.”

Det ar séledes lararens chef — rektorn — som ska avgora vilka
arbetsuppgifter som sammantaget ska utgora respektive liarares
uppdrag, inom den ram som arbetsmarknadens parter beslutar
om. Varje arbetsstille dr unikt och det ar inte rimligt att pé
central forvaltningsniva detaljstyra varje skola, sarskilt med tanke
pa omfattningen av antalet skolor, ldrare och rektorer i
Stockholms stad.

1.4 Kollektivavtalsforhallande

1.4.1 Larares arbetstid

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Lararfoérbundets
och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad tecknar det centrala
kollektivavtalet om Iéner och allmédnna anstédllningsvillkor m.m,
HOK 12, som giller for perioden 2012-05-12 — 2016-03-31.
Avtalet géller mellan Stockholms stad och Lérarforbundet samt
Léararnas Riksforbund. I Bilaga M till Allménna bestimmelser
(AB), som ir en del av HOK 12, aterfinns arbetstidsbestimmelser
for larare.

Enligt arbetstidsbestimmelsen i1 Bilaga M ar den genomsnittliga
arsarbetstiden per heltidsanstilld ldrare, exklusive semester,

1 767 timmar. Heltidsanstélld arbetstagare har enligt dessa
bestimmelser samma arsarbetstid som andra heltidsanstéllda
inom sektorn. I och med att ldrarna har arsarbetstid kan
arbetstiden variera, till exempel mellan olika veckor och perioder.
Enligt Bilaga M ska planeringen av arbetet, med utgdngspunkt
fran verksamhetens behov, ske pé sé sitt att arbetsinnehéllet
anpassas till larares olika forutsattningar.

1.4.2 Ferieanstallda larare

Lirare som har ferieanstéllning har en arsarbetstid som bestér av
reglerad arbetstid samt fortroendearbetstid. Den reglerade arbets-
tiden for heltidsanstélld larare dr 1 360 timmar per verksamhetsér
och forlaggs till 194 dagar. Det ger en genomsnittlig veckoarbets-
tid om 35 timmar. Resterande tid, 407 timmar, utgor fortroende-
arbetstid. Det betyder att arsarbetstiden innehaller mer &n 20 %
fortroendearbetstid. Definitionen av fortroendetid ar enligt arbets-

*Se Lgr 11, avsnitt 2.8 och Lgy 11, avsnitt 2.6, Rektors ansvar.
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tidslagen sddan arbetstid over vilken arbetstagare har fortroende
att sjilv disponera.’

Om man raknar om ldrares drsarbetstid till veckoarbetstid brukar
man siga att larares arbetsvecka i genomsnitt ar 45,5 timmar. Av
dessa dr 35 timmar reglerad arbetstid och 10,5 timmar
fortroendearbetstid.* Forvaltningsledningen utgér fran
resonemanget att arbetstagarna under dret har en arbetsperiod och
en ferieperiod. Det dr rimligt att reglerad arbetstid och
fortroendearbetstid ska utforas under arbetsperioden for att
ferieperioden ska ge mojlighet for vila och aterhdmtning.

I rapporter fran de avtalsslutande parterna framgér att man &r
overens om att rétten for arbetsgivaren att i traditionell
bemairkelse leda och fordela arbetet inte finns for
fortroendearbetstiden. Arbetsgivaren har dock ritt att forvinta sig
att fortroendearbetstiden anvinds for verksamhetens
méluppfyllelse. De centrala parterna ér ocksa dverens om att
fortroendetiden kan vara foremaél for diskussion mellan ldrare och
rektor, till exempel i samband med samtal om lérarens totala
arbetssituation om exempelvis ldraren har svart att hinna med
arbetsuppgifterna inom sin anstéllning.’

1.4.3 Arbetsuppgifter enligt kollektivavtalet

Det finns ingen exakt definition i kollektivavtalet av vilka
arbetsuppgifter som ingér 1 den reglerade arbetstiden eller i
fortroendearbetstiden. Daremot finns det i SKL:s redogérelsetext®
exempel pa arbetsuppgifter som kan inga i ldrares uppdrag inom
reglerad arbetstid och inom fortroendearbetstiden. Forvaltningen
anvinder sig av dessa exempel for att nedan beskriva vilka
arbetsuppgifter som kan ingé i lararuppdraget.

Inom den reglerade arbetstiden nimner SKL framst undervisning.
Forutom det ingdr 1 larares anstédllning exempelvis tillsyn,
medverkan i utvecklings- och laroplansarbete, planering,
kompetensutveckling, samverkan (i arbetslag, med skolledning,
myndigheter, annan personal, ndringsliv m.m.) utvirdering,
dokumentation, information, administration (schemaldggning,
bestillning, inkdp, elevuppgifter, betygsadministration m.m.)

3 SFS 1982:673, 2 § punkt 2

DS 2013:12, Tid for undervisning, sidan 34.

’ SKL:s “Lirares arbetstid” (2010) s. 14-15 och LR:s “’Lérares arbetstid”
(2011) s. 9. Se ocksa Lararforbundet (2009) ”Hall koll pa arbetstiden.”

% Redogorelsetext ir en utvecklad beskrivning av sjdlva avtalstexten,
formulerad av arbetsgivarparten (SKL) och som respektive
arbetstagarorganisation tar del av.
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ledningsuppgifter (inom arbetsenheter, program, kurser, &mnen
etc.) deltagande i den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen, handledning av andra larare, l4rarassistenter
m.m., samordning (dmnes- och institutionsarbete, samverkan med
vardnadshavare) osv.’

Upprékningen visar bredden av uppgifter som kan inga i en
larares anstédllning. Hur mycket ldrare gor av olika
arbetsuppgifter kan variera utifran lararens uppdrag, ansvar och
individuella forutsattningar. SKL anger vidare att ldrarbetet, som
manga andra yrken, krdver en omfattande planering men det
méste ocksa finnas utrymme for flexibilitet och omprioriteringar.®

Fortroendearbetstiden &r enligt SKL i forsta hand avsedd for for-
och efterarbete. Fortroendearbetstiden kan &ven rymma spontana
elev- och fordldrakontakter samt tid for egen utveckling.” Det
foreligger saledes ett naturligt samband mellan den reglerade
tiden och fortroendearbetstiden i och med att ldrare till exempel
kan anvinda bade reglerad arbetstid och fortroendearbetstid till
for for- och efterarbete av olika slag.

Varken i kollektivavtalet eller i SKL:s redogdrelsetext anges hur
mycket tid respektive arbetsuppgift som kan forekomma inom
den reglerade arbetstiden eller fortroendearbetstiden kan ta.
Undantaget dr kompetensutveckling dir riktmérket dr 104 timmar
per heltidsanstélld och verksamhetsar inom den reglerade
arbetstiden."

Tidigare fanns det i kollektivavtalet en reglering av antalet
timmar for undervisning som géllde for alla ldrare, den sé kallade
undervisningsskyldigheten (USK). Denna reglering togs bort ur
kollektivavtalet den 1 januari 2000. Det framgar ocksa av
Arbetsdomstolens dom 2011 nr 58 som slog fast arbetsgivarens
rétt att leda och fordela arbetet.

7 SKL 2010, Lirares arbetstid.

8 SKL 2010, Lérares arbetstid.

? Ursprungligen fran redogorelsetexten for OLA 2000. Atergiven av SKL
2010, Lérares arbetstid, sid 11. Dessa exempel har ocksa anvénts av de
fackliga organisationerna for att beskriva fortroendearbetstiden 2000 (OLA
2000). Se t.ex. Lararférbundets (2009) ”Hall koll pa arbetstiden” och LR:s
hemsida 2013-05-20, ”Vanliga fragor”.
http://www.Ir.se/omlr/vanligafragor/vanligafragor/vadaregentligenfortroendear
betstid.5.7afd75d12634eea4be8000784 . html.

1 SKL 2010, Lirares arbetstid.
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1.4.4 Forvaltningens bedomning

Mot bakgrund av det som redovisats ovan ar det den centrala
forvaltningens beddmning att det inte vore forenligt med
skollagen och kollektivavtalsforhallandet att pa forvaltningsniva
upprétta en fast beskrivning av vilka arbetsuppgifter som det
aligger alla larare eller grupper av ldrare att utfora under den
reglerade arbetstiden eller hela arsarbetstiden pa alla skolor, i alla
skolformer och 1 alla stadier. Det samma géller en detaljerad
prioriteringsordning av arbetsuppgifter for alla larare eller
grupper av lérare.

SKL anger tydligt i redogorelsetexten endast exempel pa
uppgifter. Som skél for det anger SKL att sammanséttningen av
lararuppdraget kan variera mellan larare. En fast beskrivning av
arbetsuppgifter och prioriteringsordning vore missvisande
eftersom alla cirka 7 500 ldrare i Stockholms stad inte utfor alla
eller samma uppgifter. Larares arbetsinnehall kan och ska skilja
sig mycket at beroende pa vilka &ldersgrupper och &mnen de
arbetar med. Forutséttningar varierar mellan skolor, skolformer
och stadier. Larares erfarenheter och tid i yrket kan ocksé
paverka hur ldrare utfor sitt uppdrag, bade omfattning och
tidsatgang. I vilken ordning lérare utfor de uppgifter som ingér i
lararens uppdrag kan ocksa behdva anpassas till olika situationer,
vilket ytterligare forsvarar en detaljstyrning pé central
forvaltningsniva.

Enligt Bilaga M till kollektivavtalet ska planeringen av arbetet,
med utgdngspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa sétt att
arbetsinnehdllet anpassas till ldrares olika forutsattningar. Enligt
Skolverket har ldrarna ett ansvar och handlingsutrymme att, inom
ramen for de forutséttningar som stat, huvudman och rektor ger,
anvinda sin tid pa ett sétt som leder till att eleverna nér de
nationella mélen."

1.5 Forvaltningens atgard ar nya riktlinjer om
larares uppdrag och prioriteringar

Det som sagts ovan om kollektivavtalsforhdllande och skollag ar
utgdngspunkten for att den centrala forvaltningen har tagit fram
nya riktlinjer fOr att pa sa sitt vidta atgérder enligt foreldggandet.

Dessa har forelagts utbildningsndmnden for beslut den 22 augusti
2013 (Bilaga 2).

' Skolverket (2013). Lararnas yrkesvardag. Sidan 9.
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Riktlinjerna géller alla Stockholms stads grund- och
gymnasieskolors arbetsmiljoarbete och avser ldrares arbetstid och
arbetsmingd.

1.5.1 Klargorande av arbetsuppgifter

Riktlinjerna innehéller skriftligt klargérande om vilka
arbetsuppgifter som kan inga i ldrares uppdrag och arsarbetstid.
Detta utgar fran de exempel 1 SKL:s redogorelsetext som
forvaltningen har redogjort for ovan. Dessa avser bade den
reglerade arbetstiden och fortroendearbetstiden.

Vidare fortydligar den centrala forvaltningen i riktlinjerna att det
ar rektor, i egenskap av chef, som beslutar om innehallet i varje
larares uppdrag. Beslutet ska tas i dialog med léraren.
Forvaltningen fortydligar ocksa att ldrarens uppdrag ska rymmas
inom arsarbetstiden (reglerad arbetstid och fortroendearbetstid for
larare med ferieanstéllning).

I riktlinjerna anges ocksé att om lararen efterfragar det, eller om
rektor ser ett sddant behov, ska rektor se till att beslutet om det
huvudsakliga innehallet i varje larares uppdrag dokumenteras
skriftligt. Det dr rektorn som, i dialog med liararna pa skolan,
beslutar om det och hur den dokumentationen ska se ut, t.ex. dess
detaljeringsniva. P4 manga skolor har man redan en form man ar
overens om.

1.5.2 Klargorande om prioriteringar
Riktlinjerna innehaller ocksé skriftligt stod for prioriteringar.

I riktlinjerna gor den centrala forvaltningen foljande skriftliga
fortydligande om hur arbetsuppgifter ska prioriteras, bdde nér
larares uppdrag sitts samman och nér behov av prioritering
uppstar underldsaret:

”Larares framsta uppgift ar att undervisa elever. Det handlar om
att planera, genomfora och utvirdera undervisningen samt att
folja upp, bedoma och dokumentera elevernas
kunskapsutveckling och kommunicera om den med elever och
virdnadshavare samt betygssittning. Samarbete mellan ldrare ar
en del i en larares utveckling av undervisningen och ir en
framgéngsfaktor for héjd maluppfyllelse'?.

2 Hattie, McKinsey, m.fl.
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I det dagliga arbetet forekommer ockséd andra lararuppdrag som
direkt eller indirekt dr kopplade till den egna undervisningen. Det
kan t.ex. handla om uppdrag att utveckla skolans verksamhet.

Dessutom finns administrativa arbetsuppgifter. Det kan handla
om bestdllning, inkdp, hantering av elevuppgifter, och inférande
av elevfranvaro och provresultat i datasystem. Det dr relevant att
beakta vem, ldrare eller annan personal, som ska utfora
administrativa uppgifter som behover utféras pa en skola.”

Avslutningsvis innehaller riktlinjerna en checklista med
tillhdrande fragestillningar. Detta utgér ett stod for larare och
rektorer om behov av prioritering uppstar under l4saret.

I forsta hand ska ldraren gora en egen bedomning av hur
arbetsuppgifter som enligt rektors beslut ingar i ldrarens uppdrag
ska utforas for att alla uppgifter ska hinnas med. (Beroende pa
vilka arbetsuppgifter det handlar om kan det vara lampligt att
lararen 1 forsta hand gor en bedomning tillsammans med
arbetslaget/amneslaget av hur arbetsuppgifter ska utforas for att
alla uppgifter som ingér i lararens uppdrag ska hinnas med.) Den
centrala forvaltningen dr medveten om att 1ararkéren &r en
vélutbildad och kvalificerad yrkesgrupp och har darfor stor tilltro
till larares formaga att fordela sin arbetstid over sina uppdrag.

Om léraren inte anser sig hinna med sina arbetsuppgifter ska
lararen 1 andra hand vénda sig till rektor/nérmsta chef for att
avgora hur arbetsuppgifterna ska hinnas med.

I samband med att man diskuterar vilka arbetsuppgifter som ska
utforas blir det naturligt att diskutera omfattningen av
arbetsuppgifterna, hur tiden disponeras, hur arbetsuppgifterna kan
utforas for att hinnas med, om vissa arbetsuppgifter kan utforas
mer eller mindre under en viss period, vilket stdd ldraren behover
1 sitt arbete, etc. Det kan ocksa vara lampligt att diskutera hur
hela ldrarens arbetssituation ser ut, inom den reglerade
arbetstiden och fortroendearbetstiden. Om det visar sig att alla
uppgifter inte ryms inom lararens uppdrag kan uppdraget behova
revideras av rektor i dialog med lararen. Det bor faststillas hur
lang tid prioriteringen eller revideringen géller, det vill sdga om
fordndringen ar kort- eller 1angsiktig.

2. Forvaltningens atgarder enligt andra
kravpunkten
Andra punkten i Arbetsmiljoverkets foreldggande lyder:
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Ni ska undersoka omfattningen av de arbetsuppgifter som i dag
aligger ldrare att utfora och bedoma riskerna for att de kan
drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet till foljd av hog
arbetsbelastning. Ddrvid ska omfattningen av de administrativa
arbetsuppgifterna sdrskilt beaktas. Av riskbedomningen, som ska
dokumenteras skriftligt, ska det framgd vilka riskerna dr och om
de dr allvarliga eller inte.

Ni ska ddrefter, utifrdn resultatet av undersokningen och
riskbedomningen, ange vilka arbetsuppgifter som kan tas bort
fran eller forenklas for ldrarna. Resultatet av undersékningen
och riskbedomningen samt vilka arbetsuppgifter som ni kommer
att ta bort fran eller forenkla for ldrarna, ska skriftligen
redovisas till Arbetsmiljoverket.

Den centrala forvaltningen har gjort en genomgang av befintliga
studier och redovisar nedan ndgra slutsatser i de mest centrala
rapporterna. Dirutover har den centrala forvaltningen genomfort
en enkdtundersokning for att fa underlag for riskbeddmningen.
Forvaltningen har dven analyserat vilka administrativa och andra
arbetsuppgifter som gar att ta bort eller forenkla. Aven detta
redovisas nedan.

2.1 Nagra slutsatser fran genomférda studier

2.1.1 Regeringens utredning

Utbildningsforvaltningen kan konstatera att 1irares
arbetsuppgifter har 6kat over tid, till stor del pa grund av
fordndrade krav i lagar och forordningar. Det bekréftas av
regeringens egen utredning (Ds 2013:23, Tid {6r undervisning).
Okningen handlar bland annat om fler uppgifter kopplade till
dokumentation och till uppfoljning och utvirdering av elevernas
kunskapsutveckling.

Politiker och tjanstemén 1 offentlig sektor arbetar i en miljo som
standigt fordndras. Forutom nya lagar och andra regler stéller
politiker och medborgare kontinuerligt nya och hogre kvar pa
verksamheterna. Inte minst skolan har paverkats av
omstdllningen till mal- och resultatstyrning.

Larare upplever ocksa att arbetsbordan har 6kat. En undersokning
genomford av Statistiska centralbyrén 2011 visade att larare var
den yrkesgrupp som i storst utstrdckning upplevde att deras
arbetsbelastning okat de fem senaste aren. Regeringens utredning
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redovisar rapporter fran lararnas fackliga organisationer som
visar att ldrare uppger att de har svart att hinna med
arbetsuppgifter inom sin arbetstid.

2.1.2 Skolverkets tidsstudie

I en rapport fran 2013 kartlade Skolverket ett sSlumpmassigt urval
grundskollédrares tidsanvindning under varterminen 2012. Den
visade att grundskollérare 1 genomsnitt arbetade 48 timmar per
vecka. Darutover arbetade de flesta en eller tvd timmar under
helgen. Enligt Skolverket fordelar ldrarna tiden mellan olika
arbetsuppgifter pa i princip samma sitt i olika delar av landet."

Enligt Skolverket &r administration och dokumentation de
arbetsuppgifter som flest larare anser tar for mycket tid. Léararna i
undersokning gjorde sillan skillnad mellan administration och
dokumentation. Det gick darfor inte att utlisa om det ar
dokumentation av elevers utveckling, eller administrativa
arbetsuppgifter sasom ledighetsansokningar och elevfranvaro
som tar for mycket tid. Grundskolldrarna tycker i forsta hand att
de anvénder for lite tid till att planera undervisningen, genomfora
den samt till att reflektera kring undervisningen och
lararuppdraget.

Enligt Skolverket anvidnde lararna 34 procent av sin tid till
undervisning. Det blir i genomsnitt 16,8 timmar per vecka. Det
ligger ndra den genomsnittliga undervisningsskyldighet som togs
bort genom kollektivavtalet &r 2000. Uppgifter nira undervisning
(planering av undervisning, bedomning och dokumentation samt
aterkoppling av kunskapsutveckling) omfattade 26 procent av
arbetstiden. Undervisning och néraliggande arbetsuppgifter
utgjorde séldes totalt 60 procent av ldrarnas arbetstid. Det kan
jamforas med administration och praktiskt kringarbete som
utgjorde 13 procent.

2.1.3 Utbildningsnamnden

Stockholms stads utbildningsndmnd har tagit intryck av de
rapporter som har kommit de senaste dren om ldrares
arbetsbelastning. Verksamhetsplanen for 2013 innehaller ett
uppdrag till forvaltningen att se over ldrares arbetsbelastning med
sarskilt fokus pé att minska de administrativa arbetsuppgifterna.

2.2 Enkat, riskbedomning och handlingsplan
Under maj/juni 2013 har den centrala forvaltningen genomfort en
enkdtundersokning riktad till alla tillsvidareanstéllda ldrare inom

" Skolverket (2013). Larares yrkesvardag.
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forvaltningen. Enkdtunders6kningen har legat till grund for
bedomning av risker for ohdlsa och en handlingsplan med
atgirder. Foretagshélsovarden har bistatt den centrala
forvaltningen i arbetet.

Arbetsmiljoverket skriver i foreldggandet att riskbedomningen
ska ligga till grund for att ta bort eller forenkla arbetsuppgifter.
Enkéten inneholl dérfor fragor om specifika arbetsuppgifter. For
att fa ytterligare underlag valde den centrala forvaltningen ocksa
att inkludera frdgor om sddant som kan indikera ohélsa, sdsom
uttag av raster, somn, etcetera. Forvaltningen valde ocksa att rikta
enkiten till forskolldrare, modersmalslédrare och fritidspedagoger.

Enkétens utformning har diskuterats i den partsammansatta
arbetsgruppen. Lararnas Riksforbund, Sveriges Ingenjorer och
Skolledarforbundet valde att inte st bakom enkéten d& de ansag
att den inte bidrog till att uppfylla den andra punkten 1
foreldggandet. Det huvudsakliga skélet till detta var att den
centrala forvaltningen inte formulerade frdgor om arbetsuppgifter
ryms inom den reglerade arbetstiden. Lérarforbundet ansag att
enkidten kunde utgdra en del av det kartlaggningsunderlag som
behovdes for det fortsatta arbetsmiljoarbetet enligt den
handlingsplan 6ver atgirder som Lararforbundet tidigare
overldmnat till forvaltningen.

Foreldggandets andra kravpunkt dr dock inte ordagrant avgriansad
att gélla den reglerade arbetstiden. Forvaltningen gjorde dérfor
beddmningen att det rimliga var att enkédten omfattade all
arbetstid eftersom arbetsgivaren har ett arbetsmiljéansvar for hela
arbetssituationen. Som stod for denna bedomning finns ocksé
rapporter fran de kollektivavtalsslutande parterna dar det framgér
att man dr overens om att fortroendetiden kan vara foremal for
diskussion mellan lérare och rektor, till exempel vid samtal om
lararens totala arbetssituation om lararen har svért att hinna med
sina arbetsuppgifter inom sin anstéillning:{.14

Nedan sammanfattas de viktigaste enkédtresultaten och atgérderna
i handlingsplanen. I Bilaga 3 finns hela enkétrapporten inklusive
riskbedomning och handlingsplan.

' SKL:s “Lirares arbetstid” (2010) s. 14-15 och LR:s "Lirares arbetstid”
(2011) s. 9. Se ocksa Lararforbundet (2009) ”Hall koll pé arbetstiden.”
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2.2.1 Enkatresultat

Den centrala forvaltningen kan konstatera att den bild
enkétsvaren ger séllan &r svart eller vit. PA ménga fragor ar till
exempel andelen ldrare som svarat positivt lika stor som den
negativa andelen. Av enkédtens 37 fragor har fa ett entydigt
positivt eller negativt resultat.

Bland de tydligt positiva resultaten finns att ldrarna har ett stort
engagemang. Av de som svarat pa enkéten anser 85 procent att
verksamheten pa arbetsplatsen engagerar dem. Hela 95 procent
kdnner att de gor skillnad for eleverna genom sitt arbete.

Nastan 80 procent av grundskolldrarna och drygt 70 procent av
gymnasieldrarna anser att de har en tjinstefordelning dér de
huvudsakliga arbetsuppgifterna framgér. Endast omkring 10
procent anser inte det. Resultatet indikerar att de allra flesta larare
inte behover fa sitt uppdrag fortydligat.

Enkatutfallet visar pa hog risk for ohédlsa inom nigra omrdden.
Det giller mgjlighet till terhdmtning, uttag av lunch och raster,
sa kallad sjukndrvaro och att manga har svart att sova pa grund av
tankar pa jobbet. Dér pendlar andelen negativa svar mellan 50
och 70 procent.

Lérares fridmsta uppdrag ar att undervisa. 55 procent av lararna
upplever att de har forutsittningar att genomfora undervisning
med bra kvalitet. Cirka 25 procent anger att de inte har det. En
annan fraga avsag forutsittningarna for att planera och f6lja upp
undervisningen. Bland grundskolldrarna var 31 procent ndjda och
54 procent missndjda. Bland gymnasieldrarna var 39 procent
ndjda och 43 procent missndjda med forutsdttningarna.
Resultaten ir, enligt den centrala forvaltningen, inte
tillfredsstédllande.

Bland administrativa arbetsuppgifter utmérker sig nationella prov
dar omkring 40 procent av lirarna anser att administrationen ar
orimlig.

Dokumentation dr en viktig del av ldrares uppdrag men upplevs
ibland som betungande. Drygt 40 procent av ldrarna inom
grundskolan anser att arbetet med individuella utvecklingsplaner
(IUP) inte har en rimlig omfattning. I anslutning till IUP finns
skriftliga omdémen. Over hilften av grundskollirarna anser att
omfattningen av arbetet med omdomen inte dr rimlig.
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Nastan 50 procent av grundskolldrarna och néstan 40 procent av
gymnasieldrarna anser att arbetet med atgérdsprogram inte har en
rimlig omfattning.

Bland grundskolans ldrare finns en tydlig tendens att ldrare som
undervisar F-3 dr mer njda med sin arbetssituation én larare som
undervisar 4-9. [ gymnasieskolan dr ldrare i allménna &mnen 6ver
lag mer kritiska &n 6vriga larare. Manliga lirarna dr oftare mer
ndjda med sin arbetssituation édn kvinnliga larare

2.2.2 Atgirder i handlingsplanen

I handlingsplanen finns tre huvudatgarder som forvaltningen
centralt vidtar for att minska ldrares arbetsmangd utifran
riskbedémningen:

e Nya riktlinjer om lidrares arbetstid och arbetsmingd, som
redovisats ovan i avsnitt 1.5 som en atgard enligt den forsta
kravpunkten.

e Mall for skolors egen analys. Lararnas svar pa fragor om
mdjlighet till &terhdmtning, uttag av lunch och raster, sé
kallad sjukndrvaro och om man har svart att sova pa grund av
tankar pé jobbet, visar pa hog risk for ohélsa. Enkétens
resultat gér inte att bryta ner pa olika skolor. Nésta steg ar
darfor att medarbetare och rektor pé varje enskild skola
diskuterar de risker som &r identifierade pa aggregerad
forvaltningsniva, for att avgora hur tillstandet dr pa den
enskilda skolan och om det finns behov av att vidta atgérder.
Detta ska genomforas under hostterminen 2013. Det ska
goras inom ramen for APT och befintlig lokal
samverkansgrupp. Resultatet ska redovisas till grundskole-
och gymnasiechefer och foras vidare till
forvaltningsledningen.

e Vissa arbetsuppgifter tas bort eller forenklas, redovisas
nedan i avsnitt 2.3

2.2.3 Uppfoljning

Riskbedémningen och handlingsplanen kommer att vara en
central del av det fortsatta utvecklingsarbetet med larares
arbetsmiljo. Ovan ndmnda atgérder ska implementeras och foljas
upp. Detta arbete ska genomforas tillsammans med de fackliga
organisationerna.
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2.3 Forvaltningen har tagit bort och forenklat

I enlighet med verksamhetsplanen f6r 2013 genomf6r den
centrala forvaltningen ett arbete med att se dver lirares
arbetsmingd, med sarskilt fokus pa att minska de administrativa
arbetsuppgifterna. Detta har kommit att bli en naturlig del av
forvaltningens arbete med Arbetsmiljoverkets forldggande.

Vid utbildningsndmndens sammantrdde 1 maj respektive augusti
har nimnden tagit stillning till redovisningar och forslag pa
atgirder fran forvaltningen. Dessa dterfinns 1 Bilaga 4, 5 och 6.
Nedan sammanfattas atgérderna.

2.3.1 Grundskolan

I foreldggandet pekar Arbetsmiljoverket pa fyra arbetsuppgifter
som sarskilt problematiska som beror grundskolan. Det handlar
om det sa kallade Stockholmsprovet i matematik, mallen for
pedagogisk planering samt uppréttandet av individuella
utvecklingsplaner respektive skriftliga omddmen. For samtliga
dessa arbetsuppgifter har den centrala forvaltningen vidtagit
atgéarder for att forenkla eller ta bort arbetsmoment.

e Individuella utvecklingsplaner (IUP) och skriftliga
omdomen - Regeringen har aviserat en del fordndringar som
ska trdda i kraft hosten 2013. Kravet pa IUP och skriftliga
omddmen ska tas bort 1 drskurs 6-9. I arskurs 1-5 ska de
upprittas en gang per ldsar i stéillet for som nu tva ganger per
lasér. Forvaltningsledningen foregar regeringens beslut och
genomfor fordndringarna redan fran terminsstarten hosten
2013. Forvaltningsledningen bedomer att detta kommer att
innebéra en avsevird minskning av ldrares dokumentation.

Virt att notera dr ocksa att regeringen sommaren 2013 gav
Skolverket ett uppdrag att utforma en mall for individuella
utvecklingsplaner med skriftliga omddmen, for att ge ldrarna
mer tid for undervisning. Uppdraget ska vara klart den 15
september 2013.

o Pedagogiska planeringar - Skolorna avgdr, enligt
Skolverkets allmédnna rad, sjdlva hur planeringen ska gé till.
Didremot har den centrala forvaltningen tagit fram exempel
och exempelmallar pa hur en pedagogisk planering kan se ut.
Syftet har varit att underlétta for larare och stimulera till att
synliggdra ldrandemal och bedomningskriterier for eleverna.
Utbildningsnamndens redovisning av Genom utbildningsndmndens beslut i maj 2013 har det

vidtagna atgarder med anledning av . . . o e1qs .
Arbetsmiljoverkets foreliggande fortydligats att det dr frivilligt att anvénda dessa.



Tjansteutlatande
Dnr 13-401/2803
Sida 21 (105)

o Utviirdering i matematik (UIM) - Avsikten med det sa
kallade Stockholmsprovet dr att det ska anvindas i formativt
syfte och stodja ldraren i anpassningen av undervisningen.
Forvaltningsledningen har beslutat att provet fran lasaret
2013/2014 é&r frivilligt for skolorna att anvinda.
Skolledningen far i samverkan med sina medarbetare fatta
beslut om detta. Om man véljer att anvidnda detta prov bor det
ersdtta nagot annat diagnostiskt prov. Forvaltningsledningen
har ocksa i beslutet i maj uppmanat till att den digitala
inmatningen av resultat gors av ndgon annan &n ldrare for att
minska den administrativa delen av arbetet.

Inom f6rvaltningen pagar utvecklingsinsatser som forvintas
frimja en forbattring av larares arbetsmiljo inom grundskolan:

e Oversyn av ansvarsfordelning mellan grundskolor och den
centrala forvaltningen — Oversynen pabdrjades 2012 och
malet dr att frigora tid fran skolledare/rektorer i syfte att
skapa mer tid for rektorers aktiva ledning av den pedagogiska
verksamheten. Detta kommer att ha positiva effekter pa
larares arbetsmiljo, bland annat genom att rektorerna kan vara
mer ndrvarande och delaktiga 1 larares arbete. Tid ska frigoras
fran rektorerna genom att vissa av rektorns arbetsuppgifter,
sasom vissa lokal- och personalfragor, ska genomforas av
eller med stdd av den centrala forvaltningen. Under hosten
2013 fortsétter arbetet med att undersdka mojligheten till
avlastning kring vissa ekonomifragor.

o Franvaroregistreringen - Flera arbeten pagér for att forenkla
frdnvaroregistreringen. Till exempel pagar en utveckling av
skolwebben och mojligheten att anvdnda en “app” undersoks.
En sms-tjénst for franvarorapportering finns och anvénds for
nirvarande av ett tjugotal grundskolor.

o Tillgdng till dator — Den centrala forvaltningen avser att d&ven
fortséttningsvis stélla krav pd samtliga skolor att varje ldrare
ska ha en egen dator for att underlétta arbetet och motverka
att larare behover ha tva system, ett analogt och ett digitalt.

o Vem som utfor visst administrativt arbete - De digitala stod
som den centrala forvaltningen tagit fram for att mota de
okade kraven pa dokumentation har inte alltid upplevts som

Utbildningsndamndens redovisning av . s g . .
vidtagna Atgirder med anledning av stoq utan istallet som en extra grbetsborda. Genom beslut i
Arbetsmiljoverkets forelaggande maj 2013 har forvaltningsledningen uppmuntrat skolor att se
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over sina system och rutiner och se om annan personal &n
larare kan utfoéra de administrativa delarna av arbetet.

Mtesstrukturen — Den centrala forvaltningen har konstaterat
att motesstrukturen, badde omfattning och innehall, behover
ses over inom grundskolan. Mot den bakgrunden inneholl den
ovan ndmnda lararenkéten under vartterminen 2013 fragor
om moten. Svaren visade att andelen larare som dr ndjda ar
storre dn andelen som &r missndjda med motenas omfattning.
Didremot dr ndjdheten mindre ndr det géller innehallet i
motena. Larare inom grundskolan dr 6verlag mer ndjda dn
gymnasieldrarna.

Svaren indikerar inget allvarligt problem men det finns dnda
utrymme att forbattra moteskulturen. Den centrala
forvaltningen uppmanar dérfor rektorer att stindigt f6lja upp
och utveckla métens form och innehall for att mota elevernas
behov. Den lokala samverkansgruppen utgdr forum for
samverkan med de fackliga organisationerna.

Fran forvaltningen centralt gar det inte att avgdra mdtens
omfattning och innehéll pé varje skola. Grundskolors
forutsittningar skiljer sig ibland markant at. Det giller t.ex.
de socioekonomiska forutsittningarna. Det kan dven gilla
antalet elever. Pa vissa skolor gar ett par hundra elever medan
det r 6ver tusen elever pa vissa skolor. Pa en del skolor har
uppemot 80-90 procent av eleverna utlaindsk bakgrund medan
det pd andra skolor kan handla om betydligt farre elever.

Skolornas olika forutsittningar paverkar ocksa
personalsammanséttningen t.ex. vad géller andelen
modersmaélslirare och specialpedagoger, vilket i sin tur
paverkar hur kollegor behdver samarbeta. Behovet av
samarbete skiljer sig ocksa at mellan arskurser. Nar det géiller
yngre elever finns det exempelvis behov av samverkan med
fritidshemmen och fritidspedagoger. For arbetet med dldre
elever kan det handla om samverkan mellan ldrare och studie-
och yrkesvégledare. Elevers 0vergang fran ett stadium till ett
annat dr ocksd forknippat med behov av samverkan mellan
larare for att Gverldmningen ska bli bra.

Allt detta och mer paverkar vilka méten som behover héllas
pa en skola och innehédllet i dessa moten for att mota
elevernas behov. Losningarna for att forbattra motena kan
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ocksa se olika ut, vilket bekriftas av erfarenheter fran de
skolor som hittills har varit med i det s.k. PRIO-projektet.

2.3.2 Gymnasieskolan

Forvaltningen inforde 1 juli 2011 en fordndrad
ledningsorganisation for gymnasieskolorna, med syftet att 2 till
stand en ndra ledning av den pedagogiska verksamheten.
Skolorna fordelades pa tio gymnasiechefer med skolansvar men
fran och med 1 juli 2013 &r skolorna i stillet fordelade pa fem
gymnasiechefer.

Till varje gymnasiechef har en administrativ chef knutits, med
overgripande ansvarig for administration och service. Varje skola
delades in 1 ett antal skolenheter, var och en med egen rektor.
Rektorerna har fatt ett renodlat uppdrag och ska fokusera pa den
pedagogiska verksamheten. Delegationsordningen har setts dver
och beslut avseende skolans administration har delegerats till
administrativ chef. Utgdngspunkten r att det administrativa
arbetet ska anpassas utifran varje skolas situation och behov samt
vara ett stod for den pedagogiska verksamheten.

Vidare innebar utbildningsndmndens beslut i maj 2013 att
foljande atgéirder vidtogs for att minska larares arbetsbelastning.

o Enklare krav kring franvaroregistrering - Kravet pa att
anvinda systemet Fronter for frAnvaroregistrering har 1
princip varit det enda sérskilda dokumentationskravet som
gymnasieavdelningen har stillt pd gymnasieskolorna. Fronter
har dock upplevts som administrativt tungrott. Forvaltningen
centralt har darfor dragit tillbaka kravet. Skolorna far nu
sjdlva vilja system for frdnvaroregistrering.

o Rektorer ska se éver administrationen - Varje rektor har av
sin gymnasiechef uppmanats att se dver skolans
administrativa organisation for att se om det finns
arbetsuppgifter som kan utforas av annan personal dn larare.
Det kan till exempelvis vara inmatning av resultaten fran
nationella prov och resultaten fran det diagnostiska provet 1
matematik som gors av alla elever i arskurs 1.

e Rektorer ska se over motesstrukturen - Gymnasierektorer
kommer att 4 i uppdrag att se 6ver motesstrukturen pa
enheten for att se om den kan effektiviseras sa att

Utbildningsnamndens redovisning av obligatoriska moten minskar 1 tid.
vidtagna atgarder med anledning av
Arbetsmiljoverkets forelaggande
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2.3.3 Gemensamt for grund- och gymnasieskolan
Nedan redovisas atgiarder som berdr bade grund- och
gymnasieskolan.

Atgiirdsprogram
En femte arbetsuppgift som Arbetsmiljoverket specifikt ndmner i
foreldggandet dr forvaltningens blankettmall for atgérdsprogram.

Den 26 juni 2013 presenterade regeringen ett forslag som innebér
att skyldigheten att uppritta atgdrdsprogram ska avskaffas.
Atgirdsprogram ska upprittas pa begiran av vardnadshavarna.
Forslaget ar avsett att trada 1 kraft ndgon gang under varterminen
2014. I véantan pa att det har den centrala forvaltningen vidtagit
atgirder for att minska larares administrativa borda sa lange
skyldigheten att uppritta atgérdsprogram finns kvar.

Utbildningsforvaltningen har till sammantridet den 22 augusti
2013 foreslagit utbildningsnimnden att riktlinjerna som
innehaller blankettmallen for atgdrdsprogram ska ersattas av ett
stodmaterial, ”Sammanstéllning av regelverk samt
rekommendationer for arbetet med elever i behov av sérskilt
stod”. I detta stddmaterial rekommenderas skolorna att framover
arbeta med generella, pedagogiska och praktiska anpassningar i
det dagliga arbetet. Atgiirdsprogram ska utarbetas for elever som
har svérigheter att nd malen for utbildningen dven efter det att
generella pedagogiska anpassningar gjorts. Det dr den centrala
forvaltningens bedomning att fordndringen skulle innebéra
mindre administrativt arbete utan att géra avkall pa elevernas ratt
till adekvat stod.

Beslut om stodinsatser kunde enligt den gamla skollagen
delegeras till rektor frn utbildningsndmnden. I den nya skollagen
ar det rektor som beslutar i dessa fragor. I det nya stoddmaterialet
fortydligas darfor att respektive rektor beslutar om skolan ska
anvinda forvaltningens eller Skolverkets nyligen framtagna mall
for atgirdsprogram"’, eller om skolan har ett annat arbetssitt som
tacker kraven pa utarbetandet av atgirdsprogram.

Samverkan mellan skolan och stadsdelsnimnderna
Utbildningsforvaltningen har till utbildningsndmndens
sammantriade den 22 augusti 2013 redovisat ett reviderat
stodmaterialet for samverkan mellan stadsdelsndmndernas

' Skolverket (2013) Allminna rad: Arbete med atgirdsprogram for elever i
behov av sérskilt stod.
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verksamheter och skolan, bade grund- och gymnasieskolan
liksom grundsér- och gymnasiesdrskola.

For att minska ldrares och skolans administration har de
dokument som inte kravs enligt lagstiftning tagits bort i det
reviderade stodmaterialet. Det handlar om det sirskilda
overlamningsdokument som skolan skulle ta fram for att beskriva
en elevs skolsituation i samband med socialtjdnstens utredning
infor en eventuell placering till exempel 1 hem for vard eller
boende och utredningar och dtgirdsprogram infor en placering. |
stdllet ska skolan dverldmna de dokument som skolan redan har
utarbetat sdsom eventuella utredningar, dtgirdsprogram etc.

Likasé tas krav pé skriftliga 6verlimnanden bort nér det géller till
exempel information till stadsdelsférvaltningarna om elevantal 1
bland annat gymnasiesérskolan.

3. Forvaltningens atgarder enligt tredje
kravpunkten
Tredje punkten i Arbetsmiljoverkets foreldggande lyder:

Ni ska se till att berorda arbetstagare och skyddsombud ges
mojlighet att medverka vid genomférandet av kravpunkterna 1
och 2.

3.1 Berodrda arbetstagares medverkan

For att kunna gora den riskbedomning som Arbetsmiljoverket har
alagt forvaltningen, och for att himta in synpunkter fran berérda
arbetstagare, har den centrala forvaltningen genomfort den
enkétundersokning som redovisades under den andra
kravpunkten.

3.2 Skyddsombudens medverkan

For arbetet med foreldggandet har en partssammansatt
arbetsgrupp skapats dér skyddsombuden har ingatt och
representanter fran den centrala forvaltningen. Lararforbundet
och Lararnas Riksforbund har haft tva representanter vardera
medan Sveriges Ingenjorer/SACO och Sveriges Skolledarforbund
har haft en vardera. Forvaltningen har varit representerad genom
tjdnstemdn fran grundskole-, gymnasie- och
personalavdelningarna.

Forvaltningens ledningsgrupp har varit bestéillare (Bilaga 7).
Gruppens arbete har letts av en projektledare som har rapporterat
till forvaltningsledningen.
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Arbetsgruppens ena uppdrag var att ta fram underlag som skulle
kunna ligga till grund for forvaltningens atgarder och redovisning
till Arbetsmiljoverket. Det uppdraget &r nu avslutat. Gruppen har
mellan april och augusti hallit nio méten som har protokollforts.
Bland annat har gruppen diskuterat vilka atgiarder som skulle
vidtas, och pa vilket sitt, for att leva upp till foreldggandet.

Det andra uppdraget &r att ta fram underlag for den fortsatta
utvecklingen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppdraget
ska avslutas under september 2013. Det ska f6ljas upp inom
samverkanssystemet av Forvaltningsgruppen genom
beredningsorganet Personalutskottet.

4. Om kravpunkternas tydlighet och precision
Gemensamt for samtliga tre kravpunkter &r att de inte &r tydliga
och preciserade.

Den 7 mars 2013 holls ett mote hos Arbetsmiljoverket med
anledning av att den centrala forvaltningen bett om
fortydliganden av kraven. Det besked som Arbetsmiljoverket gav
var att kraven kan uppfyllas pd olika sétt. Ytterligare vigledning
gav inte Arbetsmiljoverket. Konsekvensen av detta har bl.a. blivit
att forvaltningen inte med sékerhet har vetat vad som kravs for att
Arbetsmiljoverket ska komma att anse att kraven ar uppfyllda.

4.1 Otydligheter i den forsta kravpunkten

I forsta kravpunkten anger Arbetsmiljoverket att forvaltningen
ska se till att det skriftligen blir klarlagt for samtliga larare och
skolledare vilka arbetsuppgifter som det &ligger ldrarna att utfora
inom ramen for respektive larares reglerade arbetstid, 1 vilken
ordning ldrarna ska prioritera sina arbetsuppgifter och vilket stod
som enskilda ldrare kan erbjudas. Det framgér inte om
Arbetsmiljoverket menar att forvaltningen ska ta fram en
arbetsbeskrivning och en prioritetsordning for varje enskild larare
eller om det ska goras for grupper av lédrare, for olika skolor eller
for olika geografiska skolomraden. Det framgér inte heller vad
Arbetsmiljoverket avser med “’stod”.

Forvaltningen ska enligt foreldggandet redogora for vilka
arbetsuppgifter som ingér 1 den reglerade arbetstiden.
Arsarbetstiden for lirare med ferietjinster bestér, som redovisats
tidigare, emellertid till drygt 20 procent av fortroendearbetstid.
Vid métet den 7 mars 2013 uppfattade forvaltningens foretrddare
att Arbetsmiljoverket inte hade nagon invdndning mot att
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forvaltningen gick langre dn ordalydelsen 1 foreldggandet i denna
del. Forvaltningens atgérder enligt forsta punkten i foreldggandet
omfattar diarfor bade reglerad arbetstid och fortroendearbetstid.

De allra flesta larare 1 Stockholms stad har ferietjanster. Det finns
dock ett par hundra larare som har sé kallade semestertjénster
genom avvikelseavtal enligt Bilaga M till kollektivavtalet. Dessa
larare har endast reglerad arbetstid (40 timmars arbetsvecka). Det
ar inte tydligt om dessa ldrare omfattas av forelaggandet.
Atgirderna som den centrala forvaltningen har vidtagit dr dock
avsedda att gilla dven for ldrare med semestertjdnst.

4.2 Otydligheter i den andra kravpunkten

Enligt andra kravpunkten ska forvaltningen bland annat
undersdka omfattningen av de arbetsuppgifter som det aligger
lararna att utfora. Det &r inte tydligt vilken typ av undersokning
som Arbetsmiljoverket avser. I den partsammansatta
arbetsgruppen har det funnits en enighet om att det inte funnits
behov av att gora en tidsstudie inom Stockholms stad, i och med
att larares arbetssituation har kartlagts 1 andra sammanhang. Den
centrala forvaltningen har mot den bakgrunden gjort en
genomging av befintliga rapporter och studier. Den centrala
forvaltningen har ocksa genomfort den ovan ndmnda
enkétundersokningen och har analyserat vilka administrativa och
andra arbetsuppgifter som har gétt att ta bort eller forenkla.

Enligt kravpunkten ska omfattningen av de administrativa
arbetsuppgifterna sérskilt beaktas”. Arbetsmiljoverket definierar
inte vad som avses med “administrativa arbetsuppgifter”. Det
finns ingen vedertagen definition av vad som ingér i larares
administrativa arbetsuppgifter.

4.3 Otydligheter i den tredje kravpunkten

Enligt den tredje kravpunkten ska berorda arbetstagare och
skyddsombud ges mojlighet att medverka vid genomférandet av
kravpunkterna 1 och 2. Arbetsmiljoverkets foreldggande ger inte
en tydlig vigledning om hur medverkan ska se ut for att
kravpunkten ska vara uppfylld. Férvaltningens beddmning &r att
enkdten till ldrarna och den partsammansatta arbetsgruppen har
varit en omfattande och vérdefull medverkan.

5. Forbattrad samverkansoverenskommelse
Det systematiska arbetsmiljoarbetet vid utbildningsforvaltningen
har utvecklats sedan Arbetsmiljoverket fattade beslut om sitt
foreldggande i februari 2013. Forvaltningen och de fackliga
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organisationerna har i juni 2013 enats om justeringar av den
lokala 6verenskommelsen till samverkansavtal for
utbildningsforvaltningen (se Bilaga 8).

Varje samverkansgrupp ar skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagens regler. Samverkansgrupp planerar och foljer
upp hilso- och arbetsmiljoforhallanden, det systematiska
arbetsmiljoarbetet, foretagshilsovardsverksamhet samt
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.
Samverkansgrupp ska dven hantera information och utbildning
om hilsa och arbetsmiljo.

En central nyhet i den justerade 6verenskommelsen ér ett
fortydligat ansvar for samverkansgrupperna pa omradesniva och
forvaltningsgruppen att f6lja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det innebir att det systematiska
arbetsmiljoarbetet nu ar organiserat sa att information samlas upp
fran varje skola och fors vidare till den centrala
forvaltningsgruppen och forvaltningsledningen, for att ligga till
grund for beslut om forbattringsatgarder. Ansvaret ser ut pa
foljande sitt:

e Uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet gors
av varje skolas samverkansgrupp (SVG).

e Samverkansgrupperna pa omradesniva (SVG-O) inom
grundskoleavdelningen respektive gymnasieavdelningen
har 1 uppdrag att folja upp arbetsmiljoarbetet pa skolorna.

e Sammanstillning fran respektive SVG-O ska foras vidare
till Forvaltningsgruppen som utgor skyddskommitté i
forvaltningsdvergripande arbetsmiljofragor. Materialet
ligger till grund for utvecklingsarbete inom forvaltningen.

BILAGA 2

Riktlinjer for Stockholms stads skolors
arbetsmiljoarbete gallande larares
arbetstid och arbetsmangd

Inledning

Det ska vara tydligt for larare som arbetar vid Stockholms stads

grund- och gymnasieskolor vilka arbetsuppgifter de har och hur
Riktlinjer for Stockholms stads skolors .. . . 0 - .
arbetsmiljarbete gallande lirares prioritering av arbetsuppgifter gér till. Tydligheten skapas lokalt
arbetstid och arbetsmangd pa varje skola i dialog mellan rektor och lérare.
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Riktlinjernas syfte och innehall

Som stdd for detta har den centrala forvaltningen tagit fram
riktlinjer om Stockholms stads skolors arbetsmiljoarbete géllande
larares arbetstid och arbetsmingd. Riktlinjernas syfte &r att
skriftligt klargora vilka arbetsuppgifter som kan inga i larares
uppdrag inom den arsarbetstid som varje larare har. Riktlinjerna,
inklusive en checklista, ar ocksa ett skriftligt stod for
prioriteringar.

Riktlinjerna innehaller foljande delar:

Del 1: Skriftligt klargérande av arbetsuppgifter inom larares
uppdrag

Del 2: Att beakta vid sammanséttningen av larares uppdrag
Del 3: Skriftligt klargérande om hur arbetsuppgifter ska
prioriteras

Del 4: Stod for prioritering under ldséret

Uppfdljning i det systematiska arbetsmiljdarbetet
Uppfdljning av lirarnas arbetsmiljo géillande arbetstid och
arbetsmingd ingér i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppfdljningen gors av varje skolas samverkansgrupp (SVG).
Samverkansgrupperna pad omradesniva (SVG-O) har i sin tur i
uppdrag att f6lja upp arbetsmiljoarbetet pd skolorna. Deras
sammanstéllningar fors vidare till Forvaltningsgruppen, som &r
central samverkansgrupp och skyddskommitté for forvaltningen,
for att ligga till grund for eventuella dtgérder.

Grundskole- och gymnasiechefer ska ta upp frdgan om lérarnas
arbetsmiljo avseende arbetstid och arbetsmingd med rektorerna i
resultatdialogen.

Del 1. Klargorande av arbetsuppgifter inom
larares uppdrag

For larare med ferieanstéllning bestar arsarbetstiden av tva typer
av arbetstid. Den ena &r den reglerade arbetstiden. For
heltidsanstillda larare dr den 1 360 timmar per verksamhetsér.
Resterande del av arsarbetstiden, 407 timmar per verksamhetsar,
ar fortroendearbetstid.'® T och med att lirarna har &rsarbetstid kan
arbetstiden variera vecka fran vecka.

Nedan klargor den centrala forvaltningen skriftligen vilka
arbetsuppgifter som kan ingé i larares arsarbetstid. Det finns

' 1 Bilaga M till Allménna bestimmelser (AB), som ir en del av HOK 12,
aterfinns arbetstidsbestimmelser for larare.
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ingen definition 1 kollektivavtalet av vilka arbetsuppgifter som
ingdr i den reglerade arbetstiden eller i fortroendearbetstiden.
Klargorandet utgar dérfor fran SKL:s redogorelsetext till
kollektivavtalet OLA 2000."

Den reglerade arbetstiden

Inom den reglerade arbetstiden nimner SKL framst undervisning.
Forutom det ingar i ldrares anstillning exempelvis tillsyn,
medverkan i utvecklings- och laroplansarbete, kompetens-
utveckling, planering, samverkan (i arbetslag, med skolledning,
myndigheter, annan personal, néringsliv m.m.), utvirdering,
dokumentation, information, marknadsféring, administration
(schemaldggning, bestéllning, inkop, elevuppgifter, betygsad-
ministration m.m.), ledningsuppgifter (inom arbetsenheter,
program, kurser, &mnen etc.), deltagande i den verksam-
hetsforlagda delen av lararutbildningen, handledning av andra
larare, lararassistenter m.m., samordning (dmnes- och
institutionsarbete, samverkan med vérdnadshavare).

Upprikningen &r inte avsedd att vara heltdckande. Anledningen
ar, enligt SKL, att lirares arbetsuppgifter dr varierande och
kréaver stor flexibilitet. Upprékningen visar bredden av de
uppgifter som kan ingé i en ldrares anstéllning. Hur mycket larare
gor av olika arbetsuppgifter varierar utifrén lararens uppdrag,
ansvar och individuella forutsittningar.

Fortroendearbetstiden

SKL har angett att fortroendearbetstid 1 forsta hand &r avsedd for
for- och efterarbete. Inom fortroendearbetstiden kan dven
rymmas spontana elev- och fordldrakontakter samt tid for egen
utveckling. Dessa exempel har ocksa anvénts av de fackliga
organisationerna for att beskriva fortroendearbetstiden'®.

I rapporter fran de avtalsslutande parterna framgér att man &r
overens om att rétten for arbetsgivaren att i traditionell
bemaérkelse leda och fordela arbetet inte finns for fortroende-
arbetstiden. Arbetsgivaren har dock ritt att forvénta sig att
fortroendearbetstiden anviands for verksamhetens méluppfyllelse.
Man &r ocksa dverens om att fortroendetiden kan vara foremal for
diskussion mellan ldrare och rektor, till exempel i samband med

' SKL 2010, Lirares arbetstid. Redogérelsetext r en utvecklad beskrivning
av sjélva avtalstexten, formulerad av arbetsgivarparten (SKL) och som
respektive arbetstagarorganisation tar del av.

'8 Se t.ex. Lararforbundets (2009) “Hall koll p4 arbetstiden” och LR:s hemsida
http://www.lr.se/omlr/vanligafragor/vanligafragor/vadaregentligenfortroendear
betstid.5.7afd75d12634eea4be8000784.html, 2013-05-20, ”Vanliga fragor”.
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samtal om ldrarens totala arbetssituation om lararen exempelvis
har svart att hinna med arbetsuppgifterna inom sin anstéllning."’

Del 2. Att beakta vid sammansattningen av
larares uppdrag

Rektor beslutar om lararens uppdrag

Skollagen utgér fran ett tydligt utpekat ledningsansvar for rektor.
Rektor har ansvar for att besluta om sin enhets inre
organisation.”’ Rektor har som pedagogisk ledare och chef for
lararna det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen.*'

Som chef ar det rektor som beslutar om det huvudsakliga
innehallet i varje ldrares uppdrag. Rektor ska ta beslutet i dialog
med ldraren.”

Rektors beslut avgdrs utifran en rad parametrar sdsom elevernas
och verksamhetens behov, kollektivavtalet samt vilka beslut
tagna av stat och huvudman som det aligger rektor att verkstélla.
Larares arbetsinnehall kan skilja sig 4t beroende pé vilka
aldersgrupper, &mnen, antal elever, med mera som de arbetar
med. Forutsdttningar ser dessutom delvis olika ut pa olika skolor,
1 olika skolformer och pa olika stadier. Larares erfarenheter och
tid 1 yrket kan ocksé paverka innehallet i ldraruppdraget.

Uppdraget ska rymmas inom arsarbetstiden
Lérarens uppdrag ska rymmas inom drsarbetstiden, det vill sdga
bade den reglerade arbetstiden och fortroendetiden for de larare
som har ferietjinst.

De arbetsuppgifter som specifikt ska utféras inom den reglerade
arbetstiden ska rymmas inom den tiden. Om nya arbetsuppgifter
tillfors den reglerade arbetstiden ska en bedomning goras om de
ryms inom den reglerade tiden eller om arbetsuppgifter behover
tas bort.

19 SKL:s "Lirares arbetstid” (2010) s. 14-15 och LR:s "Lirares arbetstid”
(2011) s. 9. Se ocksa Lararforbundet (2009) ”Hall koll pa arbetstiden.”

2% Skollag (2010:800) 2 kap. 9-10 §.

2! Se ldroplanen for grundskolan, Lgr 11, avsnitt 2.8 och liroplanen for
gymnasiet, Lgy 11, avsnitt 2.6, Rektors ansvar.

** Med rektor avses genomgaende dven, i forekommande fall, bitr. rektor.
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Varken i kollektivavtalet eller i redogorelsetexten anges hur
mycket tid olika arbetsuppgifter ska ta®.

Skriftliga uppdragsbeskrivningar

Delar av lararens uppdrag beskrivs vanligtvis i en sa kallad
tjdnstefordelning. Det dr vanligt att ldrare har fler uppdrag an de
som beskrivs dar.

Om ldraren efterfragar det, eller om rektor ser ett sddant behov,
ska rektor se till att beslutet om det huvudsakliga innehallet 1
varje larares uppdrag dokumenteras skriftligt. Det &r rektorn som,
1 dialog med lérarna pé skolan, beslutar om det och hur den
dokumentationen ska se ut, t.ex. dess detaljeringsniva. ** Beslutet
kan se ut pa olika sétt. PAa méanga skolor har man redan en form
man dr gverens om.

Del 3. Klargorande om hur arbetsuppgifter ska
prioriteras

Inom Stockholms stad finns en partgemensam definition av
liraruppdraget som fortfarande giller.”> For att komplettera den
gor den centrala forvaltningen foljande skriftliga klargérande om
hur arbetsuppgifter ska prioriteras, bade nér larares uppdrag sétts
samman och nir behov av prioritering uppstar under l4saret.

Individuella variationer &r vanliga i ldrares uppdrag. Alla
prioriteringar av arbetsuppgifter ska utgd frin skolans uppdrag att
alla elever ska na malen.

Larares frimsta uppgift ar att undervisa elever. Det handlar om
att planera, genomfora och utvirdera undervisningen samt att
folja upp, bedéma och dokumentera elevernas kunskapsutveck-
ling och kommunicera om den med elever och vardnadshavare
samt betygssittning. Samarbete mellan ldrare dr en del i en
larares utveckling av undervisningen och &r en framgingsfaktor
for hojd maluppfyllelse®.

¥ Undantaget ir kompetensutveckling. Riktmérket 4r 104 timmar per
heltidsanstilld och verksamhetsér.

 Detta ersitter inte arbetsgivarens skyldighet enligt 6 ¢ § i lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, det vill sdga att arbetsgivaren senast en manad efter att
arbetstagaren har borjat arbeta ska lamna skriftlig information om alla villkor
som 4r av vasentlig betydelse for anstéllningsavtalet eller
anstdllningsforhallandet

»»Liraruppdraget” (augusti 2010), avser hela lirarens uppdrag/arbetstid.

?% Hattie, McKinsey, m.fl.
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I det dagliga arbetet forekommer ockséd andra lararuppdrag som
direkt eller indirekt dr kopplade till den egna undervisningen. Det
kan t.ex. handla om uppdrag att utveckla skolans verksamhet.

Dessutom finns administrativa arbetsuppgifter. Det kan handla
om bestdllning, inkdp, hantering av elevuppgifter, och inférande
av elevfranvaro och provresultat i datasystem. Det dr relevant att
beakta vem, lirare eller andra, som ska utfora administrativa
uppgifter som behdver utforas pa en skola.

Del 4: Stod for prioritering under lasaret

I forsta hand ska lararen gora en egen bedomning av hur
arbetsuppgifter som enligt rektors beslut ingar i lararens uppdrag
ska utforas for att alla uppgifter ska hinnas med. Den centrala
forvaltningen dr medveten om att lararkéren dr en vélutbildad och
kvalificerad yrkesgrupp och har dirfor stor tilltro till larares
forméga att fordela sin arbetstid Gver sina uppdrag.

(Beroende pé vilka arbetsuppgifter det handlar om kan det vara
lampligt att 1draren 1 forsta hand gor en bedomning tillsammans
med arbetslaget/amneslaget av hur arbetsuppgifter ska utforas for
att alla uppgifter som ingér 1 ldrarens uppdrag ska hinnas med.)

Om lédraren inte anser sig hinna med sina arbetsuppgifter ska
lararen 1 andra hand vinda sig till rektor/ndrmsta chef for att
avgora hur arbetsuppgifterna ska hinnas med. I samband med att
man diskuterar vilka arbetsuppgifter som ska utforas blir det
naturligt att diskutera omfattningen av arbetsuppgifterna, hur
tiden disponeras, hur arbetsuppgifterna kan utforas for att hinnas
med, om vissa arbetsuppgifter kan utféras mer eller mindre under
en viss period, vilket stod lararen behover i sitt arbete, etc. Det
kan ocksé vara lampligt att diskutera hur hela ldrarens
arbetssituation ser ut, inom den reglerade arbetstiden och
fortroendearbetstiden. Om det visar sig att alla uppgifter inte
ryms inom ldrarens uppdrag kan uppdraget behova revideras av
rektor i dialog med lararen. Det bor faststdllas hur lang tid
prioriteringen eller revideringen géller, det vill siga om
fordndringen ar kort- eller 1angsiktig.

Checklista
Infér samtal med rektor kan denna checklista vara ett stod. Kolumn 1-3 fylls 1 av ldraren fore samtal
med rektor.

iktlinjer for Stockholms stads skolors
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enligt hela uppdraget

arbetsuppgiften
minskas eller tas
bort enligt lirarens
uppfattning?
JA/NEJ

eventuella samrad med

arbets-/imneslag, kan
ndgon i laget ta 6ver
arbetsuppgiften)
JA/NEJ

angiende
arbetsuppgiften,
i dialog med
liraren
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Sammanfattning av resultat och atgarder

Under maj/juni 2013 genomforde den centrala forvaltningen en
enkédtundersokning riktad till alla tillsvidareanstéllda larare. Syftet var
att kartldgga larares upplevelse av sin arbetssituation.

Enkéten genomfordes mot bakgrund dels av att forvaltningen enligt
verksamhetsplanen 2013 ska se over ldrares arbetsmingd, dels med
anledning av ett foreliggande fran Arbetsmiljoverket angdende larares
arbetsbelastning.

Resultat och bortfall

Den bild enkétsvaren ger ar séllan svart eller vit. P4 ménga fragor ér
till exempel andelen ldrare som svarat positivt lika stor som den
negativa andelen. Av enkétens 37 fragor har endast ett mindre antal ett
entydigt positivt eller negativt resultat.

Svarsfrekvensen var knappt 62 procent. Bortfallet var sdledes 38
procent. Resultaten ska darfor tolkas med forsiktighet. Vissa slutsatser
borde dock gé att dra nér enkétsvaren visar tydliga tendenser.

Positiva resultat

Bland de tydligt positiva resultaten finns att ldrarna har ett stort
engagemang. Av de som svarat pa enkédten anser 85 procent att
verksamheten pa arbetsplatsen engagerar dem. Hela 95 procent kidnner
att de gor skillnad for eleverna genom sitt arbete.

Niéstan 80 procent av grundskolldrarna och drygt 70 procent av
gymnasieldrarna anser att de har en tjanstefordelning dér de
huvudsakliga arbetsuppgifterna framgér. Endast omkring 10 procent
anser inte det.

Over 80 procent av lirarna anser att de har tillgéng till dator i den
utstrackning de behover. Omkring 70 procent av ldrarna anser att de
har tillrdckliga IT-kunskaper for att kunna anvianda sig av IKT i
undervisningen.

Negativa resultat

Enkétutfallet visar pd hog risk for ohélsa for larare inom nagra
omraden. Drygt varannan ldrare som har besvarat enkéten anger att de
inte har mojlighet till aterhdmtning genom att ta paus under
arbetsdagen.

Mellan 60-70 procent uppger att de hoppar dver raster for att hinna
med arbetet och cirka 60 procent uppger att de gar till arbetet med ett
hélsotillstdnd dér de borde stanna hemma. Hélften har svarat att de har
svart att sova for att tankar pa jobbet haller dem vakna. For att
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forbéttra detta anser den centrala forvaltningen att en sérskild analys
maste goras av alla stadens skolor.

Larares frimsta uppdrag ér att undervisa. 55 procent av lararna
upplever att de har forutsittningar att genomfora undervisning med
bra kvalitet. Cirka 25 procent anger att de inte har det. En annan friga
avsdg forutsittningarna for att planera och folja upp undervisningen.
Bland grundskolldrarna var 31 procent ndjda och 54 procent
missndjda med forutsittningarna. Bland gymnasieldrarna 39 procent
ndjda och 43 procent missndjda. Resultatet pa dessa fragor ér, enligt
den centrala forvaltningen, inte tillfredsstédllande.

Nir det gdller administration utmérker sig nationella prov. Omkring
40 procent av ldrarna anser att administrationen kring nationella prov
ar orimlig.

Dokumentation &r en viktig del av larares uppdrag men upplevs ibland
som betungande. Drygt 40 procent av ldrarna inom grundskolan anser
att arbetet med individuella utvecklingsplaner (IUP) inte har en rimlig
omfattning. I anslutning till IUP finns skriftliga omdémen. Over
hélften av grundskolldrarna anser att arbetet med omddmen utgér en
orimlig omfattning av arbetet. Néstan 50 procent av grundskolldrarna
och nidstan 40 procent av gymnasieldrarna anser att arbetet med
atgirdsprogram inte har en rimlig omfattning.

Skillnader mellan lararkategorier, kon och anstallning
Bland grundskolans ldrare finns en tydlig tendens att larare som
undervisar F-3 dr mer ndjda med sin arbetssituation én lirare som
undervisar 4-9. I gymnasieskolan ar ldrare i1 allmdnna dmnen Over lag
mer kritiska dn Ovriga larare.

Pé négra fragor skiljer det sig at hur manliga och kvinnliga larare har
svarat. Det utmérkande dr att de manliga ldrarna dr mer ndjda med sin
arbetssituation. Det géller till exempel hur man upplever sina
forutsittningar att genomfora arbetsuppgifter nédra kopplade till
undervisning, den administrativa belastningen av nationella prov och i
vilken utstrdckning som lunch och raster hoppas dver for att hinna
med arbetet.

Skillnaden i hur ldrare med ferieanstillning respektive larare med
ovriga anstillningsformer har svarat dr genomgéende sma men det
finns ett tydligt monster: Lirare som har ferieanstéllning ar oftare
missndjda med sin arbetssituation.
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Forvaltningens atgarder

Utifrén enkétresultaten har forvaltningen centralt, 1 samverkan med de
fackliga organisationerna, tagit fram en riskbedomning och en
handlingsplan. Handlingsplanen innehdller ssmmanfattningsvis tre
atgirder for att minska larares arbetsméangd:

e Nya riktlinjer om léirares arbetstid och arbetsméngd,
fortydligar vilka arbetsuppgifter som kan ingd i larares
uppdrag. Riktlinjerna kan ocksé anviandas som stod for ldrares
och rektorers prioriteringar.

e Vissa arbetsuppgifter tas bort eller forenklas, genom beslut
av utbildningsndmnden och forvaltningen 1 maj. Det handlar
till exempel om fordandrade krav pa IUP och skriftliga
omdomen. Forvaltningen har ocksé foreslagit ytterligare
fordndringar for nimnden 1 augusti 2013 som bland annat ror
atgirdsprogram. Sammantaget forvintas detta leda till en
minskning av ldrares administration och dokumentation.

e Mall for skolors egen analys. Lararnas svar pa frigor om
mojlighet till &terhdmtning, uttag av lunch och raster, sé kallad
sjuknérvaro och om man har svart att sova pa grund av tankar
pa jobbet, visar pa hog risk for ohdlsa. Enkitens resultat gar
inte att bryta ner pa olika skolor. Nésta steg dr darfor att
medarbetare och rektor pa varje enskild skola diskuterar de
risker som &r identifierade pa aggregerad forvaltningsniva, for
att avgora hur tillstandet ar pd den enskilda skolan och om det
finns behov av att vidta atgéarder. Detta ska genomforas under
hostterminen 2013. Det ska goras inom ramen for APT och
befintlig samverkansgrupp. Resultatet ska redovisas till
grundskolechefer, gymnasiechefer och forvaltningsledningen.

Uppfdljning

Riskbeddmningen och handlingsplanen kommer att vara en central del
av det fortsatta utvecklingsarbetet med ldrares arbetsmiljo. Ovan
namnda atgirder ska implementeras och foljas upp. Detta arbete ska
genomforas tillsammans med de fackliga organisationerna.
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1. Genomforandet av enkaten

Under maj/juni 2013 har den centrala forvaltningen genomfort en
enkdtundersokning riktad till alla tillsvidareanstdllda larare inom
utbildningsforvaltningen.

Syftet var att kartldgga larares upplevelse av sin arbetssituation.
Fragorna omfattade all arbetstid i och med att arbetsgivaren har ett
arbetsmiljoansvar for ldrares hela arbetssituation.

Enkéten genomfordes mot bakgrund av att utbildningsforvaltningen
har ett uppdrag 1 verksamhetsplanen 2013 att se over larares
arbetsméngd. Dirutover lade Arbetsmiljoverket 1 februari 2013 ett
foreldggande pa Stockholms stads utbildningsforvaltning angéende
larares arbetsbelastning.

Enkétundersokningen och analysen av resultatet har genomforts med
stod av foretagshilsovarden.

2. Sa kommer resultatet att anvandas
I denna rapport redovisas de viktigaste slutsatserna. Utforliga tabeller
over resultatet finns 1 Bilaga 3C.

I rapporten redovisas ocksa den riskbedomning och handlingsplan
som den centrala forvaltningen har tagit fram utifrdn enkétresultatet, i
samverkan med de fackliga organisationerna. (Se Bilaga 3A.)

Riskbeddmningen och handlingsplanen kommer att vara ett viktigt
underlag for forvaltningens uppfyllande av Arbetsmiljoverkets
foreldggande.

Riskbeddmningen och handlingsplanen kommer ocksa att vara en
central del av det fortsatta utvecklingsarbetet kring arbetsmiljon enligt
forvaltningens verksamhetsplan for 2013. Det arbetet ska genomf6ras
tillsammans med de fackliga organisationerna.

3. Svarsfrekvens

Enkiten skickades sammantaget till 7 438 tillsvidareanstillda
medarbetare via e-post. Av dessa svarade 4 022 vilket ger en
svarsfrekvens pé 54 procent. Av de kvinnliga anstillda besvarade 55

procent enkéten (3 022 av 5 529). Motsvarande andel av ménnen var
52 procent (1 000 av 1 909).

Svarsfrekvensen skiljer sig markant 4t mellan olika grupper av
medarbetare.
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Grundskol- och gymnasielarare
Bland grundskol- och gymnasieldrare var svarsfrekvensen 61,6
procent (3 750 av 6 088).

En forklaring till den 1dga svarsfrekvensen kan vara att enkédten
skickades ut i slutet av varterminen. Anledningen var att den centrala
forvaltningen behovde samla in uppgifterna dé for att kunna hinna
svara pa Arbetsmiljoverkets foreldggande 1 september.

Slutet av varterminen dr en mycket intensiv arbetsperiod for ldrare.
Sett mot den bakgrunden kan svarsfrekvensen ses som relativt god.
Resultaten ska dock tolkas med forsiktighet da bortfallet dr 38 procent
av lararna. Vissa slutsatser torde dock gé att dra nir enkétsvaren visar
tydliga tendenser. Ddremot dr den centrala forvaltningen mer forsiktig
i slutsatserna nir lika méanga ldrare har angett ett positivt respektive ett
negativt svar.

Forskollarare, fritidspedagoger och modersmalslarare
Utover grundskol- och gymnasielédrare skickades enkéten dven till
forskolldrare, fritidspedagoger och modersmalslérare for att samla in
ett brett underlag infor forvaltningens fortsatta utvecklingsarbete.
Totalt har 17 procent av fritidspedagogerna (127 av 749), 26 procent
av forskolldrarna (145 av 551) och 35 procent av modersmalsldrarna
(95 av 269) besvarat enkiten. En mgjlig forklaring till den laga
svarsfrekvensen skulle kunna vara att de upplevde att manga fragor i
enkédten lag ndrmare uppgifter som mest utfors av larare inom grund-
och gymnasieskolan.

Svarsfrekvensen for forskollérare, fritidspedagoger och
modersmaélsldrare ar for 14g for att kunna gora ndgon analys och dra
négra slutsatser. Om resultatet ska kunna anvédndas behdver en
bortfallsanalys goras. Da det inte har varit mojligt redovisas inte
resultaten for dessa medarbetare i denna rapport.

4. Enkatresultat och forvaltningens atgarder

I enkéten fick ldrarna ta stillning till olika pastdenden och ange hur
vil de ansag att varje pastaende stimde pa en femgradig skala. De tva
positiva alternativen var ”stimmer helt” och ”’stimmer ganska bra”.
De tva negativa alternativen var ”Staimmer ganska déligt” och
”Stammer inte alls”. Mittenalternativet var ”Stimmer varken bra eller
daligt”.*’

I redovisningen nedan kategoriseras larare som positiva/ndjda om de
har valt nagot av de tva positiva svarsalternativen. P4 samma sitt

*7 For en fraga (16) var alternativen Mycket ovanligt, Ganska ovanligt, Varken
vanligt eller ovanligt, Ganska vanligt samt Mycket vanligt.
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beddms alla som angett de tva negativa alternativen som sammantaget
negativa/missndjda. I forekommande fall kommenteras om det &r stora
skillnader mellan hur manliga och kvinnliga lérare har svarat och om
det finns stora skillnader mellan ldrare i olika arskurser.

I anslutning till att resultatet pa enkétfragorna redovisas nedan
redovisar den centrala forvaltningen ocksa vilka atgarder som
forvaltningen har vidtagit for att forbéttra situationen. (Alla atgéarder
finns sammanstillda 1 handlingsplanen i1 Bilaga 3A).

Tydliga tjansteférdelningar

En tjanstefordelning ar, enkelt uttryckt, en sammanstéllning av de
arbetsuppgifter som ingér i ldrarens uppdrag. Nistan 80 procent av
grundskolldrarna och drygt 70 procent av gymnasieldrarna anser att de
har en tjinstefordelning dar de huvudsakliga arbetsuppgifterna
framgar. Endast omkring 10 procent anser inte det.

Fraga 1. Jag har en tjinstefordelning dir mina Grund tot Gy tot
huvudsakliga arbetsuppgifter framgar

Stammer helt 35.5 28.2
Stammer ganska bra 41.6 43.1
Staimmer varken bra eller daligt 12.6 16.0
Stammer ganska daligt 7.5 9.3
Staimmer inte alls 2.8 33
Kommentar

Resultatet indikerar att de allra flesta l4rare inte behover 2 sitt
uppdrag fortydligat. For de som har det behovet kan de nya
riktlinjerna om ldrares uppdrag och stod for prioritering klargora
forutséttningarna.

Fordelning av arbetsmangd éver lasaret

Over hilften av grundskollirarna som svarat pa enkiten anser att
arbetsmingden dr ojdmnt fordelad dver lasdret. Larare som undervisar
F-3 dr mer ndjda én ldrare i arskurs 4-9.

Bland gymnasielédrare dr det ungefar lika stor andel som tycker
fordelningen av arbetsmingden dr rimlig respektive som tycker att den
ar orimlig. Ldrarna i allménna &mnen utmérker sig som mer kritiska
dn Ovriga gymnasieldrare. Genomgaende dr manliga ldrare mer ndjda
an kvinnliga ldrare.
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Fraga 2. Min arbetsméngd ér rimligt fordelad Grund tot Gy tot
over lisaret

Stammer helt 5.8 9.6
Staimmer ganska bra 21.4 30.9
Stammer varken bra eller déligt 17.0 20.2
Stimmer ganska déligt 37.7 26.7
Stimmer inte alls 18.1 12.7

Omkring fyra av tio ldrare upplever att de inte kan forena sitt arbete
med privatlivet pa ett bra sitt. Nistan lika ménga tycker tvartom.
Inom grundskolan &r ldrare som undervisar F-3 mer ndjda én ldrare 1
arskurs 4-9. Bland gymnasieldrarna ar lirarna i allménna d&mnen
ungefar lika kritiska som ldrarna i rskurs 4-9. Manliga larare
upplever denna mgjlighet béttre dn kvinnliga lirare, 50 procent mot 40
procent.

Fraga 9. Jag kan pa ett bra sétt forena mitt Grund tot Gy tot
arbete med mitt privatliv

Staimmer helt 9.9 10.0
Stammer ganska bra 29.3 31.6
Staimmer varken bra eller daligt 23.3 23.5
Stammer ganska daligt 254 23.9
Stammer inte alls 12.0 11.0
Kommentar

Atgiirder for att forbittra situationen utgdrs av forvaltningens nya
riktlinjer om ldrares uppdrag och stdd for prioritering, dels
forvaltningens och ndmndens beslut i maj och framlagda forslag i
augusti 2013 om att ta bort och forenkla vissa arbetsuppgifter.

Engagemang och kansla av att gora skillnad

De larare som har besvarat enkéten upplever att verksamheten
engagerar dem och att de gor skillnad for eleverna. Omkring 85
procent anser att verksamheten pé arbetsplatsen engagerar dem och
hela 95 procent kdnner att de gor skillnad for eleverna genom sitt
arbete.

Fraga 3. Verksamheten pa min arbetsplats Grund tot | Gy tot
engagerar mig

Stammer helt 50.0 46.5
Stimmer ganska bra 37.8 36.9
Stammer varken bra eller déligt 8.1 10.2
Stammer ganska daligt 34 5.0
Stimmer inte alls 0.6 1.5
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Fraga 4. Jag kinner att jag gor skillnad for Grund tot | Gy tot
eleverna genom mitt arbete

Stammer helt 65.7 61.5
Stammer ganska bra 30.6 32.5
Stdmmer varken bra eller déligt 3.0 4.2
Stammer ganska daligt 0.5 1.4
Stammer inte alls 0.2 0.4

Stodet fran narmsta chef

Over 70 procent av de som har svarat pa enkiiten har angett att det 4r
mycket eller ganska ovanligt att de ber om stdd fran ndrmsta chef med
prioriteringar 1 arbetet. Omkring 10 procent anger att det dr vanligt att
man ber om stod.

Fraga 16 a) Hur vanligt dr det att du ber om Grund tot Gy tot
stod och hjilp fran rektor/bitr rektor/
enhetschef med prioriteringar i ditt arbete?

Mycket ovanligt 334 35.5
Ganska ovanligt 35.6 35.5
Varken vanligt eller ovanligt 20.9 19.2
Ganska vanligt 9.1 8.5
Mycket vanligt 1.0 1.4

Var tredje ldrare anser att de far det stod som de behdver av ndrmsta
chef. Lika manga anser att de inte far det.

Fraga 5. Jag far det stod och den hjilp av min Grund tot Gy tot
chef som jag ér i behov av betriffande

prioritering av arbetsuppgifterna

Stdmmer helt 10.1 11.8
Stdmmer ganska bra 25.7 24.8
Stdmmer varken bra eller déligt 29.1 31.2
Stammer ganska daligt 21.6 20.9
Stammer inte alls 13.4 114
Kommentar

Aven om det inte gir att dra sikra slutsatser utifrin enkiiten behover
signaler om att stodet frdn chefer inte ar tillrdckligt tas pa allvar.
Forvaltningens nya riktlinjer om larares uppdrag ér avsedda att
klargora forutsattningarna for prioriteringar bade for larare och
rektorer.
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Tillgang till dator och IT-kunskaper

Over 80 procent av lirarna anser att de har tillgéng till dator i den
utstrackning de behover. Drygt 10 procent av grundskolldrarna och
fem procent av gymnasieldrarna anser inte att de har det.

Fraga 6. Jag har tillgang till dator i den Grund tot Gy tot
utstrickning som jag behover

Staimmer helt 60.8 64.4
Stammer ganska bra 20.1 21.3
Staimmer varken bra eller daligt 6.6 8.1
Stammer ganska daligt 8.0 4.7
Stammer inte alls 4.5 1.5

Lararna anser ocksé over lag att de har tillrackliga IT-kunskaper for
att kunna anvénda sig av IKT 1 undervisningen. Andelen som inte
anser detta dr hogre bland grundskolldrarna &n gymnasielédrarna, cirka
femton respektive cirka tta procent. Manliga ldrare anser sig ha
tillrackliga kunskaper 1 storre utstrackning dn kvinnliga larare.

Fraga 7. Jag har tillrickliga IT-kunskaper for Grund tot Gy tot
att kunna anvinda mig av IKT i undervisningen

i den utstrickning jag behover

Staimmer helt 27.8 37.6
Stdmmer ganska bra 37.6 34.9
Stammer varken bra eller déligt 19.6 19.3
Stammer ganska daligt 11.1 6.4
Stammer inte alls 3.9 1.8

Stockholms skolwebb och Fronter

Manga ldrare dr ndjda med Stockholms Skolwebb respektive Fronter.
Missnoje finns dock ocksé, vilket mérks i1 enkdtens Oppna svar.
Grundskolldrarna dr mer ndjda med Stockholms skolwebb dn vad
gymnasieldrarna dr med Fronter.

Fraga 8. Stockholms Skolwebb/Fronter Grund tot Gy tot
innehailler de funktioner jag behdver for att
kunna utfora mitt arbete

Stammer helt 12.3 9.3
Stimmer ganska bra 31.2 23.8
Stammer varken bra eller daligt 33.9 314
Stammer ganska daligt 14.5 214
Stammer inte alls 8.2 14.0
Kommentar
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En anledning till gymnasieldrarnas missndje kan vara att
franvarorapporteringen i Fronter har upplevts som administrativt
kringlig. For att atgirda det beslutade forvaltningen och ndmnden i
maj 2013 att dra tillbaka kravet att gymnasieskolorna maste anvdnda
Fronter for frinvarorapportering. Skolorna far framover sjélva vilja
system for frdnvaroregistrering.

Administration med elevfranvaro, nationella prov, m.m
Enkéten innehdll frdgor om ldrarna anser att arbetet i rimlig
omfattning bestar av att skota administration nir det géller
elevfranvaro, ledighetsansdkningar, hantering av nationella prov och
omprov.

Bland grundskolldrare utmérker sig nationella prov som administrativt
betungande. Drygt 40 procent av de som har svarat pa enkéten anser
att den administrativa omfattningen inte ar rimlig. Lérarna 1 arskurs 4-
9 dr mer negativa an ldrarna som undervisar F-3.

Aven bland gymnasielirarna utmérker sig nationella prov. Néstan 40
procent har svarat negativt pa frigan. Bland lérare i allmdnna @mnen
iar andelen 48 procent. Kvinnliga ldrare har svarat ndgot mer negativt
dn manliga.

Alla lérare hanterar inte nationella prov. Var fjdrde grundskolldrare
och var tredje gymnasieldrare har angivit att deras arbete inte omfattar
nationella prov.

Fraga 12 c) Mitt arbete bestar i rimlig Grund tot Gy tot
omfattning av att skéta administration nér det

giiller hantering av nationella prov

Stammer helt 6.2 5.8
Stammer ganska bra 10.5 8.6
Stammer varken bra eller daligt 13.8 12.8
Stimmer ganska daligt 213 16.0
Stammer inte alls 24.0 21.1

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte férekommer 24.3 35.6

Bland gymnasieldrarna utmérker sig ocksa arbetet med omprov. Cirka
45 procent har svarat negativt pa den fragan.
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Fraga 12 d) Mitt arbete bestar i rimlig Grund tot Gy tot
omfattning av att skota administration nir det

giller omprov

Stammer helt 6.7 9.7
Stammer ganska bra 11.3 14.7
Staimmer varken bra eller daligt 19.2 21.1
Stammer ganska daligt 17.8 25.5
Stammer inte alls 12.8 19.9

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 32.2 9.0

Ordning och omsorg, praktiska sysslor, etcetera
Enkéten inneholl frigor om ldrarna anser att arbetet 1 rimlig
omfattning bestar av att skapa ordning och omsorg, vissa praktiska
sysslor samt information till hela fordldragruppen. (Fraga 13 a-c)

Bland resultaten utmérker sig ett. Nistan hélften av grundskolldrarna,
framfOrallt kvinnliga, anser att arbetet med att skapa omsorg och
ordning utanfor klassrummet inte har en rimlig omfattning. Det kan
till exempel handla om att trosta, att vara rastvakt, hantera konflikter,
och att ha kontakt med vardnadshavare om elevers franvaro.

Undervisning

Manga ldrare som besvarat enkéten upplever att de inte har tillrackliga
forutsattningar att planera och folja upp undervisning, utfora réttning
och bedomning av elevarbeten eller att aterkoppla kunskapsutveckling
till elever och vardnadshavare. Ménga ldrare upplever motsatsen, det
vill sidga att de har forutsittningar for detta.

Tittar man ndrmare pa hur olika ldrare har svarat ser man att larare 1
arskurs 4-9 har svarat mer negativt én ldrare i drskurs F-3. 1
gymnasieskolan har ldrare 1 allmdnna dmnen svarat mer negativt dn
ovriga. I princip genomgéende upplever kvinnliga ldrare
forutsittningarna simre 4n vad manliga ldrare gor.

Fraga 10. Jag har forutsittningar att... Grund tot Gy tot

a) ...planera och folja upp min undervisning i

den utstrickning jag behover

Stdmmer helt 5.9 10.4
Stdmmer ganska bra 24.6 28.2
Stammer varken bra eller déligt 15.1 17.1
Stammer ganska daligt 36.8 30.0
Stammer inte alls 17.0 13.4

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.7 0.8
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¢) ...utfora rittning och bedomning av skriftliga | Grund tot Gy tot
och muntliga elevarbeten i den utstrickning jag

behdover.

Stammer helt 5.4 8.5
Staimmer ganska bra 20.3 22.5
Stammer varken bra eller déligt 19.1 21.7
Stimmer ganska déligt 36.6 31.7
Stimmer inte alls 15.3 12.4
Jag arbetar i en skolform etc. 33 3.2
d)...aterkoppla kunskapsutveckling till elever Grund tot Gy tot

eller fordldrar i den utstrickning jag behover
(via samtal, telefon och e-post)...

Stammer helt 8.0 9.6
Staimmer ganska bra 29.8 24.9
Stammer varken bra eller déligt 22.9 23.1
Stammer ganska daligt 29.6 30.3
Stimmer inte alls 8.6 11.4
Jag arbetar i en skolform etc. 1.1 0.7

Trots negativa enkétresultatet pa fragor om arbetsuppgifter néara
kopplade till undervisning upplever 6ver hélften av de larare som har
svarat pa enkéten att de har forutsittningar att genomfora
undervisning med bra kvalitet. Fem procent upplever att de inte alls
har forutsittningar for det. Det dr ingen skillnad mellan l4rare inom
grundskolan eller gymnasiet, eller mellan kvinnliga och manliga ldrare
nér det géller genomforandet av undervisningen.

Fraga 10 b) Jag har forutsittningar att Grund tot Gy tot
genomfora undervisning med bra kvalitet

Stammer helt 10.6 13.9
Stammer ganska bra 44.3 41.4
Stammer varken bra eller daligt 21.3 18.8
Stammer ganska daligt 19.1 19.5
Staimmer inte alls 4.1 5.6
Jag arbetar i en skolform etc. 0.7 0.8
Kommentar

Pa grund av det stora bortfallet i enkdtundersokningen ska resultaten
tolkas med viss forsiktighet. Den centrala forvaltningen anser
emellertid att &ven om en majoritet av respondenterna anser sig ha
forutsittningar att genomfora undervisning med bra kvalitet dr det inte
tillfredsstillande att omkring var fjarde larare inte anser sig ha det. Det
ar inte heller tillfredsstillande att manga inte anser sig ha
forutsittningar for arbetsuppgifter kopplade till undervisning.
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Det dr den centrala forvaltningens beddmning att de nya riktlinjerna
om ldrares uppdrag och stdd for prioritering kan forbittra situationen.
Det kan dven forvaltningsledningens och ndmndens beslut i maj om
att ta bort eller forenkla vissa administrativa arbetsuppgifter samt den
centrala forvaltningens framlagda forslag i augusti 2013.

IUP och omdémen

Drygt 40 procent av ldrarna inom grundskolan som har svarat pa
enkidten upplever att arbetet med individuella utvecklingsplaner (IUP)
inte har en rimlig omfattning. Over hilften anser att arbetet med
omddmen inte utgdr en rimlig omfattning av arbetet. Sdmst anser
larare 1 arskurs 4-9 att det dr, framforallt 1 de hogre arskurserna.

Fraga 11. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

analysera och dokumentera elevers utveckling i form av...

a)...IUP Grund tot
Stammer helt 10.3
Stimmer ganska bra 21.6
Stammer varken bra eller déligt 21.0
Stimmer ganska déligt 27.5
Stimmer inte alls 14.0

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 5.6
b)...omdémen Grund tot
Staimmer helt 8.8
Stdmmer ganska bra 15.7
Stammer varken bra eller déligt 15.8
Stammer ganska daligt 33.6
Stammer inte alls 21.7

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 4.4

Déaremot upplever de flesta lirare inom bade grund- och
gymnasieskolan att arbetet med betyg utgor en rimlig omfattning av
arbetet.

Fraga 11 d) Mitt arbete bestar i rimlig Grund tot Gy tot
omfattning av att analysera och dokumentera

elevers utveckling i form av betyg

Stammer helt 9.1 19.5
Stdmmer ganska bra 20.2 34.8
Stammer varken bra eller daligt 14.1 22.5
Stammer ganska daligt 13.0 15.7
Stammer inte alls 7.8 4.9

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dir

arbetsuppgiften inte féorekommer 35.8 2.6
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Kommentar

For att ta bort och forenkla administrativa arbetsuppgifter beslutade
forvaltningsledningen och utbildningsndmnden i maj 2013 om
fordndrade krav pad IUP och omddmen. Forvaltningsledningen foregér
regeringens beslut och tar redan frén hostterminens start 2013 bort
kraven pa IUP och skriftliga omddmen i drskurs 6-9. I arskurs 1-5 ska
de upprittas en gang per lasar i stéllet for som nu tva ganger per lasar.
Det ér den centrala forvaltningens bedomning att detta kommer att
innebéra en avsevird minskning av ldrares dokumentation.

Omfattande arbete med atgardsprogram

Knappt hélften av grundskolldrarna som har svarat pa enkéten anser
att arbetet med atgirdsprogram inte har en rimlig omfattning. Bland
gymnasieldrarna dr den andelen knappt 40 procent.

Fraga 11 c) Mitt arbete bestar i rimlig Grund tot Gy tot
omfattning av att analysera och dokumentera

elevers utveckling i form av itgiirdsprogram

Stammer helt 10.6 7.2

Stammer ganska bra 18.2 21.1
Staimmer varken bra eller daligt 20.1 27.8
Stammer ganska daligt 29.4 24.9
Staimmer inte alls 18.8 13.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 2.8 5.1

Kommentar

Den centrala forvaltningen redovisar 1 augusti 2013 ett forslag till
utbildningsndmnden om att ta bort ”Riktlinjer for arbetet med elever 1
behov av sirskilt stdd” som innehdll en blankettmall for tgirds-
program. Forvaltningen redovisade samtidigt ett forslag till ett nytt
stddmaterial som innehéller en sammanstéllning av regelverk samt
rekommendationer for arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod. Det
ska ge ldrarna en mindre administrativ borda utan att asidositta
elevernas rétt till adekvat stod. Avsikten &r att detta ska genomforas
och fa genomslag under hdstterminen 2013.

Moten

Enkéten innehdll frdgor om omfattning av och meningsfullheten i
moten om undervisningen respektive mdten om arbetsplatsen, sdsom
APT och personalméten.

Svaren visade att andelen ldrare som dr ndjda dr stdrre dn andelen som
ar missndjda med motenas omfattning. Déremot dr néjdheten mindre
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nir det géller innehéllet i motena. Larare inom grundskolan ér dverlag

mer ndjda dn gymnasieldrarna.

Fraga 14. Pa min arbetsplats...

a)...har vi méten mellan Grund tot Gy tot
kollegor/rektor/bitridande rektor/enhetschef

om undervisningen i en rimlig omfattning

Stammer helt 9.1 9.2
Stimmer ganska bra 34.8 32.7
Stammer varken bra eller déligt 22.5 22.0
Stammer ganska daligt 22.4 23.5
Stimmer inte alls 10.8 12.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte férekommer 0.4 0.4
b)...har vi meningsfulla méten mellan Grund tot Gy tot
kollegor/rektor/bitradande rektor/enhetschef

om undervisningen

Staimmer helt 6.4 6.5
Stammer ganska bra 27.6 23.2
Stammer varken bra eller déligt 243 23.2
Stammer ganska daligt 26.4 27.8
Stammer inte alls 14.9 19.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium...etc 0.4 0.1
c¢)...har vi arbetsplatsméten om skolan i en Grund tot Gy tot
rimlig omfattning (APT, personalméten,

planeringsmoten for aktiviteter, etc.)

Stammer helt 12.6 11.8
Stammer ganska bra 43.8 34.8
Stammer varken bra eller déligt 22.8 27.0
Stammer ganska déligt 14.7 18.2
Stammer inte alls 5.9 8.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium...etc 0.2 0.1
d)...har vi meningsfulla arbetsplatsmoéten om Grund tot Gy tot
skolan (APT, personalméten, planeringsmdten

for aktiviteter, etc.)

Stammer helt 7.7 8.2
Stammer ganska bra 33.7 26.4
Stammer varken bra eller daligt 27.5 24.1
Stdmmer ganska daligt 20.6 25.7
Stammer inte alls 10.3 15.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium... etc. 0.3 0.1
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Kommentar

I maj 2013 beslutade utbildningsndmnden att gymnasierektorer skulle
fi 1 uppdrag att se Over motesstrukturen pa enheten for att se om den
kan effektiviseras sa att obligatoriska moten minskar 1 tid.

I maj 2013 slog ndmnden ocksé fast att motesstrukturen, bade
omfattning och innehéll, behdvde ses dver inom grundskolan. Mot den
bakgrunden innehdll enkidten fragor om moten. Svaren 1 enkdten
indikerar dock inget allvarligt problem men det finns dnd& utrymme
att forbattra moteskulturen. Effektiva mdten kan skapa utrymme for
hojd kvalitet och mer tid for andra arbetsuppgifter som ska utforas.
Den centrala forvaltningen uppmanar darfor rektorer att stindigt folja
upp och utveckla métens form och innehall for att mote elevernas
behov. Den lokala samverkansgruppen utgor forum for samverkan
med de fackliga organisationerna.

Fran forvaltningen centralt gér det inte att avgora moétens omfattning
och innehall pa varje skola. Grundskolors forutsittningar skiljer sig
ibland markant at. Det géller t.ex. de socioekonomiska
forutsittningarna. P& vissa skolor har uppemot 80-90 procent av
eleverna utlandsk bakgrund medan det pd andra skolor kan handla om
betydligt farre elever. Vissa skolor har ett par hundra elever medan
andra har dver ett tusen. Allt detta och mer paverkar vilka mdten som
behover héllas pa en skola och innehallet 1 dessa moten for att mota
elevernas behov. Losningarna for att forbéttra motena kan ocksa se
olika ut, vilket bekriftas av erfarenheter fran de skolor som hittills har
varit med i det s kallade PRIO-projektet.

Pauser, lunch, somn med mera
Drygt varannan ldrare, som besvarat enkéten, anger att de inte har
mojlighet till &terhimtning genom att ta paus under arbetsdagen.

Fraga 15 a) Jag har méjlighet till Aterhimtning
genom att anpassa mitt arbete sa att jag kan ta

pauser under arbetsdagen

Stammer helt 34 3.9
Stammer ganska bra 15.7 21.4
Stdmmer varken bra eller déligt 15.7 20.6
Stammer ganska daligt 31.0 28.5
Staimmer inte alls 34.0 25.5

Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.1 0.1

En klar majoritet hoppar 6ver lunch och raster for att hinna med
arbetet. Kvinnor gor detta i hogre utstrickning &n mén.
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Fraga 16 b) Hur vanligt ér det att du hoppar Grund tot Gy tot
over raster/lunch for att hinna med ditt arbete?

Mycket ovanligt 5.1 6.7
Ganska ovanligt 12.0 16.4
Varken vanligt eller ovanligt 12.2 15.9
Ganska vanligt 32.7 33.1
Mycket vanligt 38.0 28.0

En klar majoritet av de som svarade pa enkdten angav att det ar

vanligt att de gér till arbetet trots att de med tanke pa sitt hilsotillstand

borde vara hemma.

Fraga 16 c¢) Hur vanligt ir det att du gar till Grund tot Gy tot
arbetet trots att du med tanke pa ditt

hilsotillstind borde vara hemma?

Mycket ovanligt 6.1 6.7
Ganska ovanligt 12.3 14.6
Varken vanligt eller ovanligt 16.2 16.0
Ganska vanligt 36.7 37.0
Mycket vanligt 28.7 25.7

Hailften av de ldrare som besvarat enkéten har svart att sova for att

tankar pa jobbet haller dem vakna.

Fraga 16 e) Hur vanligt ér det att du har svart Grund tot Gy tot
att sova diirfor att tankar pa jobbet haller dig

vaken?

Mycket ovanligt 9.7 9.2
Ganska ovanligt 18.8 18.1
Varken vanligt eller ovanligt 21.3 21.1
Ganska vanligt 324 33.2
Mycket vanligt 17.8 18.4
Kommentar

Gemensamt for dessa resultat ar att de ar faktorer som kan innebéra

hog risk for att utveckla fysisk eller psykisk ohédlsa. Den centrala
forvaltningen har darfor beslutat att enkétens resultat, som visar

utfallet pd aggregerad niva, maste analyseras pa varje skola for att
avgora hur situationen ser ut pa den enskilda skolan och om eventuella
atgdrder behovs dir. Detta ska genomforas under hostterminen 2013
under ledning av rektor.

Forvaltningen centralt har tagit fram en mall for detta arbete. Da detta

ar ett prioriterat omrdde kommer uppfoljning av skolornas egna
atgérder att géras bade av grundskolechef/gymnasiechef och av
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samverkansgruppen pd omrddesniva. (Se Bilaga 3B, Mall for skolors
analys.)

Friskvardstimme

Tre av fyra grundskolldrare som har svarat pa enkéten uppger att det
ar mycket eller ganska ovanligt att de tar ut friskvardstimme. Inom
gymnasiet dr andelen sex av tio.

Kommentar

Forvaltningsledningen planerar inte att genomfora riktade insatser for
okat nyttjande av friskvardstimmen. Jimfort med andra risker sdsom
“icke uttag av raster”, ”’délig somn pga av tankar pa arbetet” etcetera
ar lagt uttag av friskvardstimmen inte ett prioriterat omrade i
dagslaget. Ddremot kommer den centrala forvaltningen att f6lja upp
om det blir en forbéttring pa detta omradde som sekundireffekt av de
atgirder som genomfors for att minska larares administrativa
arbetsmangd.

Synpunkter i Oppna svaren

Enkétens sista fraga gav mojlighet till svar i fri text, sd kallade 6ppna
svar. Totalt 1 209 personer utnyttjade mojligheten att Idmna ett 6ppet
svar. Den centrala forvaltningen har gétt igenom och analyserat alla
svar. Tolkning av 0ppna svar ska dock goras med stor forsiktighet. De
utgdr en fingervisning om vad lirarna har haft i atanke i samband med
att de fyllde i enkdten men kan inte betraktas som ett statistiskt
underlag.

Bland lérarnas 6ppna svar finns de som innehaller bade beskrivningar
av problem men ocksa konkreta forslag till forbattringar. De
vanligaste &mnen som det framfordes synpunkter om var
dokumentation, skriftliga omdomen, atgiardsprogram samt
rapporteringar av olika slag. Aven ménga synpunkter framfordes om
nationella prov, Skolwebben och Fronter, tidsanvindning, stéd av chef
och vikten av att kunna prioritera undervisning.

Skillnader mellan olika typer av anstallning

Skillnaden i hur lirare med ferieanstillning respektive larare med
Ovriga anstédllningsformer har svarat dr genomgaende sméd men det
finns ett tydligt monster: Larare som har ferieanstéllning &r oftare
missndjda med sin arbetssituation.

Skillnaden &r tydlig bland grundskolldrarna. P4 30 fragor har larare

med ferietjdnst svarat sammantaget mer negativt dn larare med ovriga
anstillningsformer. P4 endast sex fragor &r utfallet det omvinda.
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Bland gymnasieldrarna &r skillnaden for liten for att dra ndgon
egentlig slutsats. Hir har larare med ferietjinst svarat mer negativt pa
20 frdgor medan ldrare med Ovriga tjinster har svarat mer negativt pd
15 fragor. Pa en fraga var andelen negativa svar lika stor i bada
grupperna.
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BILAGA 3A. Riskbedomning och handlingsplan

Hér redovisas den riskbedomning och handlingsplan utbildningsforvaltningen centralt har tagit fram 1 samverkan med de fackliga organisationerna.
Riskbedomningen bygger pa de risker for ohdlsa som forvaltningen centralt har identifierat i analysen av den riktade enkdtundersokning som genomforts med
larare 1 maj/juni 2013. En del resultat bekréftas ocksa av utfallet i medarbetarenkéten for 2012. De negativa resultat i enkdten som inte har tagits upp 1

riskbedomningen innebér inte direkt risk for ohilsa, enligt den centrala férvaltningens bedomning.

En atgérd i handlingsplanen &r att den centrala forvaltningen har tagit fram en mall som ska gas igenom och diskuteras pa skolornas under hostterminen 2013,
for risker som kriver ett lokalt analysarbete. Denna mall finns i Bilaga 3B.

Verksamhet: Grund- och gymnasieskolor inom Stockholms stads utbildningsforvaltning, ldrares arbetsbelastning.
Datum: 13 augusti 2013

Medverkande: Kommunal, Ledarna, Lararforbundet, Lararnas Riksforbund, SACO, Sveriges Skolledarforbund, Vision, Vardforbundet samt
forvaltningsledningen. (Enligt protokoll frdn FVG 13 augusti 2013.)
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Riskbedomning Handlingsplan
Risker for att utveckla ohiilsa, Niir, var, hur Riskupp- Atgirder Ansvarig Klart Status - uppfoljning och
fysisk och/eller psykisk ] . skattning (vidtagna och planerade) senast utviardering
identifierades Lag (chefsansvar)
detta?
Medel
Hog

Utforma nya riktlinjer om lérares Forvaltningsledning Aug 2013 Forvaltningsledning

uppdrag och stod for prioritering.
Manga ldrare anser att Riktlinjerna implementeras inom resp | Grundskole- och Dec 2013 Grundskole- och
afbetsméi?gden"ir:te ar rimligt . Riktad enkiit gr- och gyomrade gymnasiechefer gymnasiechefer
fordelad Gver ldsaret (en majoritet Medel
inom grund, mer tvetydig bild sommar 2013 Skolenheterna arbetar efter riktlinjerna | Rektorer Dec 2013 Grundskole- och
inom gy) (fraga 2) gymnasiechefer

Ta bort och forenkla arbetsuppgifter | Forvaltningsledning | Aug 2013 Forvaltningsledning

(beslut i maj och augusti 2013)

Utforma nya riktlinjer om lérares Forvaltnings- Aug 2013 Forvaltningsledning
En av tre ldrare som besvarat uppdrag och stod for prioritering. ledning
enkdten far inte det stod och den
hjilp av sin chef som de behdver | Riktad enkdét Medel Riktlinjer implementeras inom resp gr- | Grundskole- och Dec 2013 Grundskole- och
for prioritering av arbetsuppgifter. | sommar 2013 och gyomréde gymnasiechefer gymnasiechefer
(fraga 5)

Skolenheterna arbetar efter riktlinjerna | Rektorer Dec 2013 Grundskole- och

gymnasiechefer
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Riskbedomning Handlingsplan
Risker for att utveckla ohiilsa, Nir. var. hur Riskupp- Atgiirder Ansvarig Klart Status - uppfoljning och
fysisk och/eller psykisk iden’ti ﬁe;ades skattning (vidtagna och planerade) senast utvirdering
detta? Lag (chefsansvar)
Medel
Hog
Den centrala forvaltningen Forvaltningsledning | Aug 2013 Forvaltningsledning
Drygt varannan lirare, som sammanstiller en mall f6r analys och
besvarat enkaten, har inte beslut om eventuella lokala atgarder.
mdjlighet till aterhdmtning genom Riktad enkilt Hog
att ta paus under arbetsdagen sommar 2013 Analysarbete gors och beslut om even- | Rektorer Dec 2013 Grundskole- och
(fraga 15a). tuella dtgérder fattas lokalt pa gymnasiechefer
skolenheterna, inom ramen for
ordinarie samverkansformer.
En klar majoritet av de larare, som
besvarat enkéten, hoppar dver Riktad enkit Hog Samma som ovan
lunch och raster for att hinna med | sommar 2013
arbetet. Kvinnor gor detta i hogre
utstrickning &n mén. (friga 16b)
En klar majoritet av de ldrare, som
besvarat enkéten, gar till arbetet Riktad enkit Hog Samma som ovan
med ett hélsotillstind dér de borde |sommar 2013
stanna hemma. (friga 16¢)
Halften av de larare som besvarat | Medarbetarenkét
enkéten har svart att sova for att 2012 samt riktad Hog Samma som ovan

tankar pa jobbet haller dem vakna.
(fraga 16 e)

enkdt sommar 2013
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Riskbedomning

Handlingsplan

Risker for att utveckla ohiilsa, Nir. var. hur Riskupp- Atgiirder Ansvarig Klart Status - uppfoljning och
fysisk och/eller psykisk iden’ti ﬁe;ades skattning (vidtagna och planerade) senast utvirdering
detta? Lag (chefsansvar)
Medel
Hog

Utforma nya riktlinjer om lérares Forvaltnings- Aug 2013 Forvaltningsledning

uppdrag och stdd for prioritering. ledning
Omkring var tredje ldrare som
besvarat enkdten upplever Medel Riktlinjer implementeras inom resp gr- | Grundskole- och Dec 2013 Grundskole- och
svérigheter att forena arbetet med | Riktad enkét och gyomréde gymnasiechefer gymnasiechefer
privatlivet (kvinnor upplever detta | sommar 2013
i hogre grad 4n mén) (fraga 9) Skolenheterna arbetar efter riktlinjerna | Rektorer Dec 2013 Grundskole- och

gymnasiechefer

Ta bort och forenkla arbetsuppgifter | Forvaltningsledning | Aug 2013 Forvaltningsledning

(beslut i maj och augusti 2013)
Omkring hélften av de ldrarna som Utforma nya riktlinjer om lérares Forvaltnings- Aug 2013 Forvaltningsledning
besvarat enkéten har inte uppdrag och stod for prioritering. ledning
tillrdckliga forutséttningar att Medel
planera och folja upp Riktlinjer implementeras inom resp gr- | Grundskole- och Dec 2013 Grundskole- och
und?rvis:ning, utfé')'ra _réittning och Riktad enki och gyomréde gymnasiechefer gymnasiechefer
bedomning av skriftliga och
muntliga elevarbeten, att sommar 2013 Skolenheterna arbetar efter riktlinjerna | Rektorer Dec 2013 Grundskole- och
aterkoppla kunskapsutveckling till gymnasiechefer
elever och fordldrar, reflektion Ta bort och forenkla arbetsuppgifter | Forvaltningsledning | Aug 2013 Forvaltningsledning

kring undervisning och kompe-
tensutveckling.(fraga 10 a,c,d,e,f)

(beslut i maj och augusti 2013)
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Riskbedomning Handlingsplan
Risker for att utveckla ohiilsa, Nir. var. hur Riskupp- Atgiirder Ansvarig Klart Status - uppfoljning och
fysisk och/eller psykisk iden’ti ﬁe;ades skattning (vidtagna och planerade) senast utvirdering
detta? Lag (chefsansvar)
Medel
Hog
Manga larare inom grundskolan
som har besvarat enkiten upplever Forédndrade krav pa IUP och skriftliga |Forvaltnings- Aug 2013 Forvaltningsledning (genom
hog arbetsbelastning kopplat till omdomen fr.o.m. ht 2013. ledning kontakter med omrades-
arbetsuppgiften att analysera och ) } Medel chefer och rektorer)
.. Riktad enkat
dokumentera elevers utveckling i
. sommar 2013
form av IUP (fyra av tio) och
omddémen (drygt hilften).
(fraga 11a och 11b)
Ersitta "Riktlinjer for arbetet med Forvaltnings- Aug 2013 Forvaltningsledning (genom

Miénga ldrare som har besvarat elever i behov av sdrskilt stod”, som | ledning kontakter med omréades-
enkéten upplever hog . inneholl en blankettmall for chefer, rektorer och ev.
arbetsbelastning kopplat till Riktad enkit atgirdsprogram, med stodmaterialet andra chefer)
atgdrdsprogram (knappt hélften sommar 2013 Medel “Sammanstdillning av regelverk samt

inom grund, knappt fyra av tio
inom gy). (fraga 11c¢)

rekommendationer for arbetet med
elever i behov av sdrskilt stod”
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BILAGA 3B. Mall for skolors analys

Till alla rektorer

Svarsresultatet av den enkdtundersokning om ldrares arbetssituation som genomfordes i slutet av varterminen har sammanstéllts av forvaltningen centralt.
Resultatet visar vissa risker for ohélsa. Det dr darfor viktigt att utbildningsforvaltningen tar ett helhetsgrepp for att dtgdrda dessa risker.

Enkétresultatet visar pa ett antal omradden som indikerar medelhdg risk for ohidlsa. Dessa arbetar forvaltningen vidare med pé central niva.

Aven arbetet pa den enskilda skolan har en central roll. Enkiitutfallet visar pa hog risk for ohilsa for lirare inom nidgra omriden. Enkitresultatet gar inte att
bryta ner pé skolniva. Darfor kriavs analys och eventuella atgirder pa skolenhetsniva. Nésta steg ar darfor att pa den enskilda skolan diskutera de risker som ar
identifierade péd aggregerad forvaltningsniva, for att sedan avgora om det finns behov av att vidta atgérder pa skolan, bade pa kort och léngre sikt, for att
minimera risken for ohédlsa hos vara medarbetare. Detta behdver genomforas under hostterminen 2013. Det ska goras inom ramen for APT och befintlig
samverkansgrupp.

Skolorna ska utg# frin mallen nedan och fylla i kolumnerna “Hur ser situationen ut pé var skola?”” och ”Atgird (om behov finns) pa kort eller lang sikt”. Den
ifyllda mallen ska ldmnas senast grundskole- eller gymnasiechef.

Da detta ér ett prioriterat omrdde kommer uppfoljning av skolornas egna dtgérder att géras bade av grundskolechef/gymnasiechef och av samverkansgruppen pa
omradesniva.

Datum:

Skolenhet:

Medverkande:
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Totalt resultat for hela utbildningsforvaltningen (svarsfrekvens

62 %, 2828 grundskollirare respektive 719 gymnasielirare)

Hur ser situationen ut pa var skola?

Atgiirder (om behov finns) pa kort eller ling
sikt.

Jag har méjlighet till Aterhimtning genom att | Grund Gy

anpassa mitt arbete s att jag kan ta pauser

under arbetsdagen

Stdmmer helt 34 3.9

Stammer ganska bra 15.8 21.4
Stdmmer varken bra eller daligt 15.7 20.6
Staimmer ganska daligt 31.1 28.6
Stdmmer inte alls 34.1 25.5
Hur vanligt ir det att du hoppar éver Grund Gy

raster/lunch for att hinna med ditt arbete?

Mycket ovanligt 5.1 6.7

Ganska ovanligt 12.0 16.4
Varken vanligt eller ovanligt 12.2 15.9
Ganska vanligt 32.7 33.1
Mycket vanligt 38.0 28.0
Hur vanligt dr det att du gar till arbetet trots | Grund Gy

att du med tanke pa ditt hilsotillstand borde

vara hemma?

Mycket ovanligt 6.1 6.7

Ganska ovanligt 12.3 14.6
Varken vanligt eller ovanligt 16.2 16.0
Ganska vanligt 36.7 37.0
Mycket vanligt 28.7 25.7
Hur vanligt dr det att du har svart att sova Grund Gy

dirfor att tankar pa jobbet hailler dig vaken?

Mycket ovanligt 9.7 9.2

Ganska ovanligt 18.8 18.1
Varken vanligt eller ovanligt 21.3 21.1
Ganska vanligt 324 33.2
Mycket vanligt 17.8 18.4
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BILAGA 3C. Tabellbilagor

Tabell 1. Antal svar i respektive kategori medarbetare

Uppgiven kategori (”jag &ar”) Antal
Forskolldrare 145
Fritidspedagog 127
Modersmalslérare 95
Grundskolldrare och undervisar F-3 701
Grundskolldrare och undervisar 4-6 600
Grundskolldrare och undervisar 7-9 814
Specialldrare/specialpedagog i grundskolan 298
Praktisk/estetisk ldrare i grundskolan 323
Slojdlarare i grundskolan 92
Gymnasieldrare och undervisar i allminna dmnen 497
Gymnasieldrare och undervisar i yrkesdmnen 96
Specialldrare/specialpedagog i gymnasieskolan 53
Praktisk/estetisk ldrare i gymnasieskolan 73
Ingen av ovanstadende beskrivningar stimmer in pa 108
mig (6vriga)

Summa | 4022
Tabell 2. Bakgrundsvariabler
Alder Total Grund Gy | Forskola | Modersm | Fritidsped | Ovr
-24 &r 2 2 0 0 0 0 0
25-35 ar 437 332 74 7 3 16 5
36-45 ar 1114 870 183 19 4 26 12
46-54 ar 1053 722 189 39 28 47 28
55 ar- 1416 902 273 80 60 38 63
Hur lénge har du arbetat inom Total Grund Gy Forskola | Modersm | Fritidsped Ovr
skolviisendet?
<2 ar 42 32 5 3 0 0
2-5 ar 306 218 66 10
6-15 ar 1538 1131 271 41 29 39 27
16-25 ar 943 637 178 43 20 36 29
>25 ar 1193 810 199 48 42 47 47
Kon Total Grund Gy Forskola | Modersm | Fritidsped Ovr
Man 1000 592 325 10 25 37 11
Kvinna 3022 2236 394 135 70 90 97
Vilken typ av tjiinst har du? Total Grund Gy Forskola | Modersm | Fritidsped Ovr
Ferietjdnst, 194 arbetsdagar 3302 2501 620 29 57 3 92
Semestertjénst, 40 timmars reglerad 385 119 58 77 23 100 8
arbetstid/vecka
Uppehéllstjinst (40 h med uppehéllsfaktor) 269 171 28 35 7 23 5
Ovriga 66 37 13 4 8 1 3
Arbetar Total Grund Gy Forskola | Modersm | Fritidsped Ovr
Heltid 3440 2422 603 123 84 121 87
Deltid 582 406 116 22 11 6 21
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Tabell 3. Totalt resultat for grundskollarare och gymnasielarare

inkl redovisning efter kon

1. Jag har en tjinsteférdelning dir mina Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
huvudsakliga arbetsuppgifter framgar

Stdmmer helt 35.5 38.2 34.8 28.2 30.2 26.6
Stdmmer ganska bra 41.6 39.4 42.2 43.1 44.0 42.4
Stdmmer varken bra eller daligt 12.6 12.7 12.6 16.0 14.8 17.0
Staimmer ganska daligt 7.5 6.8 7.7 9.3 6.8 11.4
Stimmer inte alls 2.8 3.0 2.7 33 4.3 2.5

2. Min arbetsméngd ir rimligt fordelad over Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
lasaret

Stédmmer helt 5.8 8.3 5.1 9.6 11.1 8.4
Stédmmer ganska bra 214 26.7 20.0 30.9 33.2 28.9
Stdmmer varken bra eller daligt 17.0 16.6 17.2 20.2 20.3 20.1
Stdmmer ganska daligt 37.7 35.0 38.4 26.7 24.9 28.2
Stdmmer inte alls 18.1 13.5 19.3 12.7 10.5 14.5
3. Verksamheten pa min arbetsplats engagerar Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
mig

Stédmmer helt 50.0 44.1 51.6 46.5 39.4 52.3
Stdmmer ganska bra 37.8 40.7 37.0 36.9 41.2 33.2
Stdmmer varken bra eller daligt 8.1 9.6 7.7 10.2 10.8 9.6
Stdmmer ganska daligt 34 3.9 33 5.0 5.8 43
Stimmer inte alls 0.6 1.7 0.4 1.5 2.8 0.5

4. Jag kinner att jag gor skillnad for eleverna Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
genom mitt arbete

Stdmmer helt 65.7 63.3 66.3 61.5 60.0 62.7
Stdmmer ganska bra 30.6 31.8 30.3 32.5 32.0 33.0
Stdmmer varken bra eller daligt 3.0 4.1 2.7 4.2 4.9 3.6
Stdmmer ganska daligt 0.5 0.7 0.4 1.4 2.2 0.8
Stimmer inte alls 0.2 0.2 0.3 0.4 0.9 0.0

5. Jag far det stod och den hjélp av min chef Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
som jag ir i behov av betriffande prioritering

av arbetsuppgifterna

Stédmmer helt 10.1 9.8 10.2 11.8 12.3 11.4
Stimmer ganska bra 25.7 28.0 25.1 24.8 24.3 25.1
Stammer varken bra eller daligt 29.1 29.1 29.2 31.2 31.1 31.2
Stimmer ganska daligt 21.6 19.1 223 20.9 21.2 20.6
Stdmmer inte alls 13.4 14.0 13.3 11.4 11.1 11.7
6. Jag har tillging till dator i den utstrickning Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
som jag behover

Stédmmer helt 60.8 55.4 62.2 64.4 57.5 70.1
Stimmer ganska bra 20.1 22.5 19.5 21.3 25.5 17.8
Stammer varken bra eller daligt 6.6 8.6 6.1 8.1 8.6 7.6
Stimmer ganska daligt 8.0 7.6 8.1 4.7 6.2 3.6
Stdmmer inte alls 4.5 59 4.1 1.5 2.2 1.0
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7. Jag har tillrickliga I'T-kunskaper for att Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
kunna anvinda mig av IKT i undervisningen i

den utstrickning jag behover

Stdmmer helt 27.8 39.5 24.7 37.6 41.5 343
Stédmmer ganska bra 37.6 33.6 38.6 34.9 34.2 35.5
Stdmmer varken bra eller daligt 19.6 15.5 20.7 19.3 16.9 21.3
Stdmmer ganska daligt 11.1 8.4 11.8 6.4 5.2 7.4
Stimmer inte alls 3.9 2.9 4.2 1.8 2.2 1.5

8. Stockholms Skolwebb/Fronter innehéller de Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
funktioner jag behover for att kunna utféra mitt

arbete

Stammer helt 12.3 12.0 12.4 9.3 9.2 9.4
Stimmer ganska bra 31.2 30.9 313 23.8 22.8 24.6
Stdmmer varken bra eller daligt 33.9 29.6 35.0 314 31.1 31.7
Stdmmer ganska daligt 14.5 17.9 13.6 214 23.4 19.8
Stdmmer inte alls 8.2 9.6 7.8 14.0 13.5 14.5
9. Jag kan pa ett bra sitt forena mitt arbete med | Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
mitt privatliv

Stammer helt 9.9 13.5 8.9 10.0 12.6 7.9
Stimmer ganska bra 293 37.0 273 31.6 33.8 29.7
Stdmmer varken bra eller daligt 233 21.8 23.7 23.5 23.7 23.4
Stdmmer ganska daligt 254 19.6 26.9 23.9 20.9 26.4
Stdmmer inte alls 12.0 8.1 13.1 11.0 8.9 12.7
10 Jag har forutsittningar...

a) ... att planera och folja upp min undervisning | Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
i den utstrickning jag behover

Stdmmer helt 59 7.9 53 10.4 9.5 11.2
Stdmmer ganska bra 24.6 25.2 24.5 28.2 30.8 26.1
Stdmmer varken bra eller daligt 15.1 17.4 14.4 17.1 20.6 14.2
Stdmmer ganska daligt 36.8 31.6 38.2 30.0 26.2 33.2
Stdmmer inte alls 17.0 17.4 16.9 134 12.3 14.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte forekommer 0.7 0.5 0.7 0.8 0.6 1.0

b) ... att genomfora undervisning med bra Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
kvalitet

Stammer helt 10.6 11.1 10.5 13.9 12.0 15.5
Stdmmer ganska bra 44.3 43.1 44.6 41.4 44.6 38.8
Stdmmer varken bra eller daligt 213 21.3 213 18.8 18.5 19.0
Stdmmer ganska daligt 19.1 19.1 19.1 19.5 19.7 19.3
Stimmer inte alls 4.1 4.6 4.0 5.6 4.6 6.3
Jag arbetar i en skolform etc. 0.7 0.8 0.6 0.8 0.6 1.0
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¢)... att utfora rittning och bedomning av Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
skriftliga och muntliga elevarbeten i den

utstriickning jag behover.

Stdmmer helt 54 6.4 5.2 8.5 9.2 7.9
Stédmmer ganska bra 20.3 23.8 19.4 22.5 23.7 21.6
Stdmmer varken bra eller daligt 19.1 21.3 18.5 21.7 24.0 19.8
Stdmmer ganska daligt 36.6 30.6 38.2 31.7 31.7 31.7
Stdmmer inte alls 15.3 14.9 15.4 12.4 10.2 14.2
Jag arbetar i en skolform etc. 3.3 3.0 34 3.2 1.2 4.8
d)... att aterkoppla kunskapsutveckling till Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
elever eller forildrar i den utstrickning jag

behdver (via samtal, telefon och e-post)...

Stammer helt 8.0 7.1 8.3 9.6 9.8 9.4
Stdmmer ganska bra 29.8 27.2 30.5 24.9 25.2 24.6
Stdmmer varken bra eller daligt 22.9 25.5 22.2 23.1 24.6 21.8
Stammer ganska daligt 29.6 28.7 29.8 30.3 28.3 32.0
Stimmer inte alls 8.6 9.8 83 114 11.1 11.7
Jag arbetar i en skolform etc. 1.1 1.7 0.9 0.7 0.9 0.5
e)... for reflektion kring undervisning och Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
liraruppdraget i den utstrickning jag behover

Stdmmer helt 3.6 54 32 53 5.5 5.1
Stimmer ganska bra 14.7 17.6 14.0 16.7 20.0 14.0
Stdmmer varken bra eller daligt 15.7 18.8 14.8 18.2 21.8 15.2
Stédmmer ganska daligt 353 31.1 36.4 314 29.8 32.7
Stdmmer inte alls 29.2 25.7 30.1 26.7 21.8 30.7
Jag arbetar i en skolform etc. 1.5 1.5 1.5 1.7 0.9 2.3
f)... for kompetensutveckling kring undervisning | Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
och liraruppdraget i den utstrickning jag

behover

Stdmmer helt 4.7 3.9 4.9 4.9 5.5 4.3
Stdmmer ganska bra 19.9 17.2 20.6 15.2 15.7 14.7
Stdmmer varken bra eller daligt 22.7 25.8 21.9 22.7 23.1 223
Stédmmer ganska daligt 29.0 279 293 284 26.8 29.7
Stdmmer inte alls 22.0 23.8 21.6 26.1 25.5 26.6
Jag arbetar i en skolform etc. 1.7 1.4 1.7 2.8 34 2.3
11. Mitt arbete bestir i rimlig omfattning av att

analysera och dokumentera elevers utveckling i

form av...

a)...IUP Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stdmmer helt 10.3 8.8 10.7 4.2 4.0 43
Stammer ganska bra 21.6 17.6 22.6 13.2 12.9 13.5
Stimmer varken bra eller daligt 21.0 24.0 20.2 18.6 20.3 17.3
Stammer ganska daligt 27.5 29.6 27.0 16.1 18.5 14.2
Stdmmer inte alls 14.0 17.1 13.1 9.9 10.5 9.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 5.6 3.0 6.3 38.0 33.8 414
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b)...omdémen Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stdmmer helt 8.8 8.6 8.8 10.8 9.2 12.2
Stdmmer ganska bra 15.7 17.4 15.3 27.3 29.5 254
Stdmmer varken bra eller daligt 15.8 18.4 15.2 21.6 23.1 20.3
Stdmmer ganska daligt 33.6 31.8 34.1 26.4 22.8 29.4
Stdmmer inte alls 21.7 22.6 21.4 10.8 14.5 7.9
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte forekommer 4.4 1.2 5.2 3.1 0.9 4.8
c)...atgirdsprogram Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stammer helt 10.6 7.8 11.3 7.2 6.2 8.1
Stimmer ganska bra 18.2 17.7 18.4 21.1 20.9 213
Stdmmer varken bra eller daligt 20.1 24.0 19.1 27.8 29.2 26.6
Stédmmer ganska daligt 294 279 29.8 24.9 22.8 26.6
Stdmmer inte alls 18.8 20.3 18.5 13.8 16.3 11.7
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 2.8 24 2.9 5.1 4.6 5.6
d)...betyg Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stammer helt 9.1 15.4 7.4 19.5 18.5 20.3
Stdmmer ganska bra 20.2 30.9 17.4 34.8 38.5 31.7
Stédmmer varken bra eller daligt 14.1 16.7 13.4 22.5 25.5 20.1
Stammer ganska daligt 13.0 13.0 13.0 15.7 11.1 19.5
Stimmer inte alls 7.8 7.1 8.0 4.9 6.2 3.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 35.8 16.9 40.8 2.6 0.3 4.6
12. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att | Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
skota administration nir det giller...

a)...elevfranvaro

Stdmmer helt 17.1 16.9 17.1 15.6 16.0 15.2
Stdmmer ganska bra 30.6 34.8 29.5 23.8 274 20.8
Stdmmer varken bra eller daligt 17.1 16.6 17.3 20.2 20.0 20.3
Stammer ganska daligt 19.4 20.3 19.1 23.6 23.4 23.9
Stdmmer inte alls 9.8 10.1 9.7 14.2 12.9 15.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 6.0 1.4 7.2 2.6 0.3 4.6
b)...ledighetsansokningar Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stammer helt 17.6 17.2 17.8 18.1 17.2 18.8
Stdmmer ganska bra 28.9 28.7 28.9 30.0 30.8 29.4
Stammer varken bra eller daligt 21.1 22.5 20.8 24.8 28.0 22.1
Stimmer ganska daligt 12.1 12.5 12.0 11.8 11.1 12.4
Stdmmer inte alls 7.8 8.3 7.6 8.3 9.8 7.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 12.4 10.8 12.9 7.0 3.1 10.2

66




¢)...hantering av nationella prov Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stdmmer helt 6.2 52 6.4 5.8 43 7.1
Stdmmer ganska bra 10.5 12.8 9.8 8.6 8.6 8.6
Stdmmer varken bra eller daligt 13.8 13.5 13.8 12.8 17.8 8.6
Stdmmer ganska daligt 213 21.6 21.2 16.0 15.7 16.2
Stdmmer inte alls 24.0 23.6 24.1 21.1 18.5 23.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 24.3 23.1 24.6 35.6 35.1 36.0
d)...omprov Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Stdmmer helt 6.7 8.8 6.2 9.7 8.9 10.4
Stimmer ganska bra 11.3 15.2 10.3 14.7 17.8 12.2
Stdmmer varken bra eller daligt 19.2 22.6 18.3 21.1 22.2 20.3
Stédmmer ganska daligt 17.8 22.1 16.6 25.5 25.5 25.4
Stdmmer inte alls 12.8 12.8 12.7 19.9 21.2 18.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 32.2 18.4 35.8 9.0 4.3 12.9
13. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av...

a)...att skapa omsorg och ordning utanfor Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
klassrummet (t ex trosta, rastvakta, hantera

konflikter, pedagogiska luncher, kontakt om

ordning/omsorg/franvaro med forildrar och

kollegor)

Stdmmer helt 10.0 10.1 9.9 10.4 9.8 10.9
Stédmmer ganska bra 23.6 26.7 22.8 25.6 25.8 25.4
Stdmmer varken bra eller daligt 17.9 21.8 16.9 24.2 25.5 23.1
Stdmmer ganska daligt 322 27.2 33.5 21.7 19.1 23.9
Stdmmer inte alls 15.7 13.5 16.3 10.4 11.1 9.9
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.6 0.7 0.5 7.6 8.6 6.9
b)...att skota praktiska sysslor i arbetet (plocka Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
fram arbetsmaterial, iordningstilla lokaler,

iordningsstilla it-utrustning i samband med

undervisning, kopiera material, etc.)

Stdmmer helt 10.7 10.5 10.8 11.8 10.5 12.9
Stdmmer ganska bra 26.2 26.2 26.3 24.1 24.9 23.4
Stdmmer varken bra eller daligt 20.3 21.6 19.9 26.3 30.5 22.8
Stammer ganska daligt 29.3 28.4 29.5 24.8 21.8 27.2
Stdmmer inte alls 12.8 12.5 12.9 12.0 11.4 12.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.6 0.8 0.6 1.1 0.9 1.3
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c)...att skota information till hela Grundsko | Miin Kvinnor | Gymnasiu Miin Kvinnor
foraldragruppen (fordldraméte, skriva la totalt m totalt

veckobrev, ligga ut information pa skolans

hemsida, 6ppet hus etc.)

Stdmmer helt 9.3 8.6 9.5 6.7 6.2 7.1
Stdmmer ganska bra 27.8 28.5 27.6 21.7 19.4 23.6
Stdmmer varken bra eller daligt 24.4 29.2 23.1 28.0 314 25.1
Stdmmer ganska daligt 20.6 20.6 20.6 17.2 17.8 16.8
Stdmmer inte alls 9.9 8.4 10.2 10.0 12.3 8.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 8.0 4.6 8.9 16.4 12.9 19.3
14. P4 min arbetsplats...

a)...har vi moten mellan Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
kollegor/rektor/bitridande rektor/enhetschef

om undervisningen i en rimlig omfattning

Stdmmer helt 9.1 9.3 9.1 9.2 8.3 9.9
Stimmer ganska bra 34.8 34.6 34.8 32.7 32.6 32.7
Stdmmer varken bra eller daligt 22.5 21.6 22.8 22.0 25.8 18.8
Stédmmer ganska daligt 22.4 22.1 22.5 23.5 22.8 24.1
Stdmmer inte alls 10.8 11.8 10.6 12.2 10.2 14.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.4 0.5 0.3 0.4 0.3 0.5
b)...har vi meningsfulla méten mellan Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
kollegor/rektor/bitriddande rektor/enhetschef

om undervisningen

Stdmmer helt 6.4 59 6.5 6.5 6.5 6.6
Stdmmer ganska bra 27.6 27.7 27.6 23.2 23.7 22.8
Stdmmer varken bra eller daligt 243 24.5 24.2 23.2 23.7 22.8
Stdmmer ganska daligt 26.4 25.2 26.8 27.8 28.0 27.7
Stdmmer inte alls 14.9 15.9 14.6 19.1 18.2 19.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.4 0.8 0.2 0.1 0.0 0.3
¢)...har vi arbetsplatsmoten om skolan i en Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
rimlig omfattning (APT, personalméten,

planeringsmoten for aktiviteter, etc.)

Stdmmer helt 12.6 12.0 12.8 11.8 10.8 12.7
Stdmmer ganska bra 43.8 43.8 43.8 34.8 35.1 34.5
Stdmmer varken bra eller daligt 22.8 23.0 22.7 27.0 27.7 26.4
Stdmmer ganska daligt 14.7 14.0 14.9 18.2 18.8 17.8
Stdmmer inte alls 59 7.1 5.6 8.1 7.4 8.6
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.2 0.2 0.2 0.1 0.3 0.0
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d)...har vi meningsfulla arbetsplatsméten om Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
skolan (APT, personalméten, planeringsméten

for aktiviteter, etc.)

Stdmmer helt 7.7 6.9 7.9 8.2 7.4 8.9
Stédmmer ganska bra 33.7 36.0 33.1 26.4 26.2 26.6
Stdmmer varken bra eller daligt 27.5 24.8 28.2 24.1 25.5 22.8
Stdmmer ganska daligt 20.6 21.1 20.4 25.7 26.2 254
Stdmmer inte alls 10.3 10.5 10.2 154 14.5 16.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.3 0.7 0.2 0.1 0.3 0.0
15. Jag har...

a)...mojlighet till Aterhimtning genom att

anpassa mitt arbete si att jag kan ta pauser

under arbetsdagen

Stammer helt 34 4.4 3.1 39 4.6 33
Stdmmer ganska bra 15.7 21.6 14.2 21.4 25.2 18.3
Stédmmer varken bra eller daligt 15.7 19.8 14.6 20.6 24.6 17.3
Stammer ganska daligt 31.0 27.0 32.1 28.5 26.5 30.2
Stammer inte alls 34.0 26.9 35.9 25.5 18.8 31.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.1 0.3 0.1 0.1 0.3 0.0
b)...rimlig tid till forflyttningar i mitt schema

Stammer helt 12.9 12.5 13.1 12.1 10.8 13.2
Stédmmer ganska bra 29.1 30.1 28.9 35.7 38.5 33.5
Stdmmer varken bra eller daligt 19.0 20.8 18.5 21.0 21.5 20.6
Stdmmer ganska daligt 19.6 21.6 19.1 17.8 18.2 17.5
Stdmmer inte alls 11.9 11.7 12.0 11.1 9.5 12.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 7.4 34 8.5 2.2 1.5 2.8
16. Hur vanligt éir det att du...

a)...ber om stod och hjilp fran Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
rektor/bitridande rektor/bitriidande enhetschef

med prioriteringar i ditt arbete?

Mycket ovanligt 334 34.6 33.1 35.5 35.7 353
Ganska ovanligt 35.6 37.2 35.2 35.5 34.8 36.0
Varken vanligt eller ovanligt 20.9 19.4 21.2 19.2 19.4 19.0
Ganska vanligt 9.1 7.8 9.4 8.5 8.9 8.1
Mycket vanligt 1.0 1.0 1.0 1.4 1.2 1.5
b)...hoppar over raster/lunch for att hinna med Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
ditt arbete?

Mycket ovanligt 5.1 8.3 43 6.7 8.0 5.6
Ganska ovanligt 12.0 17.1 10.6 16.4 17.2 15.7
Varken vanligt eller ovanligt 12.2 14.4 11.7 15.9 19.7 12.7
Ganska vanligt 32.7 32.9 32.6 33.1 32.9 33.2
Mycket vanligt 38.0 27.4 40.8 28.0 22.2 327
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c)...gar till arbetet trots att du med tanke pa ditt | Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
hiilsotillstind borde vara hemma?

Mycket ovanligt 6.1 10.3 5.0 6.7 6.8 6.6
Ganska ovanligt 12.3 15.2 11.5 14.6 16.3 13.2
Varken vanligt eller ovanligt 16.2 18.1 15.7 16.0 17.8 14.5
Ganska vanligt 36.7 36.7 36.8 37.0 37.2 36.8
Mycket vanligt 28.7 19.8 31.1 25.7 21.8 28.9
d)...utnyttjar din friskvirdstimme? Grund tot Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
Mycket ovanligt 60.1 50.8 62.5 433 39.4 46.4
Ganska ovanligt 14.6 16.6 14.1 17.1 17.2 17.0
Varken vanligt eller ovanligt 7.1 9.5 6.5 11.3 13.5 9.4
Ganska vanligt 9.3 11.3 8.8 14.2 14.2 14.2
Mycket vanligt 8.9 11.8 8.1 14.2 15.7 12.9
e)...har svart att sova déarfor att tankar pa Grund tot | Miin Kvinnor Gy tot Miin Kvinnor
jobbet haller dig vaken?

Mycket ovanligt 9.7 17.9 7.6 9.2 12.9 6.1
Ganska ovanligt 18.8 20.4 18.4 18.1 20.3 16.2
Varken vanligt eller ovanligt 213 204 21.6 21.1 194 22.6
Ganska vanligt 32.4 31.1 32.7 33.2 32.0 343
Mycket vanligt 17.8 10.1 19.8 18.4 15.4 20.8
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Tabell 4. Resultat uppdelat pa ferieanstéllning respektive évriga anstéallningsformer
Den totala fordelningen i enkéten for anstillningsform redovisas i tabellen nedan.

Vilken typ av tjénst har du? Total Grundskola Gymnasium
Ferietjdnst, 194 arbetsdagar 3302 2501 620
Semestertjénst, 40 timmars reglerad arbetstid/vecka 385 119 58
Uppehallstjénst (40 h med uppehallsfaktor) 269 171 28
Inget av ovanstaende 66 37 13

Nedan redovisas svaren i enkdten fordelat pa de olika anstéllningsformerna. ’Ferie” avser ferieanstdllning

och ”Ovriga” dr dvriga tre svarsalternativ i tabellen ovan.

1. Jag har en tjinstefordelning dir mina Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
huvudsakliga arbetsuppgifter framgar

Stédmmer helt 35.5 35.1 38.8 28.2 27.6 323
Stédmmer ganska bra 41.6 41.5 42.2 43.1 42.7 45.5
Stdmmer varken bra eller daligt 12.6 12.9 104 16.0 17.4 7.1
Stdmmer ganska daligt 7.5 7.6 7.0 9.3 8.7 13.1
Stimmer inte alls 2.8 2.9 1.5 33 3.5 2.0
2. Min arbetsméngd ir rimligt fordelad over Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
lasaret

Stédmmer helt 5.8 5.6 7.0 9.6 9.4 11.1
Stdmmer ganska bra 214 20.5 28.7 30.9 30.3 343
Stdmmer varken bra eller daligt 17.0 16.6 20.2 20.2 20.2 20.2
Stdmmer ganska daligt 37.7 38.7 29.7 26.7 28.1 18.2
Stdmmer inte alls 18.1 18.6 14.4 12.7 12.1 16.2
3. Verksamheten pa min arbetsplats engagerar Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
mig

Stdmmer helt 50.0 50.1 49.5 46.5 46.1 48.5
Stammer ganska bra 37.8 37.9 36.7 36.9 36.8 374
Stimmer varken bra eller daligt 8.1 8.2 73 10.2 10.3 9.1
Stdmmer ganska daligt 3.4 3.2 4.9 5.0 5.2 4.0
Stimmer inte alls 0.6 0.5 1.5 1.5 1.6 1.0
4. Jag kianner att jag gor skillnad for eleverna Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
genom mitt arbete

Stdmmer helt 65.7 65.7 66.1 61.5 61.6 60.6
Stdmmer ganska bra 30.6 30.7 29.4 32.5 32.4 333
Stdmmer varken bra eller daligt 3.0 2.9 34 4.2 4.4 3.0
Stédmmer ganska daligt 0.5 0.4 0.9 14 1.3 2.0
Stimmer inte alls 0.2 0.2 0.3 0.4 0.3 1.0
5. Jag far det stod och den hjilp av min chef som Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
jag ar i behov av betriffande prioritering av

arbetsuppgifterna

Stédmmer helt 10.1 9.7 13.1 11.8 11.3 15.2
Stdmmer ganska bra 25.7 25.3 28.7 24.8 23.7 313
Stammer varken bra eller daligt 29.1 29.6 25.4 31.2 32.3 24.2
Stimmer ganska daligt 21.6 22.0 19.0 20.9 21.1 19.2
Stdmmer inte alls 13.4 13.4 13.8 11.4 11.6 10.1
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6. Jag har tillging till dator i den utstrickning Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
som jag behover
Stammer helt 60.8 60.6 62.4 64.4 64.2 65.7
Stdmmer ganska bra 20.1 19.9 21.7 21.3 21.6 19.2
Stdmmer varken bra eller daligt 6.6 6.8 5.5 8.1 8.2 7.1
Stdmmer ganska daligt 8.0 8.2 6.1 4.7 4.7 5.1
Stdmmer inte alls 4.5 4.5 43 1.5 1.3 3.0
7. Jag har tillrickliga IT-kunskaper for att kunna | Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
anvinda mig av IKT i undervisningen i den
utstriickning jag behover
Stdmmer helt 27.8 27.1 33.0 37.6 38.2 333
Stdmmer ganska bra 37.6 38.4 31.2 34.9 36.0 28.3
Stdmmer varken bra eller daligt 19.6 19.2 22.6 19.3 18.1 27.3
Stdmmer ganska daligt 11.1 11.3 9.8 6.4 5.8 10.1
Stimmer inte alls 3.9 4.0 34 1.8 1.9 1.0
8. Stockholms Skolwebb/Fronter innehéller de Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
funktioner jag behover for att kunna utféra mitt
arbete
Stédmmer helt 12.3 11.9 15.6 9.3 9.4 9.1
Stimmer ganska bra 31.2 31.5 28.7 23.8 24.2 21.2
Stdmmer varken bra eller déligt 33.9 33.5 36.4 314 31.3 323
Stdmmer ganska daligt 14.5 14.9 11.0 214 21.8 19.2
Stdmmer inte alls 8.2 8.2 8.3 14.0 13.4 18.2
9. Jag kan pa ett bra siitt forena mitt arbete med Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
mitt privatliv
Stédmmer helt 9.9 9.7 11.3 10.0 10.3 8.1
Stimmer ganska bra 29.3 29.0 31.8 31.6 31.0 354
Stdmmer varken bra eller daligt 23.3 22.8 27.8 23.5 22.9 27.3
Stimmer ganska daligt 254 26.0 20.8 23.9 24.5 20.2
Stdmmer inte alls 12.0 12.5 8.3 11.0 11.3 9.1
10 Jag har forutsittningar...
a) ... att planera och folja upp min undervisning i Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
den utstrickning jag behover
Stdmmer helt 5.9 54 9.2 10.4 9.5 16.2
Stdmmer ganska bra 24.6 23.9 30.0 28.2 28.4 27.3
Stdmmer varken bra eller daligt 15.1 14.9 16.5 17.1 18.1 11.1
Stdmmer ganska daligt 36.8 37.5 31.2 30.0 29.8 313
Stdmmer inte alls 17.0 17.6 12.5 13.4 13.5 12.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér
arbetsuppgiften inte féorekommer 0.7 0.7 0.6 0.8 0.6 2.0
b) ... att genomfora undervisning med bra kvalitet | Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 10.6 10.0 15.3 13.9 13.1 19.2
Stimmer ganska bra 44.3 43.8 47.7 414 42.1 374
Stdmmer varken bra eller daligt 21.3 21.4 20.5 18.8 19.0 17.2
Stdmmer ganska daligt 19.1 20.0 12.2 19.5 19.8 17.2
Stdmmer inte alls 4.1 4.2 34 5.6 5.3 7.1
Jag arbetar i en skolform etc. 0.7 0.6 0.9 0.8 0.6 2.0
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¢)... att utfora rittning och bedomning av Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
skriftliga och muntliga elevarbeten i den

utstriickning jag behover.

Stdmmer helt 54 54 5.8 8.5 8.1 11.1
Stédmmer ganska bra 20.3 19.8 24.5 22.5 22.7 21.2
Stdmmer varken bra eller daligt 19.1 18.4 23.9 21.7 22.4 17.2
Stdmmer ganska daligt 36.6 374 30.3 31.7 31.8 31.3
Stdmmer inte alls 15.3 15.9 11.0 12.4 12.6 11.1
Jag arbetar i en skolform etc. 3.3 3.1 4.6 3.2 2.4 8.1
d)... att aterkoppla kunskapsutveckling till Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
elever eller forildrar i den utstrickning jag

behdver (via samtal, telefon och e-post)...

Stammer helt 8.0 8.0 8.3 9.6 9.8 8.1
Stdmmer ganska bra 29.8 29.3 33.6 24.9 24.2 29.3
Stdmmer varken bra eller daligt 22.9 22.7 24.5 23.1 223 28.3
Stammer ganska daligt 29.6 30.2 24.8 30.3 31.6 22.2
Stimmer inte alls 8.6 8.7 7.6 11.4 11.5 11.1
Jag arbetar i en skolform etc. 1.1 1.0 1.2 0.7 0.6 1.0
e)... for reflektion kring undervisning och Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
liraruppdraget i den utstrickning jag behover

Stdmmer helt 3.6 3.6 3.7 53 5.0 7.1
Stimmer ganska bra 14.7 13.9 21.1 16.7 16.3 19.2
Stdmmer varken bra eller daligt 15.7 15.4 17.7 18.2 17.6 22.2
Stédmmer ganska daligt 353 35.6 324 314 324 25.3
Stdmmer inte alls 29.2 30.0 22.9 26.7 27.1 24.2
Jag arbetar i en skolform etc. 1.5 1.4 2.1 1.7 1.6 2.0
f)... for kompetensutveckling kring undervisning Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
och liraruppdraget i den utstrickning jag

behover

Stdmmer helt 4.7 4.8 43 4.9 5.0 4.0
Stdmmer ganska bra 19.9 19.6 22.0 15.2 14.2 21.2
Stdmmer varken bra eller daligt 22.7 22.6 23.9 22.7 22.1 26.3
Stédmmer ganska daligt 29.0 29.4 25.7 28.4 29.8 19.2
Stimmer inte alls 22.0 22.1 21.7 26.1 26.3 25.3
Jag arbetar i en skolform etc. 1.7 1.6 2.4 2.8 2.6 4.0
11. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

analysera och dokumentera elevers utveckling i

form av...

a)...IUP Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stédmmer helt 10.3 9.8 14.1 4.2 4.0 5.1
Stdmmer ganska bra 21.6 21.3 23.9 13.2 12.3 19.2
Stammer varken bra eller daligt 21.0 21.3 19.0 18.6 18.1 22.2
Stimmer ganska daligt 27.5 28.4 21.1 16.1 16.5 14.1
Stdmmer inte alls 14.0 13.8 15.6 9.9 9.7 11.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 5.6 5.5 6.4 38.0 39.5 28.3
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b)...omdomen Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 8.8 8.3 12.2 10.8 11.1 9.1
Stdmmer ganska bra 15.7 14.9 21.7 27.3 25.5 38.4
Stdmmer varken bra eller daligt 15.8 16.0 15.0 21.6 22.1 18.2
Stdmmer ganska daligt 33.6 34.8 24.8 26.4 27.6 19.2
Stdmmer inte alls 21.7 21.9 19.9 10.8 11.0 10.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 4.4 4.1 6.4 3.1 2.7 5.1
c)...atgirdsprogram Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stammer helt 10.6 10.5 11.3 7.2 7.3 7.1
Stimmer ganska bra 18.2 17.8 22.0 21.1 20.0 28.3
Stdmmer varken bra eller daligt 20.1 19.6 24.2 27.8 27.6 29.3
Stédmmer ganska daligt 294 30.3 22.9 24.9 25.5 21.2
Stdmmer inte alls 18.8 19.3 15.6 13.8 14.0 12.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte forekommer 2.8 2.6 4.0 5.1 5.6 2.0
d)...betyg Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stammer helt 9.1 8.6 12.5 19.5 20.2 15.2
Stdmmer ganska bra 20.2 19.7 24.2 34.8 34.4 374
Stédmmer varken bra eller daligt 14.1 14.2 12.8 22.5 22.7 21.2
Stammer ganska daligt 13.0 13.3 10.7 15.7 15.6 16.2
Stimmer inte alls 7.8 7.8 7.6 4.9 4.5 7.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 35.8 36.3 32.1 2.6 2.6 3.0
12. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

skota administration nir det giller...

a)...elevfranvaro Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 17.1 16.4 22.0 15.6 15.2 18.2
Stdmmer ganska bra 30.6 30.4 32.1 23.8 23.2 27.3
Stdmmer varken bra eller daligt 17.1 17.3 15.9 20.2 20.6 17.2
Stammer ganska daligt 19.4 19.8 16.2 23.6 24.0 21.2
Stdmmer inte alls 9.8 10.1 7.3 14.2 14.5 12.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 6.0 6.0 6.4 2.6 2.4 4.0
b)...ledighetsansokningar Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stammer helt 17.6 17.3 20.2 18.1 18.1 18.2
Stdmmer ganska bra 28.9 29.1 27.5 30.0 29.0 36.4
Stammer varken bra eller daligt 21.1 21.6 17.4 24.8 26.1 16.2
Stimmer ganska daligt 12.1 12.3 10.7 11.8 11.6 13.1
Stdmmer inte alls 7.8 7.9 7.0 8.3 8.2 9.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 12.4 11.8 17.1 7.0 6.9 7.1
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¢)...hantering av nationella prov Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 6.2 6.0 7.3 5.8 5.8 6.1
Stdmmer ganska bra 10.5 10.2 12.8 8.6 7.9 13.1
Stdmmer varken bra eller daligt 13.8 13.6 15.0 12.8 12.6 14.1
Stdmmer ganska daligt 21.3 22.2 13.8 16.0 16.1 15.2
Stdmmer inte alls 24.0 24.7 18.7 21.1 21.9 16.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte forekommer 24.3 23.3 324 35.6 35.6 354
d)...omprov Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 6.7 6.7 7.0 9.7 10.2 7.1
Stimmer ganska bra 11.3 11.2 12.2 14.7 14.7 15.2
Stdmmer varken bra eller daligt 19.2 19.4 17.7 21.1 21.9 16.2
Stédmmer ganska daligt 17.8 18.3 13.8 25.5 26.3 20.2
Stdmmer inte alls 12.8 12.8 12.5 19.9 19.0 25.3
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 32.2 31.6 36.7 9.0 7.9 16.2
13. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av...

a)...att skapa omsorg och ordning utanfor Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
klassrummet (t ex trosta, rastvakta, hantera

konflikter, pedagogiska luncher, kontakt om

ordning/omsorg/franvaro med forildrar och

kollegor)

Stdmmer helt 10.0 9.3 15.3 10.4 10.5 10.1
Stédmmer ganska bra 23.6 23.1 27.8 25.6 25.0 29.3
Stdmmer varken bra eller daligt 17.9 17.8 18.7 24.2 23.4 29.3
Stdmmer ganska daligt 32.2 32.7 28.1 21.7 22.4 17.2
Stdmmer inte alls 15.7 16.6 9.5 10.4 10.8 8.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.6 0.6 0.6 7.6 7.9 6.1
b)...att skota praktiska sysslor i arbetet (plocka Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
fram arbetsmaterial, iordningstilla lokaler,

iordningsstilla it-utrustning i samband med

undervisning, kopiera material, etc.)

Stdmmer helt 10.7 9.9 17.4 11.8 11.3 15.2
Stdmmer ganska bra 26.2 26.1 26.9 24.1 22.9 313
Stdmmer varken bra eller daligt 20.3 20.6 17.7 26.3 27.4 19.2
Stammer ganska daligt 29.3 29.7 26.0 24.8 25.2 22.2
Stdmmer inte alls 12.8 13.0 11.6 12.0 12.1 11.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.6 0.7 0.3 1.1 1.1 1.0
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¢)...att skota information till hela Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
foraldragruppen (fordldraméte, skriva

veckobrev, ligga ut information pa skolans

hemsida, 6ppet hus etc.)

Stammer helt 9.3 8.8 13.5 6.7 6.8 6.1
Stdmmer ganska bra 27.8 27.9 26.6 21.7 21.8 21.2
Stdmmer varken bra eller daligt 24.4 24.4 24.2 28.0 27.6 30.3
Stdmmer ganska daligt 20.6 21.0 18.0 17.2 17.7 14.1
Stdmmer inte alls 9.9 9.8 10.1 10.0 10.2 9.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 8.0 8.0 7.6 16.4 16.0 19.2
14. P4 min arbetsplats...

a)...har vi moten mellan Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
kollegor/rektor/bitridande rektor/enhetschef om

undervisningen i en rimlig omfattning

Stdmmer helt 9.1 8.7 12.2 9.2 8.9 11.1
Stimmer ganska bra 34.8 34.5 373 32.7 30.6 45.5
Stdmmer varken bra eller daligt 22.5 23.2 17.7 22.0 23.1 15.2
Stédmmer ganska daligt 22.4 22.6 20.5 23.5 24.5 17.2
Stdmmer inte alls 10.8 10.7 11.9 12.2 12.4 11.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.4 0.4 0.3 0.4 0.5 0.0
b)...har vi meningsfulla méten mellan Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
kollegor/rektor/bitridande rektor/enhetschef om

undervisningen

Stdmmer helt 6.4 6.3 7.3 6.5 6.8 5.1
Stdmmer ganska bra 27.6 27.2 30.6 23.2 22.4 28.3
Stdmmer varken bra eller déligt 24.3 24.3 24.2 23.2 22.4 28.3
Stdmmer ganska daligt 26.4 27.1 21.4 27.8 29.0 20.2
Stdmmer inte alls 14.9 14.7 16.2 19.1 19.2 18.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.4 0.4 0.3 0.1 0.2 0.0
¢)...har vi arbetsplatsmoten om skolan i en rimlig Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
omfattning (APT, personalméten,

planeringsmoten for aktiviteter, etc.)

Stdmmer helt 12.6 12.4 14.4 11.8 11.9 11.1
Stdmmer ganska bra 43.8 43.3 47.1 34.8 35.0 333
Stdmmer varken bra eller daligt 22.8 23.1 20.5 27.0 26.3 313
Stammer ganska daligt 14.7 15.3 10.7 18.2 18.2 18.2
Stdmmer inte alls 5.9 5.7 7.3 8.1 8.4 6.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.2 0.2 0.0 0.1 0.2 0.0
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d)...har vi meningsfulla arbetsplatsméten om Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
skolan (APT, personalméten, planeringsméten for

aktiviteter, etc.)

Stdmmer helt 7.7 7.7 7.6 8.2 8.7 5.1
Stédmmer ganska bra 33.7 32.7 40.7 26.4 24.7 374
Stdmmer varken bra eller daligt 27.5 27.4 28.1 24.1 22.9 313
Stdmmer ganska daligt 20.6 21.5 13.8 25.7 274 15.2
Stdmmer inte alls 10.3 10.4 9.5 15.4 16.1 11.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.3 0.3 0.3 0.1 0.2 0.0
15. Jag har...

a)...mdjlighet till Aterhimtning genom att anpassa | Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
mitt arbete sa att jag kan ta pauser under

arbetsdagen

Stammer helt 34 3.5 2.8 3.9 4.0 3.0
Stdmmer ganska bra 15.7 15.3 19.0 214 20.8 25.3
Stédmmer varken bra eller daligt 15.7 15.4 18.3 20.6 20.3 22.2
Stammer ganska daligt 31.0 31.5 26.9 28.5 29.4 23.2
Stdmmer inte alls 34.0 342 32.7 25.5 253 26.3
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 0.1 0.1 0.3 0.1 0.2 0.0
b)...rimlig tid till forflyttningar i mitt schema Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Stdmmer helt 12.9 13.1 11.9 12.1 11.9 13.1
Stédmmer ganska bra 29.1 29.3 28.1 35.7 36.1 333
Stdmmer varken bra eller daligt 19.0 19.2 17.4 21.0 21.0 21.2
Stdmmer ganska daligt 19.6 19.4 214 17.8 18.2 15.2
Stdmmer inte alls 11.9 11.5 153 11.1 11.0 12.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 7.4 7.6 5.8 2.2 1.8 5.1
16. Hur vanligt éir det att du...

a)...ber om stod och hjilp fran rektor/bitridande Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
rektor/bitriddande enhetschef med prioriteringar i

ditt arbete?

Mycket ovanligt 334 333 339 35.5 36.9 26.3
Ganska ovanligt 35.6 35.5 36.7 35.5 34.8 39.4
Varken vanligt eller ovanligt 20.9 21.1 19.3 19.2 18.2 25.3
Ganska vanligt 9.1 9.0 9.5 8.5 9.0 5.1
Mycket vanligt 1.0 1.1 0.6 1.4 1.0 4.0
b)...hoppar dver raster/lunch for att hinna med Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
ditt arbete?

Mycket ovanligt 5.1 5.0 6.4 6.7 6.9 5.1
Ganska ovanligt 12.0 11.7 13.8 16.4 16.9 13.1
Varken vanligt eller ovanligt 12.2 12.0 13.8 15.9 16.1 14.1
Ganska vanligt 32.7 323 35.8 33.1 32.7 354
Mycket vanligt 38.0 39.0 30.3 28.0 27.3 32.3

77




c)...gar till arbetet trots att du med tanke pa ditt Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
hilsotillstind borde vara hemma?

Mycket ovanligt 6.1 6.0 6.7 6.7 6.9 5.1
Ganska ovanligt 12.3 123 12.2 14.6 14.7 14.1
Varken vanligt eller ovanligt 16.2 16.4 14.4 16.0 16.0 16.2
Ganska vanligt 36.7 36.6 37.6 37.0 38.1 30.3
Mycket vanligt 28.7 28.7 29.1 25.7 24.4 343
d)...utnyttjar din friskvirdstimme? Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
Mycket ovanligt 60.1 61.0 53.2 433 42.9 45.5
Ganska ovanligt 14.6 14.1 19.0 17.1 16.5 21.2
Varken vanligt eller ovanligt 7.1 6.9 8.9 11.3 11.3 11.1
Ganska vanligt 9.3 9.2 10.4 14.2 14.8 10.1
Mycket vanligt 8.9 8.9 8.6 14.2 14.5 12.1
e)...har svart att sova darfor att tankar pa jobbet Grund tot Ferie Ovriga Gy tot Ferie | Ovriga
haller dig vaken?

Mycket ovanligt 9.7 9.5 11.6 9.2 9.4 8.1
Ganska ovanligt 18.8 19.0 17.4 18.1 16.9 253
Varken vanligt eller ovanligt 21.3 21.2 22.6 21.1 21.0 22.2
Ganska vanligt 324 32.5 30.9 33.2 34.0 28.3
Mycket vanligt 17.8 17.8 17.4 18.4 18.7 16.2
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Tabell 5. Resultat for olika lararkategorier inom grundskolan

Forklaring av forkortningar 1 tabellen:
e Grund tot: Totalt resultat for samtliga grupper nedan
e Ak f-3: Grundskollirare och undervisar F-3
e Ak 4-6: Grundskollirare och undervisar 4-6
Ak 7-9: Grundskolldrare och undervisar 7-9
Spec: Specialldrare/specialpedagog i1 grundskolan
Prakt/est: Praktisk/estetisk ldrare i grundskolan
S16jd: Slojdlérare i grundskolan

1. Jag har en tjanstefordelning dir mina

huvudsakliga arbetsuppgifter framgar Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 35.5 37.5 35.5 33.8 29.2 38.1 47.8
Stimmer ganska bra 41.6 40.7 44.2 43.7 37.9 38.4 35.9
Stdmmer varken bra eller daligt 12.6 12.1 11.8 12.2 18.1 12.1 8.7
Stédmmer ganska daligt 7.5 73 6.3 7.5 10.1 8.4 6.5
Stdmmer inte alls 2.8 24 2.2 2.8 4.7 3.1 1.1
2. Min arbetsméngd éir rimligt fordelad over

lisret Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 5.8 5.8 3.2 5.0 6.4 10.2 10.9
Stimmer ganska bra 214 20.8 17.2 17.3 35.9 254 29.3
Stdmmer varken bra eller daligt 17.0 15.4 133 16.8 24.5 20.1 20.7
Stédmmer ganska daligt 37.7 41.7 41.8 39.1 25.5 31.6 29.3
Stdmmer inte alls 18.1 16.3 24.5 21.7 7.7 12.7 9.8
3. Verksamheten pa min arbetsplats engagerar

mig Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 50.0 52.2 48.3 45.8 69.1 433 43.5
Stimmer ganska bra 37.8 37.7 38.8 40.3 25.8 40.6 39.1
Stdmmer varken bra eller daligt 8.1 6.4 9.5 9.3 3.0 11.1 7.6
Stédmmer ganska daligt 34 3.6 3.2 3.2 1.7 4.6 6.5
Stdmmer inte alls 0.6 0.1 0.2 1.4 0.3 0.3 33
4. Jag kinner att jag gor skillnad for eleverna

genom mitt arbete Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 65.7 69.9 68.0 61.8 75.2 57.0 53.3
Stdmmer ganska bra 30.6 28.2 29.7 33.9 21.5 35.9 35.9
Stdmmer varken bra eller daligt 3.0 1.3 1.8 3.3 2.7 6.5 8.7
Stédmmer ganska daligt 0.5 0.3 0.5 0.7 0.0 0.6 1.1
Stdmmer inte alls 0.2 0.3 0.0 0.2 0.7 0.0 1.1
5. Jag far det stod och den hjélp av min chef

som jag ir i behov av betriiffande prioritering

av arbetsuppgifterna Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stdmmer helt 10.1 10.7 7.7 9.1 15.4 11.1 9.8
Stammer ganska bra 25.7 28.1 22.5 23.5 30.9 26.6 28.3
Stdmmer varken bra eller daligt 29.1 28.1 30.2 30.3 27.9 25.7 35.9
Stdmmer ganska daligt 21.6 22.1 23.8 21.6 17.1 22.6 14.1
Stdmmer inte alls 13.4 11.0 15.8 15.5 8.7 13.9 12.0
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6. Jag har tillging till dator i den utstrickning

som jag behéver Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 60.8 60.9 57.8 60.1 72.5 58.5 554
Stdmmer ganska bra 20.1 18.8 22.7 20.5 15.1 20.1 26.1
Stdmmer varken bra eller daligt 6.6 7.6 6.8 6.4 5.4 5.6 8.7
Stdmmer ganska daligt 8.0 8.0 8.2 8.6 4.7 11.1 1.1
Stdmmer inte alls 4.5 4.7 4.5 4.4 2.3 4.6 8.7
7. Jag har tillrickliga IT-kunskaper for att

kunna anviinda mig av IKT i undervisningen i

den utstrickning jag behéver Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 27.8 254 23.7 32.7 26.5 30.0 27.2
Stdmmer ganska bra 37.6 36.4 38.3 37.7 42.6 33.1 39.1
Stdmmer varken bra eller daligt 19.6 21.7 21.8 16.6 19.5 19.8 16.3
Stdmmer ganska daligt 11.1 12.6 12.2 9.5 9.4 12.4 8.7
Stimmer inte alls 3.9 4.0 4.0 3.6 2.0 4.6 8.7
8. Stockholms Skolwebb/Fronter innehéller de

funktioner jag behover for att kunna utféra mitt

arbete Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 12.3 12.4 10.5 11.1 13.4 15.2 20.7
Stimmer ganska bra 31.2 37.1 29.2 27.9 30.2 32.2 28.3
Stdmmer varken bra eller daligt 33.9 33.2 37.0 31.2 40.9 29.4 34.8
Stdmmer ganska daligt 14.5 12.4 16.7 17.6 8.7 14.2 7.6
Stdmmer inte alls 8.2 4.9 6.7 12.3 6.7 9.0 8.7
9. Jag kan pa ett bra siitt forena mitt arbete med

mitt privatliv Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 9.9 10.4 5.8 7.9 16.1 14.2 16.3
Stimmer ganska bra 29.3 30.7 25.8 25.2 36.2 353 35.9
Stdmmer varken bra eller daligt 233 25.2 23.7 22.6 22.5 22.3 19.6
Stimmer ganska daligt 25.4 23.5 29.7 29.2 17.1 20.4 21.7
Stdmmer inte alls 12.0 10.1 15.0 15.2 8.1 7.7 6.5
10 Jag har forutsittningar...

a) ... att planera och folja upp min undervisning

i den utstriickning jag behover Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stdmmer helt 59 5.8 3.8 5.7 9.4 5.6 10.9
Stammer ganska bra 24.6 26.5 20.2 18.7 39.6 27.2 33.7
Stdmmer varken bra eller daligt 15.1 14.0 14.0 15.0 15.8 17.0 21.7
Stdmmer ganska daligt 36.8 38.7 40.2 39.3 24.5 35.9 21.7
Stdmmer inte alls 17.0 14.8 21.3 20.9 7.4 14.2 10.9
Jag arbetar i en skolform/ett stadium déar

arbetsuppgiften inte forekommer 0.7 0.1 0.5 0.5 34 0.0 1.1
b) ... att genomfora undervisning med bra

kvalitet Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 10.6 12.4 8.0 9.1 14.4 9.6 18.5
Stammer ganska bra 44.3 47.1 39.8 39.2 51.7 49.5 54.3
Stdmmer varken bra eller daligt 213 21.5 22.8 22.5 18.5 19.2 15.2
Stdmmer ganska daligt 19.1 15.8 233 23.8 8.4 18.6 9.8
Stdmmer inte alls 4.1 3.1 53 5.0 34 3.1 1.1
Jag arbetar i en skolform etc. 0.7 0.0 0.7 0.4 3.7 0.0 1.1
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¢)... att utfora rittning och bedomning av

skriftliga och muntliga elevarbeten i den

utstriickning jag behéver. Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stdmmer helt 54 53 2.8 5.5 11.7 43 6.5
Stédmmer ganska bra 20.3 22.7 13.7 16.3 32.2 25.1 25.0
Stdmmer varken bra eller daligt 19.1 20.8 14.3 16.3 22.8 24.5 29.3
Stammer ganska déligt 36.6 35.7 46.2 40.9 19.1 29.4 25.0
Stdmmer inte alls 15.3 13.3 21.8 20.0 3.7 9.6 4.3
Jag arbetar i en skolform etc. 3.3 23 1.2 0.9 10.4 7.1 9.8
d)... att aterkoppla kunskapsutveckling till

elever eller forildrar i den utstrickning jag

behéver (via samtal, telefon och e-post)... Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 8.0 10.6 53 5.5 19.1 3.7 7.6
Stdmmer ganska bra 29.8 34.7 29.0 21.6 43.6 27.6 33.7
Stdmmer varken bra eller daligt 22.9 243 21.2 21.6 21.1 25.7 31.5
Stammer ganska daligt 29.6 25.7 33.5 38.2 11.1 29.7 17.4
Stammer inte alls 8.6 4.6 10.3 12.7 0.7 11.8 6.5
Jag arbetar i en skolform etc. 1.1 0.3 0.7 0.4 4.4 1.5 3.3
e)... for reflektion kring undervisning och

liraruppdraget i den utstriickning jag behéver | Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 3.6 4.1 1.8 32 7.4 2.5 7.6
Stimmer ganska bra 14.7 16.4 10.5 114 26.2 14.9 21.7
Stdmmer varken bra eller daligt 15.7 15.4 13.8 13.1 19.5 20.7 21.7
Stédmmer ganska daligt 353 38.7 37.8 33.7 27.5 35.9 29.3
Stdmmer inte alls 29.2 24.4 34.2 37.5 16.1 24.8 17.4
Jag arbetar i en skolform etc. 1.5 1.0 1.8 1.1 34 1.2 2.2
f)... for kompetensutveckling kring undervisning

och liraruppdraget i den utstrickning jag

behéver Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 4.7 5.7 3.5 4.8 6.7 2.5 5.4
Stdmmer ganska bra 19.9 25.5 15.8 15.2 32.6 17.3 12.0
Stdmmer varken bra eller daligt 22.7 24.7 24.0 18.7 24.8 22.0 31.5
Stédmmer ganska daligt 29.0 30.1 32.0 28.7 20.8 30.3 25.0
Stammer inte alls 22.0 13.1 23.3 30.8 12.1 26.0 21.7
Jag arbetar i en skolform etc. 1.7 0.9 1.3 1.7 3.0 1.9 4.3
11. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

analysera och dokumentera elevers utveckling i

form av...

a)...IUP Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 10.3 14.1 9.5 9.0 9.1 7.4 12.0
Stdmmer ganska bra 21.6 27.5 23.2 17.6 21.8 16.1 19.6
Stdmmer varken bra eller daligt 21.0 17.7 18.0 22.0 22.8 27.6 28.3
Stimmer ganska daligt 27.5 29.4 31.0 30.7 12.4 26.9 14.1
Stdmmer inte alls 14.0 7.0 16.8 19.0 8.4 16.4 13.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 5.6 43 1.5 1.7 25.5 5.6 13.0
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b)...omdémen Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 8.8 10.8 6.5 8.1 9.7 8.0 13.0
Stdmmer ganska bra 15.7 17.3 14.7 10.9 24.5 16.1 22.8
Stdmmer varken bra eller daligt 15.8 15.8 14.3 13.4 22.5 18.6 16.3
Stammer ganska déligt 33.6 36.5 39.2 35.1 13.8 34.1 25.0
Stimmer inte alls 21.7 13.4 24.5 31.2 8.1 22.9 21.7
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 4.4 6.1 0.8 1.2 21.5 0.3 1.1
¢)...Atgiirdsprogram Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 10.6 11.7 7.3 6.9 28.2 7.4 9.8
Stimmer ganska bra 18.2 20.1 15.0 15.7 28.9 17.3 16.3
Stdmmer varken bra eller daligt 20.1 19.5 18.2 20.4 14.8 27.6 26.1
Stédmmer ganska daligt 29.4 32.1 333 30.8 19.1 25.1 19.6
Stdmmer inte alls 18.8 13.6 24.2 24.7 7.4 16.7 17.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 2.8 3.0 2.0 1.5 1.7 5.9 10.9
d)...betyg Grund tot | AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 9.1 1.3 4.3 17.6 7.4 12.1 19.6
Stimmer ganska bra 20.2 1.6 13.5 38.5 14.8 29.7 29.3
Stdmmer varken bra eller daligt 14.1 4.1 14.8 19.7 15.4 18.0 17.4
Stédmmer ganska daligt 13.0 4.4 17.8 18.2 7.4 15.2 12.0
Stdmmer inte alls 7.8 4.1 14.2 5.7 7.0 9.6 8.7
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 35.8 84.5 353 0.5 48.0 15.5 13.0
12. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

skota administration nir det giller...

a)...elevfrinvaro Grund tot | AkKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 17.1 17.8 15.7 16.0 12.8 20.7 31.5
Stdmmer ganska bra 30.6 31.8 313 324 16.1 36.5 27.2
Stdmmer varken bra eller daligt 17.1 17.8 18.2 17.4 14.1 15.2 19.6
Stammer ganska daligt 19.4 17.0 23.2 23.6 10.1 17.6 12.0
Stimmer inte alls 9.8 10.0 10.3 9.8 9.4 9.3 6.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 6.0 5.6 1.3 0.7 37.6 0.6 33
b)...ledighetsansékningar Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 17.6 18.7 16.0 20.5 14.1 14.6 174
Stédmmer ganska bra 28.9 30.2 34.2 324 13.1 23.5 22.8
Stdmmer varken bra eller daligt 21.1 22.5 23.7 23.7 14.8 14.6 14.1
Stammer ganska daligt 12.1 13.4 14.8 13.9 4.0 9.0 6.5
Stimmer inte alls 7.8 83 7.5 6.8 10.7 7.4 6.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 12.4 6.8 3.8 2.7 433 31.0 32.6
¢)...hantering av nationella prov Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 6.2 7.1 4.8 8.0 6.0 2.2 6.5
Stammer ganska bra 10.5 12.4 6.2 11.5 21.8 2.8 4.3
Stdmmer varken bra eller daligt 13.8 15.4 12.3 11.9 21.5 10.5 13.0
Stammer ganska daligt 21.3 23.4 27.7 25.4 15.4 4.0 5.4
Stdmmer inte alls 24.0 15.4 35.5 36.1 9.1 8.4 10.9
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 243 26.2 13.5 7.0 26.2 72.1 59.8
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d)...omprov Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stdmmer helt 6.7 3.1 6.7 9.7 5.0 8.0 8.7
Stdmmer ganska bra 11.3 5.8 10.5 15.2 15.8 11.1 9.8
Stdmmer varken bra eller daligt 19.2 10.4 24.2 23.1 19.5 20.4 15.2
Stammer ganska déligt 17.8 7.3 23.2 28.5 8.4 16.1 43
Stimmer inte alls 12.8 7.1 14.3 194 9.7 9.0 9.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 32.2 66.2 21.2 4.1 41.6 353 52.2
13. Mitt arbete bestér i rimlig omfattning av...

a)...att skapa omsorg och ordning utanfor

klassrummet (t ex trosta, rastvakta, hantera

konflikter, pedagogiska luncher, kontakt om

ordning/omsorg/franvaro med foridldrar och

Kollegor) Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 10.0 12.8 7.3 8.1 15.8 8.4 8.7
Stdmmer ganska bra 23.6 23.5 19.3 20.3 35.9 24.1 40.2
Stédmmer varken bra eller daligt 17.9 16.1 15.7 19.7 19.5 19.5 20.7
Stammer ganska daligt 32.2 31.7 39.2 34.5 18.8 31.6 15.2
Stammer inte alls 15.7 15.8 18.3 17.1 7.4 15.8 13.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.6 0.0 0.2 0.4 2.7 0.6 2.2
b)...att skota praktiska sysslor i arbetet (plocka

fram arbetsmaterial, iordningstilla lokaler,

iordningsstilla it-utrustning i samband med

undervisning, kopiera material, etc.) Grund tot | AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stdmmer helt 10.7 13.4 7.0 8.7 15.1 11.1 17.4
Stdmmer ganska bra 26.2 28.2 223 22.9 36.6 25.7 34.8
Stdmmer varken bra eller daligt 20.3 19.3 22.0 20.8 18.8 19.8 18.5
Stédmmer ganska daligt 293 26.7 34.0 324 20.1 30.3 16.3
Stimmer inte alls 12.8 12.1 14.5 15.0 6.0 13.0 9.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.6 0.3 0.2 0.2 34 0.0 33
c¢)...att skota information till hela

foraldragruppen (fordldraméte, skriva

veckobrev, ligga ut information pa skolans

hemsida, 6ppet hus etc.) Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 9.3 13.7 8.5 7.9 8.4 7.1 6.5
Stdmmer ganska bra 27.8 35.2 31.0 25.4 21.1 18.0 27.2
Stédmmer varken bra eller daligt 24.4 21.8 23.0 26.9 19.8 31.3 21.7
Stimmer ganska daligt 20.6 17.1 22.8 26.9 10.1 20.7 10.9
Stammer inte alls 9.9 9.6 11.5 10.6 7.4 9.0 6.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 8.0 2.6 3.2 2.5 33.2 13.9 27.2
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14. P4 min arbetsplats...

a)...har vi méten mellan
kollegor/rektor/bitriadande rektor/enhetschef

om undervisningen i en rimlig omfattning Grund tot | AkF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 9.1 9.7 7.0 9.3 11.1 7.7 15.2
Stdmmer ganska bra 34.8 38.1 33.8 32.2 37.6 32.2 39.1
Stdmmer varken bra eller daligt 22.5 21.8 25.0 21.7 23.5 22.3 16.3
Stédmmer ganska daligt 22.4 214 223 24.9 19.1 23.2 15.2
Stdmmer inte alls 10.8 8.6 11.7 11.3 8.4 14.6 13.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte forekommer 0.4 0.4 0.2 0.5 0.3 0.0 1.1
b)...har vi meningsfulla méten mellan

kollegor/rektor/bitriadande rektor/enhetschef

om undervisningen Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 6.4 7.8 5.5 6.0 9.1 3.1 7.6
Stdmmer ganska bra 27.6 31.7 24.0 254 31.2 254 35.9
Stédmmer varken bra eller daligt 243 24.8 25.2 23.0 27.9 23.2 18.5
Stammer ganska daligt 26.4 22.3 28.8 28.9 22.5 29.4 23.9
Stammer inte alls 14.9 13.3 16.2 16.3 8.7 18.6 13.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.4 0.1 0.3 0.4 0.7 0.3 1.1
c)...har vi arbetsplatsmoten om skolan i en

rimlig omfattning (APT, personalméten,

planeringsméten for aktiviteter, etc.) Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 12.6 14.4 11.3 11.8 13.8 12.1 13.0
Stdmmer ganska bra 43.8 44.8 44.0 423 49.0 39.0 47.8
Stdmmer varken bra eller daligt 22.8 22.0 233 23.8 19.1 24.1 22.8
Stdmmer ganska daligt 14.7 14.0 14.8 15.5 13.1 17.6 8.7
Stdmmer inte alls 5.9 4.7 6.3 6.4 5.0 7.1 6.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.2 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 1.1
d)...har vi meningsfulla arbetsplatsméten om

skolan (APT, personalméten, planeringsméten

for aktiviteter, etc.) Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 7.7 9.1 6.8 7.6 10.1 5.0 5.4
Stdmmer ganska bra 33.7 354 34.5 31.9 34.6 31.3 35.9
Stdmmer varken bra eller daligt 27.5 27.7 27.7 24.9 32.2 29.4 26.1
Stimmer ganska daligt 20.6 18.7 20.2 23.3 15.1 24.8 16.3
Stdmmer inte alls 10.3 8.8 10.7 11.8 7.7 9.6 15.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.3 0.3 0.2 0.4 0.3 0.0 1.1
15. Jag har...

a)...mojlighet till aterhimtning genom att

anpassa mitt arbete si att jag kan ta pauser

under arbetsdagen Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 34 3.7 2.0 22 5.0 4.6 10.9
Stammer ganska bra 15.7 14.6 12.3 13.3 25.8 19.5 22.8
Stimmer varken bra eller daligt 15.7 15.4 11.8 17.4 16.4 18.9 14.1
Stammer ganska daligt 31.0 34.0 34.5 29.2 27.2 27.6 26.1
Stdmmer inte alls 34.0 324 39.3 37.5 25.5 29.4 25.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 1.1
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b)...rimlig tid till forflyttningar i mitt schema Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Stammer helt 12.9 14.1 14.3 10.3 14.8 13.3 10.9
Stdmmer ganska bra 29.1 26.2 30.7 28.5 32.6 29.1 35.9
Stdmmer varken bra eller daligt 19.0 18.3 19.5 18.4 20.8 20.1 15.2
Stammer ganska déligt 19.6 12.6 19.3 25.8 13.8 25.1 20.7
Stdmmer inte alls 11.9 9.7 11.3 15.8 10.7 9.9 8.7
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér

arbetsuppgiften inte féorekommer 7.4 19.1 4.8 1.1 7.4 2.5 8.7
16. Hur vanligt iir det att du...

a)...ber om stod och hjilp fran

rektor/bitridande rektor/bitriidande enhetschef

med prioriteringar i ditt arbete? Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Mycket ovanligt 334 32.8 27.7 35.1 28.2 40.6 522
Ganska ovanligt 35.6 36.7 37.0 334 349 384 31.5
Varken vanligt eller ovanligt 20.9 20.7 22.8 21.7 23.2 15.8 12.0
Ganska vanligt 9.1 8.8 11.0 8.8 12.8 4.6 33
Mycket vanligt 1.0 1.0 1.5 0.9 1.0 0.6 1.1
b)...hoppar over raster/lunch for att hinna med

ditt arbete? Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Mycket ovanligt 5.1 3.9 32 5.8 6.4 6.8 12.0
Ganska ovanligt 12.0 8.3 9.5 12.2 15.1 19.8 16.3
Varken vanligt eller ovanligt 12.2 10.0 8.0 14.0 15.4 17.0 14.1
Ganska vanligt 32.7 30.2 33.0 344 319 325 37.0
Mycket vanligt 38.0 47.6 46.3 33.7 31.2 23.8 20.7
c)...gar till arbetet trots att du med tanke pa ditt

hilsotillstind borde vara hemma? Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Mycket ovanligt 6.1 5.0 4.8 6.8 7.7 7.1 7.6
Ganska ovanligt 12.3 11.7 10.7 12.3 15.8 12.7 14.1
Varken vanligt eller ovanligt 16.2 14.1 14.3 16.3 19.5 20.7 16.3
Ganska vanligt 36.7 35.0 36.8 38.2 332 38.1 43.5
Mycket vanligt 28.7 342 333 26.4 23.8 214 18.5
d)...utnyttjar din friskvirdstimme? Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Mycket ovanligt 60.1 63.5 66.3 57.0 53.0 57.3 53.3
Ganska ovanligt 14.6 12.8 13.0 16.1 16.1 15.8 17.4
Varken vanligt eller ovanligt 7.1 6.7 52 9.3 9.1 53 3.3
Ganska vanligt 9.3 8.8 7.8 8.7 13.1 10.5 10.9
Mycket vanligt 8.9 8.1 7.7 8.8 8.7 11.1 15.2
e)...har svart att sova darfor att tankar pa

jobbet hiller dig vaken? Grund tot | AKF-3 | Ak4-6 | Ak7-9 | Spec | Prakt/est | Slojd
Mycket ovanligt 9.7 9.6 7.8 8.6 9.1 14.9 17.4
Ganska ovanligt 18.8 18.3 17.3 18.4 21.8 214 17.4
Varken vanligt eller ovanligt 21.3 22.1 19.3 20.9 23.8 223 20.7
Ganska vanligt 324 32.1 33.8 34.6 31.2 26.9 27.2
Mycket vanligt 17.8 18.0 21.7 17.4 14.1 14.6 17.4
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Tabell 6. Resultat for olika lararkategorier inom gymnasiet
Forklaring till forkortningar i tabellen

e Qy tot: Totalt for gymnasieldrarna 1 grupperna nedan.
Allménna: Gymnasieldrare och undervisar i1 allmdnna &mnen
Yrkes: Gymnasieldrare och undervisar 1 yrkesdmnen
Special: Specialldrare/specialpedagog i gymnasieskolan
Prakt/est: Praktisk/estetisk ldrare i gymnasieskolan

1. Jag har en tjinstefordelning dir mina huvudsakliga

arbetsuppgifter framgar Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 28.2 27.0 29.2 22.6 39.7
Stdmmer ganska bra 43.1 41.9 44.8 50.9 43.8
Stédmmer varken bra eller daligt 16.0 17.3 12.5 18.9 9.6
Stammer ganska daligt 9.3 10.3 7.3 7.5 6.8
Stimmer inte alls 33 3.6 6.2 0.0 0.0

2. Min arbetsmiingd ir rimligt fordelad dver ldsiret Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 9.6 7.8 14.6 9.4 15.1
Stimmer ganska bra 30.9 28.8 36.5 43.4 28.8
Stdmmer varken bra eller daligt 20.2 19.5 17.7 18.9 28.8
Stédmmer ganska daligt 26.7 284 21.9 22.6 24.7
Stdmmer inte alls 12.7 15.5 9.4 5.7 2.7

3. Verksamheten pa min arbetsplats engagerar mig Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 46.5 42.5 53.1 66.0 50.7
Stimmer ganska bra 36.9 38.2 323 26.4 41.1
Stdmmer varken bra eller daligt 10.2 11.9 6.2 5.7 6.8
Stdmmer ganska daligt 5.0 5.6 7.3 0.0 1.4
Stimmer inte alls 1.5 1.8 1.0 1.9 0.0

4. Jag kiinner att jag gor skillnad for eleverna genom mitt arbete Gy tot Allméinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 61.5 59.0 67.7 73.6 61.6
Stimmer ganska bra 32.5 33.8 27.1 26.4 35.6
Stdmmer varken bra eller daligt 4.2 5.2 2.1 0.0 2.7
Stédmmer ganska daligt 1.4 1.8 1.0 0.0 0.0
Stdmmer inte alls 0.4 0.2 2.1 0.0 0.0

5. Jag far det stod och den hjilp av min chef som jag ér i behov av

betriffande prioritering av arbetsuppgifterna Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 11.8 9.9 14.6 18.9 16.4
Stdmmer ganska bra 24.8 23.7 24.0 24.5 32.9
Stdmmer varken bra eller daligt 31.2 30.8 333 26.4 34.2
Stédmmer ganska daligt 20.9 23.3 18.8 13.2 12.3
Stdmmer inte alls 11.4 12.3 9.4 17.0 4.1

6. Jag har tillging till dator i den utstrickning som jag behiéver Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 64.4 62.4 71.9 75.5 60.3
Stdmmer ganska bra 21.3 23.1 18.8 15.1 16.4
Stdmmer varken bra eller daligt 8.1 8.0 3.1 5.7 16.4
Stdmmer ganska daligt 4.7 4.8 5.2 3.8 4.1
Stimmer inte alls 1.5 1.6 1.0 0.0 2.7
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7. Jag har tillrickliga IT-kunskaper for att kunna anvinda mig av

IKT i undervisningen i den utstriickning jag behéver Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 37.6 40.0 30.2 28.3 37.0
Stdmmer ganska bra 34.9 34.0 39.6 32.1 37.0
Stdmmer varken bra eller daligt 19.3 18.1 19.8 30.2 19.2
Stdmmer ganska daligt 6.4 6.2 7.3 9.4 4.1
Stdmmer inte alls 1.8 1.6 3.1 0.0 2.7

8. Stockholms Skolwebb/Fronter innehaller de funktioner jag

behover for att kunna utfora mitt arbete Gy tot Allmiinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 9.3 8.2 12.5 11.3 11.0
Stimmer ganska bra 23.8 20.7 29.2 30.2 32.9
Stdmmer varken bra eller daligt 314 32.0 29.2 45.3 20.5
Stdmmer ganska daligt 214 22.9 20.8 1.9 26.0
Stdmmer inte alls 14.0 16.1 8.3 11.3 9.6

9. Jag kan pa ett bra sitt forena mitt arbete med mitt privatliv Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 10.0 7.8 17.7 13.2 12.3
Stimmer ganska bra 31.6 28.4 333 45.3 41.1
Stdmmer varken bra eller daligt 23.5 23.1 25.0 24.5 233
Stdmmer ganska daligt 23.9 27.2 16.7 13.2 19.2
Stimmer inte alls 11.0 13.5 7.3 3.8 4.1

10 Jag har forutsittningar...

a) ... att planera och folja upp min undervisning i den

utstrickning jag behover Gy tot Allmiinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 10.4 7.6 17.7 20.8 12.3
Stimmer ganska bra 28.2 27.0 31.2 41.5 233
Stdmmer varken bra eller daligt 17.1 17.3 16.7 11.3 20.5
Stdmmer ganska daligt 30.0 31.8 26.0 11.3 37.0
Stdmmer inte alls 13.4 15.9 8.3 7.5 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 0.8 0.4 0.0 7.5 0.0

b) ... att genomfora undervisning med bra kvalitet Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 13.9 11.1 20.8 22.6 17.8
Stdmmer ganska bra 41.4 39.8 40.6 49.1 47.9
Stédmmer varken bra eller daligt 18.8 19.3 18.8 11.3 20.5
Stdmmer ganska daligt 19.5 22.9 14.6 3.8 13.7
Stimmer inte alls 5.6 6.4 5.2 5.7 0.0
Jag arbetar i en skolform etc. 0.8 0.4 0.0 7.5 0.0
¢)... att utfora riattning och bedomning av skriftliga och muntliga

elevarbeten i den utstrickning jag behover. Gy tot Allméinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 8.5 6.8 14.6 11.3 9.6
Stdmmer ganska bra 22.5 19.3 29.2 30.2 30.1
Stdmmer varken bra eller daligt 21.7 19.5 27.1 26.4 26.0
Stdmmer ganska daligt 31.7 37.8 18.8 5.7 26.0
Stdmmer inte alls 12.4 15.9 8.3 3.8 0.0
Jag arbetar i en skolform etc. 3.2 0.6 2.1 22.6 8.2
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d)... att aterkoppla kunskapsutveckling till elever eller fordldrar i

den utstrickning jag behdver (via samtal, telefon och e-post)... Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 9.6 6.2 16.7 26.4 11.0
Stdmmer ganska bra 24.9 21.1 31.2 47.2 26.0
Stdmmer varken bra eller daligt 23.1 24.1 19.8 15.1 26.0
Stdmmer ganska daligt 30.3 344 21.9 5.7 31.5
Stdmmer inte alls 11.4 13.5 10.4 1.9 5.5
Jag arbetar i en skolform dér arbetsuppgiften inte forekommer 0.7 0.6 0.0 3.8 0.0
e)... for reflektion kring undervisning och ldraruppdraget i den

utstrickning jag behover Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 53 4.0 11.5 9.4 2.7
Stdmmer ganska bra 16.7 12.3 25.0 30.2 26.0
Stdmmer varken bra eller daligt 18.2 16.1 25.0 22.6 20.5
Stdmmer ganska daligt 314 34.8 21.9 13.2 34.2
Stimmer inte alls 26.7 31.6 16.7 15.1 15.1
Jag arbetar i en skolform etc. 1.7 1.2 0.0 9.4 1.4
f)... for kompetensutveckling kring undervisning och

liraruppdraget i den utstrickning jag behover Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 4.9 4.0 9.4 7.5 2.7
Stimmer ganska bra 15.2 12.1 13.5 28.3 28.8
Stdmmer varken bra eller daligt 22.7 19.9 344 32.1 19.2
Stédmmer ganska daligt 28.4 29.8 22.9 22.6 30.1
Stdmmer inte alls 26.1 31.6 16.7 5.7 16.4
Jag arbetar i en skolform etc. 2.8 2.6 3.1 3.8 2.7
11. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att analysera och

dokumentera elevers utveckling i form av... Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
a)...1IUP

Stédmmer helt 4.2 3.2 4.2 15.1 2.7
Stdmmer ganska bra 13.2 10.9 19.8 22.6 13.7
Stdmmer varken bra eller daligt 18.6 17.7 22.9 20.8 17.8
Stimmer ganska daligt 16.1 17.3 16.7 11.3 11.0
Stdmmer inte alls 9.9 10.3 9.4 5.7 11.0
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 38.0 40.6 27.1 24.5 43.8
b)...omdémen Gy tot Allméinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stédmmer helt 10.8 8.5 16.7 15.1 16.4
Stimmer ganska bra 27.3 24.3 34.4 26.4 38.4
Stdmmer varken bra eller daligt 21.6 22.1 25.0 20.8 13.7
Stimmer ganska daligt 26.4 304 13.5 15.1 24.7
Stdmmer inte alls 10.8 12.7 9.4 1.9 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 3.1 2.0 1.0 20.8 0.0
¢)...atgirdsprogram Gy tot Allméinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 7.2 5.6 9.4 17.0 8.2
Stdmmer ganska bra 21.1 19.9 22.9 28.3 21.9
Stammer varken bra eller daligt 27.8 27.6 27.1 32.1 27.4
Stdmmer ganska daligt 24.9 28.0 18.8 13.2 20.5
Stdmmer inte alls 13.8 14.5 16.7 3.8 12.3
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 5.1 4.4 5.2 5.7 9.6
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d)...betyg Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 19.5 19.7 20.8 11.3 21.9
Stdmmer ganska bra 34.8 334 39.6 28.3 42.5
Stdmmer varken bra eller daligt 22.5 21.9 24.0 28.3 20.5
Stdmmer ganska daligt 15.7 17.7 12.5 9.4 11.0
Stdmmer inte alls 4.9 6.2 3.1 0.0 1.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 2.6 1.0 0.0 22.6 2.7

12. Mitt arbete bestér i rimlig omfattning av att skota

administration nir det giller...

a)...elevfrianvaro Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 15.6 14.9 19.8 11.3 17.8
Stimmer ganska bra 23.8 22.1 28.1 17.0 34.2
Stdmmer varken bra eller daligt 20.2 20.9 19.8 17.0 17.8
Stédmmer ganska daligt 23.6 24.3 22.9 18.9 233
Stdmmer inte alls 14.2 17.5 9.4 5.7 4.1
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 2.6 0.2 0.0 30.2 2.7
b)...ledighetsansokningar Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 18.1 17.3 21.9 18.9 17.8
Stdmmer ganska bra 30.0 29.6 323 20.8 37.0
Stdmmer varken bra eller daligt 24.8 27.0 24.0 22.6 12.3
Stédmmer ganska daligt 11.8 12.3 8.3 7.5 16.4
Stdmmer inte alls 8.3 8.9 10.4 1.9 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 7.0 5.0 3.1 28.3 9.6
¢)...hantering av nationella prov Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 5.8 7.0 0.0 9.4 2.7
Stdmmer ganska bra 8.6 8.7 6.2 20.8 2.7
Stdmmer varken bra eller daligt 12.8 13.7 12.5 15.1 5.5
Stammer ganska daligt 16.0 21.1 1.0 7.5 6.8
Stdmmer inte alls 21.1 27.2 10.4 3.8 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 35.6 22.3 69.8 43.4 75.3
d)...omprov Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 9.7 10.5 11.5 7.5 4.1
Stédmmer ganska bra 14.7 13.7 18.8 7.5 21.9
Stdmmer varken bra eller daligt 21.1 19.7 25.0 26.4 21.9
Stammer ganska daligt 25.5 30.4 15.6 11.3 15.1
Stdmmer inte alls 19.9 24.1 15.6 3.8 8.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 9.0 1.6 13.5 43.4 28.8
13. Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av...

a)...att skapa omsorg och ordning utanfor klassrummet (t ex

trosta, rastvakta, hantera konflikter, pedagogiska luncher,

kontakt om ordning/omsorg/frinvaro med forildrar och kollegor) Gy tot Allméinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 10.4 8.2 13.5 17.0 16.4
Stdmmer ganska bra 25.6 24.7 24.0 37.7 24.7
Stammer varken bra eller daligt 24.2 25.6 20.8 22.6 20.5
Stdmmer ganska daligt 21.7 23.1 20.8 9.4 21.9
Stammer inte alls 10.4 10.3 16.7 5.7 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 7.6 8.0 4.2 7.5 9.6
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b)...att skota praktiska sysslor i arbetet (plocka fram

arbetsmaterial, iordningstilla lokaler, iordningsstilla it-utrustning

i samband med undervisning, kopiera material, etc.) Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 11.8 8.7 16.7 20.8 20.5
Stédmmer ganska bra 24.1 23.1 26.0 34.0 20.5
Stdmmer varken bra eller daligt 26.3 27.4 26.0 22.6 21.9
Stdmmer ganska daligt 24.8 26.8 17.7 13.2 28.8
Stimmer inte alls 12.0 13.3 13.5 3.8 6.8
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 1.1 0.8 0.0 5.7 1.4
¢)...att skota information till hela forildragruppen (forildramote,

skriva veckobrev, ligga ut information pa skolans hemsida, oppet

hus etc.) Gy tot Allmiinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 6.7 6.0 52 13.2 8.2
Stimmer ganska bra 21.7 22.1 19.8 22.6 20.5
Stdmmer varken bra eller daligt 28.0 29.2 29.2 20.8 233
Stédmmer ganska daligt 17.2 17.7 14.6 15.1 19.2
Stdmmer inte alls 10.0 9.7 16.7 1.9 9.6
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 16.4 15.3 14.6 26.4 19.2
14. P4 min arbetsplats...

a)...har vi méten mellan kollegor/rektor/bitriddande

rektor/enhetschef om undervisningen i en rimlig omfattning Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 9.2 7.6 15.6 9.4 11.0
Stédmmer ganska bra 32.7 29.2 39.6 34.0 46.6
Stdmmer varken bra eller déligt 22.0 23.5 18.8 26.4 12.3
Stdmmer ganska daligt 23.5 26.0 14.6 15.1 24.7
Stdmmer inte alls 12.2 13.1 11.5 15.1 5.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.4 0.6 0.0 0.0 0.0
b)...har vi meningsfulla méten mellan kollegor/rektor/bitridande

rektor/enhetschef om undervisningen Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stédmmer helt 6.5 5.8 7.3 11.3 6.8
Stdmmer ganska bra 23.2 21.1 28.1 20.8 329
Stdmmer varken bra eller daligt 23.2 21.7 24.0 28.3 28.8
Stimmer ganska daligt 27.8 30.2 24.0 24.5 19.2
Stdmmer inte alls 19.1 20.9 16.7 15.1 12.3
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0
¢)...har vi arbetsplatsmoéten om skolan i en rimlig omfattning

(APT, personalméten, planeringsmoéten for aktiviteter, etc.) Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 11.8 9.7 18.8 17.0 13.7
Stdmmer ganska bra 34.8 324 38.5 30.2 49.3
Stdmmer varken bra eller daligt 27.0 29.2 22.9 22.6 20.5
Stédmmer ganska daligt 18.2 19.7 11.5 20.8 15.1
Stdmmer inte alls 8.1 8.9 8.3 9.4 1.4
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0
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d)...har vi meningsfulla arbetsplatsméten om skolan (APT,

personalméten, planeringsméten for aktiviteter, etc.) Gy tot Allménna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stimmer helt 8.2 6.4 16.7 9.4 8.2
Stdmmer ganska bra 26.4 223 31.2 32.1 43.8
Stédmmer varken bra eller daligt 24.1 24.5 21.9 22.6 24.7
Stdmmer ganska daligt 25.7 29.0 16.7 22.6 17.8
Stdmmer inte alls 15.4 17.5 13.5 13.2 5.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium dér arbetsuppgiften inte

forekommer 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0
15. Jag har...

a)...mdojlighet till Aterhimtning genom att anpassa mitt arbete sa

att jag kan ta pauser under arbetsdagen Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stdmmer helt 3.9 3.6 6.2 3.8 2.7
Stdmmer ganska bra 214 19.1 19.8 32.1 31.5
Stédmmer varken bra eller déligt 20.6 20.1 28.1 22.6 12.3
Stammer ganska daligt 28.5 30.2 21.9 18.9 32.9
Stimmer inte alls 25.5 26.8 24.0 22.6 20.5
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0
b)...rimlig tid till forflyttningar i mitt schema Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Stammer helt 12.1 10.1 16.7 20.8 13.7
Stammer ganska bra 35.7 35.8 31.2 32.1 43.8
Stédmmer varken bra eller daligt 21.0 21.9 21.9 22.6 12.3
Stammer ganska daligt 17.8 20.1 13.5 1.9 19.2
Stammer inte alls 11.1 11.7 11.5 9.4 8.2
Jag arbetar i en skolform/ett stadium etc. 2.2 0.4 5.2 13.2 2.7
16. Hur vanligt éir det att du...

a)...ber om stod och hjilp fran rektor/bitridande

rektor/bitridande enhetschef med prioriteringar i ditt arbete? Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Mycket ovanligt 35.5 36.6 39.6 32.1 24.7
Ganska ovanligt 35.5 34.8 31.2 28.3 50.7
Varken vanligt eller ovanligt 19.2 18.5 19.8 30.2 15.1
Ganska vanligt 8.5 8.5 8.3 7.5 9.6
Mycket vanligt 1.4 1.6 1.0 1.9 0.0
b)...hoppar 6ver raster/lunch for att hinna med ditt arbete? Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Mycket ovanligt 6.7 6.2 4.2 9.4 11.0
Ganska ovanligt 16.4 14.9 24.0 11.3 20.5
Varken vanligt eller ovanligt 15.9 14.5 19.8 20.8 16.4
Ganska vanligt 33.1 334 323 30.2 34.2
Mycket vanligt 28.0 31.0 19.8 28.3 17.8
c)...gar till arbetet trots att du med tanke pa ditt hiilsotillstind

borde vara hemma? Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Mycket ovanligt 6.7 6.4 7.3 7.5 6.8
Ganska ovanligt 14.6 13.9 20.8 11.3 13.7
Varken vanligt eller ovanligt 16.0 15.7 13.5 20.8 17.8
Ganska vanligt 37.0 37.0 32.3 43.4 38.4
Mycket vanligt 25.7 27.0 26.0 17.0 23.3

91




d)...utnyttjar din friskvirdstimme? Gy tot Allminna | Yrkes | Special | Prakt/est
Mycket ovanligt 43.3 46.1 40.6 24.5 41.1
Ganska ovanligt 17.1 15.5 19.8 28.3 16.4
Varken vanligt eller ovanligt 11.3 11.1 9.4 18.9 9.6
Ganska vanligt 14.2 14.5 11.5 17.0 13.7
Mycket vanligt 14.2 12.9 18.8 11.3 19.2
e)...har svart att sova dérfor att tankar pa jobbet hiller dig vaken? | Gy tot Allmiinna | Yrkes | Special | Prakt/est
Mycket ovanligt 9.2 7.8 12.5 11.3 12.3
Ganska ovanligt 18.1 18.9 14.6 11.3 21.9
Varken vanligt eller ovanligt 21.1 21.3 25.0 17.0 17.8
Ganska vanligt 33.2 32.0 29.2 50.9 34.2
Mycket vanligt 18.4 19.9 18.8 9.4 13.7
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Utbildningsforvaltningen

BILAGA 3D. Enkaten

Stockholms
stad

Enkdt om larares arbetsmiljo

= Fragan &r obligatorisk

Tjansteutlatande
Dnr 13-401/2803
Sida 93 (105)
2013-08-15

Mag ar: ~Valj--
Vilken beskrivning stammer bast in pa dig? Vilj i menyn till héger
I menyn fanns féljande alternativ:
. Forskollérare
. Fritidspedagog
e  Modersmalsldrare
1
. Grundskollarare och undervisar F-3
. Grundskollarare och undervisar 4-6
. Grundskollarare och undervisar 7-9
. Specialldrare/specialpedagog i grundskolan
. Praktisk/estetisk larare i grundskolan
. Slojdlarare i grundskolan
2
. Gymnasielarare och undervisar i allmdnna a@mnen
. Gymnasielarare och undervisar i yrkesamnen
. Specialldrare/specialpedagog i gymnasieskolan
. Praktisk/estetisk larare i gymnasieskolan
3
o Ingen av ovanstdende beskrivningar stimmer in pa mig
B Hur gammal &r du?
U oagr U 25354 T 36-a58r U 46548
BHur linge har du arbetat inom skolvidsendet?
Y 2 T 6153 T 16258

Utbildningsforvaltningen

stockholm.se

>25 &r



BKon

lad s
I I

N Man N Kvinna
DVilken typ av tjénst har du?

Ferietjanst, Semestertjanst, R
r r~ /  Uppehallstjanst r~
N enligt Bilaga M, 194 ’ 40 timmars reglerad ’ o ’ Annan
(40 h med uppehallsfaktor)

arbetsdagar arbetstid/vecka
DArbetar du...
U hettid U deltid

INedan foljer ett antal padstidenden numrerade 1-15. Ta stillning till dem utifran ditt ldraruppdrag och hela din arbetstid (vid

ferietjanst ingdr sdvil reglerad arbetstid som fértroendearbetstid).

Stammer
Stédmmer varken Stdmmer

Stammer ganska braeller ganska Stammer

helt bra ddligt  daligt inte alls
1. Jag har en tjansteférdelning d&r mina huvudsakliga arbetsuppgifter framgar r r~ r~ r r~
2. Min arbetsmangd ar rimligt férdelad over lasaret - - - - -
3. Verksamheten pa min arbetsplats engagerar mig ~ P& r r r
4. Jag kanner att jag gor skillnad for eleverna genom mitt arbete r [ [ [ [
5. Jag far det stod och den hjalp av min chef som jag &r i behov av betréffande prioritering av

¥ w ¥ ¥ w
arbetsuppgifterna ! ; ! ! !
6. Jag har tillgdng till dator i den utstréckning som jag behover ~ P& r r r
7. Jag har tillréckliga IT-kunskaper for att kunna anvanda mig av IKT i undervisningen i den

¥ [ F ¥ F
utstrackning jag behéver ; ’ ;
8. Stockholms Skolwebb/Fronter innehdller de funktioner jag behéver for att kunna utféra mitt
arbete ' ! ' ' !
9. Jag kan p% ett bra satt férena mitt arbete med mitt privatliv - - - - [
o

10. Jag har forutsattningar...

Jag arbetar i en

skolform/ett

Stammer stadium dar
Stammer varken Stammer arbetsuppgiften
Stammer ganska braeller ganska Stammer inte
helt bra daligt  daligt intealls forekommer
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a)...

b)...

c)...

att planera och f6lja upp min undervisning i den utstrackning jag behover

att genomféra undervisning med bra kvalitet

att utfora rattning och bedémning av skriftliga och muntliga elevarbeten i

den utstrackning jag behdéver

d)..

.att dterkoppla kunskapsutveckling till elever eller foraldrar i den utstrackning

jag behdver

(via samtal, telefon och e-post)

e)..

.for reflektion kring undervisning och lararuppdraget i den utstrdckning jag

behover

f)...for kompetensutveckling kring undervisning och lararuppdraget i den

utstrackning jag behdver

L]

11.

Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

analysera och dokumentera elevers utveckling i form av...

a)...

b)...

c)...

d)...

L]

12.

IUP
omddmen
atgardsprogram

betyg

Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av att

skota administration nar det géller...

a)...

b)...

c)...

d)...

13.

elevfranvaro

ledighetsansdkningar

hantering av nationella prov

omprov

Mitt arbete bestar i rimlig omfattning av...
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- - e & e
l [ [ [ { l
- - - - e

Jag arbetar i en

skolform/ett

Stammer stadium dar
Stammer varken Stammer arbetsuppgiften
Stammer ganska braeller ganska Stammer inte
helt bra daligt  daligt intealls forekommer
[ 3 ¥ e [ ¥ [
Stammer Stammer Stammer Jag arbetar i en

Stammer ganska varken ganska Stammer skolform/ett

helt bra bra eller daligt inte alls stadium dar



a)...att skapa omsorg och ordning utanfor klassrummet
(t ex trosta, rastvakta, hantera konflikter, pedagogiska luncher, kontakt om

ordning/omsorg/franvaro med féraldrar och kollegor)

b)...att skéta praktiska sysslor i arbetet
(plocka fram arbetsmaterial, iordningstalla lokaler, iordningsstalla it-utrustning i

samband med undervisning, kopiera material, etc.)

c)...att skdta information till hela féraldragruppen
(féraldraméte, skriva veckobrev, lagga ut information pa skolans hemsida, 6ppet

hus etc.)

o
14. P34 min arbetsplats...

a)...har vi méten mellan kollegor/rektor/bitradande rektor/enhetschef om

undervisningen i en rimlig omfattning

b)...har vi meningsfulla méten mellan kollegor/rektor/bitrédande

rektor/enhetschef om undervisningen

c)...har vi arbetsplatsméten om skolan i en rimlig omfattning

(APT, personalméten, planeringsméten for aktiviteter, etc.)

d)...har vi meningsfulla arbetsplatsméten om skolan

(APT, personalméten, planeringsméten for aktiviteter, etc.)

o
15. Jag har...

a)...majlighet till dterhamtning genom att anpassa mitt arbete s& att jag kan ta
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daligt

[ 3 .f Il" [

r I r r

- v ~ -
Stammer

Stédmmer varken Stammer

Stammer ganska braeller ganska Stammer

helt bra daligt  daligt
[ 3 .I' II' - [
Stammer

Stédmmer varken Stammer

Stammer ganska bra eller ganska Stammer

helt bra ddligt  daligt

—

inte alls

—

—

inte alls

P

!

arbetsuppgiften
inte

forekommer

—

Jag arbetar i en
skolform/ett
stadium dar

arbetsuppgiften

inte

forekommer

Jag arbetar i en
skolform/ett
stadium dar

arbetsuppgiften

inte
férekommer

-
L1



pauser under arbetsdagen

b)...rimlig tid till forflyttningar i mitt schema r r

f¥Nedan foljer ett antal fragor.

16. Hur vanligt &r det att du...

a)...ber om stéd och hjalp frén rektor/bitrédande rektor/bitrédande enhetschef med prioriteringar i ditt

arbete?

b)...hoppar dver raster/lunch for att hinna med ditt arbete?

c)...gar till arbetet trots att du med tanke p8 ditt halsotillstdnd borde vara hemma?

d)...utnyttjar din friskvardstimme?

e)..har svart att sova darfor att tankar pa jobbet haller dig vaken?

Fritext: Har du ndgot 6vrigt som du vill framféra?

Varken
vanligt
Mycket Ganska eller Ganska Mycket

vanligt vanligt ovanligt ovanligt ovanligt

I I - o I
L1 L1 ! L} L1
I I .~ '3 I
¥ ¥ - T3 ¥
L1 L1 ! L L1
I I - o I
L1 L1 ! L} L1
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Utbildningsforvaltningen

stockholm.se

Utbildningsforvaltningen Tjansteutlatande
Dnr 13-401/2803

Sida 98 (105)

2013-08-15

BILAGA 4

Larares arbetsmangd och administrativa
arbetsuppgifter och namndens beslut
(Tjansteutlatande och
utbildningsnamndens beslut, maj 2013)

(Bifogas endast till Arbetsmiljoverket)



BILAGA 5

Revidering av stodmaterial for
samverkan och ansvarsfordelning mellan
stadsdelsnamndernas verksamheter och
skolan (Tjansteutlatande och
utbildningsnamndens beslut, augusti
2013)

(Bifogas endast till Arbetsmiljoverket)
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BILAGA 6

Sammanstallning av regelverk samt
rekommendationer for arbetet med elever
i behov av stod och sarskilt stod
(tjansteutlatande och utbildnings-
namndens beslut, augusti 2013)

(Bifogas endast till Arbetsmiljoverket)
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BILAGA 7

Forvaltningsledningens uppdrag till den
partsammansatta arbetsgruppen,
beslutat 4 april 2013

Stockholms stads utbildningsforvaltning har fatt ett foreldggande
om arbetsmiljoatgiarder enligt 6 kap. 6a§ arbetsmiljolagen fran
Arbetsmiljoverket.

Staden har beslutat att inte overklaga foreldggandet vilket innebér
att arbetet med att genomfora de atgarder Arbetsmiljoverket
kraver maste inledas omedelbart.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har sin grund i det arbete
som sker pa varje skola inom ramen for var
samverkansoverenskommelse. Utbildningsforvaltningen planerar
darfor att, tillsammans med berérda medarbetare och
skyddsombud i en partssammansatt grupp, omedelbart starta ett
arbete med att genomlysa ldrares arbetssituation utifrin lararens
kérnuppdrag for att se vilka arbetsuppgifter som kan forandras
eller tas bort.

Det underlag som gruppen tar fram ska dels ligga till grund for
Stockholms stads redovisning till Arbetsmiljoverket, dels ligga
till grund for den fortsatta utvecklingen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Malet &r att det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende arbetsbelastning ska fungera vil pa
skol-, omrédes- och avdelningsniva.

Forvaltningsledningens utgangspunkter

I verksamhetsplanen for 2013 har forvaltningen ett uppdrag att,
tillsammans med de ldrarfackliga organisationerna, se dver
larares arbetsbelastning. Arbetet ska sdrskilt fokusera pa hur
larares administrativa arbetsuppgifter kan minskas eller
forenklas.

Forvaltningen star infor stora utmaningar vad géller den framtida
kompetensforsdrjningen av ldrare och det dr déarfor viktigt att
forvaltningen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som tar
medarbetares arbetsmilj6 pd allvar.

Det dr viktigt att fortsétta en konstruktiv process med fokus pa
det forbyggande arbetsmiljoarbetet men det dr ocksa viktigt att
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forvaltningens huvudansvar for arbetsmiljofragorna och rétten att
leda och fordela arbetet tydliggdrs och vidmakthalls.

Det ér ocksa viktigt att det kollektivavtal som finns mellan
parterna och som géller bland annat larares arbetstid vérnas.

Larare dr hogutbildade kompetenta medarbetare som leder elever
1 undervisningen. Lérares arbetsinnehéll kan skilja sig mycket at
beroende pé vilka aldersgrupper, imnen mm de arbetar med. Det
ar darfor svart att fran centralt hall 1agga fast exakt hur en enskild
larares arbetsdag ska se ut. Vi tror inte att det dr detta denna
vilutbildade grupp efterfragar.

Uppdragsbeskrivning

Arbetet med att genomlysa lérares arbetssituation for att se vilka
arbetsuppgifter som kan forandras eller tas bort ska genomforas
av en partssammansatt arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska
genomfora foljande:

1. Enundersokning och analys av lérares arbetssituation. I
samband med detta genomfors en kartldggning utifran en
gemensam mall for beddmning av risker- och
konsekvenser vad géller larares arbetsbelastning.
Undersokningen och kartldggningen sker pa individniva.

2. En genomging och eventuell revidering genomfors av det
partsgemensamt framtagna dokumentet dir ldraruppdraget
definieras. De delar som berdr 16nekriterier ska inte
revideras.

3. Pa forvaltningen gors en genomgang av de krav pa
dokumentation som finns for att se vilka som dr tvingande
enligt lag eller forordning. Utifrdn denna kartldggning
kommer det att foreslas vilken dokumentation som kan tas
bort eller forenklas. Det ska ocksé tydligt framgé nér
dokumentation &r lagstadgad och nér ett material som
tillhandahdlls av forvaltningen &r att betrakta som ett
stodmaterial. Forvaltningen ska redovisa arbetet vid
Utbildningsndmndens sammantride i maj 2013. Den
partssammansatta arbetsgruppen ska beakta utfallet av
detta arbete.

4. Information ska samlas in om vilka arbeten forvaltningen
redan idag arbetar med. Erfarenheter av redan
genomforda insatser ska tas tillvara.

5. Konkreta goda exempel tas fram pa hur frigan om
arbetsbelastning kan hanteras inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet
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6. Forslag pé stoderbjudanden i form av
kollegiehandledning, moéjligheter till reflektion mm
utvecklas. Befintligt stod ska inventeras.

7. Utifrén det arbete som har beskrivits ovan utarbetas
forslag pé arbetsuppgifter som kan tas bort eller utféras pa
annat sitt sé att larares karnuppdrag kan prioriteras.

8. Utbildningsinsatser ska tas fram som kan riktas till skolor
(chefer och skyddsombud) for att sdkerstilla att alla
skolor har ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetssatt, tid och resurser

Forvaltningens ledningsgrupp ar styrgrupp av arbetet som bedrivs
i projektform. Arbetet genomfOrs av en partsgemensam grupp dér
forutom projektledare och skyddsombud dven representanter for
verksamhetsavdelningarna deltar. Gruppen kan behova arbeta
aven efter den 15 augusti for att resultat ska kunna tas tillvara i
det fortsatta arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbetet leds av en projektledare som anstélls pa
personalavdelningen for en period av sex manader.
Projektledaren leder den partssammansatta gruppens arbete och
rapporterar till forvaltningsledningen/styrgruppen.

En utmaning for arbetet blir att involvera medarbetare fran alla
forvaltningens skolor for att skapa en bild av hur utmaningar kan
se ut inom olika verksamheter. I detta arbete kan referens- och
fokusgrupper men dven FAQ, blogg mm anvéndas.

I samarbete med stadsledningskontoret forstarks arbetet pa
forvaltningen vid behov med expertstdd i arbetsrétt och
arbetsmiljoritt. Det 6vriga arbetet sker med interna resurser fran
framforallt grundskole-, gymnasie- och personalavdelningarna.

Vid behov kommer ocksa foretagshilsovarden kopplas in for
insatser. Utbildningar genomfors med konsulter fran
foretagshélsovard eller som upphandlas for &ndamalet. Det &r
viktigt med deltagande fran forvaltningen och skyddsombud i
dessa utbildningar
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BILAGA 8

Lokal overenskommelse om samverkan
pa Utbildningsforvaltningen

(Bifogas endast till Arbetsmiljoverket)
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