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Sammanfattning

Stockholms ldns landsting antog hosten 2011 en hbt-policy
innehdllande tre 6vergripande mal: synliggdrande, kompetens
och bemotande. I rubricerad motion foreslas att Stockholm stad
antar en liknande hbt-policy.

Forvaltningen anser att stadens riktlinjer avseende jamstilldhets-
och mangfaldsarbete, med tillhorande lokala jimstélldhets- och
mangfaldsplaner, pé ett bra sitt internt stodjer nimnderna och
styrelsernas jamstilldhets- och méngfaldsarbete dven avseende
hbt-frigor.
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KS 325-703/2013 Svar pa motion
avseende inférande av hbt-policy i
Stockholms stad

Tjansteutlatande
Dnr 1.6-242/2013
Sida 2 (3)

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begirt ett remissvar av socialndimnden
avseende motion om inforandet av en hbt-policy i Stockholms
stad. Yttrandet lamnas senast den 31 augusti.

Arendet

Karin Hanqvist (S) har 1dmnat en motion om inférande av en hbt-
policy 1 Stockholms stad. Stockholms ldns landsting antog hosten
2011 en hbt-policy innehéllande tre dvergripande mal:
synliggorande, kompetens och bemotande. I motionen foreslas att
Stockholms stad tar del av landstingets policy och tar fram en
egen. Som grund for vikten av att inféra en policy nimns i
motionen ett flertal studier som visar att unga hbt-personer har
avsevirt simre hilsa dn den 6vriga befolkningen samt att hbt-
personer 16per storre risk att insjukna i depression, drabbas av
missbruksproblem, sjdlvskadebeteende och sjdlvmordsforsok én
heterosexuella personer. Stockholms stad dr Sveriges storsta
kommun 1 befolkning rdknat och har ddrmed ocksa Sveriges
storsta population av hbt-personer inom samtliga aldersgrupper.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for
stadsOvergripande sociala frigor.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Bakgrunden till att Stockholms l4ns landsting antog en policy for
hbt-fragor ar att homosexuella, bisexuella och transpersoner 16per
storre risk att drabbas av olika former av ohélsa @n den 6vriga
befolkningen. Manga personer med hbt-identitet upplever dven
att de osynliggors 1 kontakten med hélso- och sjukvarden.

Som framgér av tidigare svar pé skrivelse kring inférandet av en
hbt-policy i Stockholms stad arbetar staden i enlighet med svensk
lag for att motverka diskriminering och pé andra sétt fraimja lika
rittigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.

Stadens arbete mot diskriminering och for jamstéilldhet och
mangfald dr integrerat i stadens styrning och omfattar alla
verksamheter. I stadens riktlinjer ”Lika réttigheter, skyldigheter
och mojligheter” behandlas jamstilldhets- och mingfaldsarbete.
Av riktlinjerna framgér att jamstilldhets- och mangfaldsfragor
inte ska behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet
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utan att jamstdlldhets- och mangfaldsperspektiv ska ingd som en
sjalvklar del 1 Stockholms stads styrning.

Riktlinjerna fastsliar att samtliga verksamheter i egenskap av
arbetsgivare ska:

e Bedriva ett aktivt och planméssigt arbete utifran
arbetsgivar- och verksamhetsansvaret.

e Verka for att personer oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

e Kuvalitetssdkra rekryteringsforfarandet sé att det inte
missgynnar och/eller diskriminerar grupper eller
individer.

e Genomfora dtgirder sa att arbetsforhdllandena lampar sig
for alla arbetstagare, exempelvis underlitta for anstéllda
att kombinera arbetsliv och ledigheter och mojligheten att
forena familjeliv med forvarvsarbete.

e Forebygga och forhindra trakasserier/repressalier eller
diskriminering.

e Bedriva en jimstélld och jamlik 16nepolitik.

I relation till invinarna ska samtliga verksamheter:

e Utveckla metoder i syfte att synliggdra, motverka och
bryta diskriminerande forestdllningar och strukturer i
relation till brukarna av stadens service. Detta ska ske pé
ett aktivt och planmissigt sitt med uppsatta mal och érlig
uppfoljning.

e Rittvist fordela resurser med beaktande av
diskrimineringsgrunderna.

e Verka for att bryta traditionella yrkesval och
konsuppdelning pa arbetsmarknaden.

e Analysera fordndringsforslag ur ett genus- och
mangfaldsperspektiv.

Forvaltningen anser att stadens riktlinjer for nimnder och
styrelsers jamstélldhets- och mangfaldsarbete med tillhorande
lokal jamstdlldhets- och méngfaldsplan pa ett bra sitt, internt,
stodjer nimnderna och styrelsernas jamstilldhets- och
mangfaldsarbete dven avseende hbt-fragor.

Bilaga: Motion av Karin Hanqvist (S) om inférande av HBT-policy i
Stockholms stad



