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Motion om inforande av en
HBT-policy i Stockholms stad

Bilaga: Motion fran Karin Hanqvist (S), dnr: 325-703/2013

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att godkénna tjansteutlatandet som
svar pa remissen och oversidnda detsamma till
kommunstyrelsen.

GoOran Mansson
stadsdelsdirektor

Jan Ronnberg

avdelningschef

Sammanfattning

I drendet svarar forvaltningen pd en remiss med en motion
som handlar om att staden foreslas ta fram en HBT-policy,
vilket saknas idag. Forvaltningen framhaller alla ménniskors
lika vérde, lika behandling och bemoétande, oavsett kon,
religion, eller sexuell ldggning, vilket &r den grundléggande
och demokratiska hallningen. Forvaltningen menar att alla
forvaltningars befintliga Jimstélldhets- och méngfaldsplaner
utvidgas eller uppdateras med ett avsnitt som rér HBT-
personer och att ingen policy tas fram i &mnet. Jimstélldhets-
och mangfaldsplanen f6ljs arligen upp 1 stadens
kvalitetssystem ILS, vilket kan ses som en garant for att
planen uppdateras och foljs.
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Bakgrund

Forvaltningen fick i maj en remiss fran kommunstyrelsen med
en motion av Karin Hanqvist (S) om inférande av en HBT-
policy i Stockholms stad. Remissen skulle vara besvarad till
den sista augusti.

Arendet

I drendet gor Karin Hanqvist en allmén beskrivning av HBT-
personers situation, som enligt henne fortfarande &r en utsatt
grupp 1 samhillet. Hon hénvisar till olika studier som har
gjorts kring HBT-personers sdmre hélsa, pga krinkande
bemotande, trakasserier, diskriminering och véld till foljd av
homofobi samt av heteronormativa strukturer i samhéllet.
Vidare att det inom skolan visar intervjuer att larare arbetar pa
olika sitt vad géller likabehandlingsplanen. Karin Hanqvist tar
ocksa upp att jargongen péa arbetsplatser inom Stockholms
stad, ibland gor att HBT-personer inte trivs pa arbetsplatsen.

Karin Hanqvist anser att Stockholms stad skyndsamt méste
skapa en HBT-policy som starker HBT-personers virdegrund
och klimat. Policyn foreslds gilla samtliga forvaltningar,
styrelser och nimnder 1 staden och foreslas likna den
Stockholms ldns landsting redan har som ror tre mélomraden:
synliggdrande, kompetens och bemdotande.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalenheten tillsamman med
socialtjinstavdelningen. Arendet har pa sedvanligt sitt
behandlats i forvaltningsgrupp.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Inledningsvis vill forvaltningen framhélla alla manniskors lika
vérde, lika behandling och bemdtande, oavsett kon, religion,
eller sexuell 14ggning. Det dr en grundldggande och
demokratisk hallning som Ostermalms stadsdelsforvaltning
och hela Stockholms stad i alla avseenden bor stréva efter. Det
dr manga som vittnar om att sa inte ar fallet, vilket méste tas
pa stort allvar.

Informationssamhadllet till trots, lever vi fortfarande 1 ett
samhille som 1 stort lever efter normativa varderingar.
Forvaltningen ar dock osdker pa om det ar policys som ér den
bésta vigen att uppnd fordndring. Om alla grupper 1 samhéllet,
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som anses avvika fran normen ska ha en egen policy, riskerar
vi att utarma virdet av samtliga.

Forvaltningen ser hellre att alla forvaltningars befintliga
Jamstilldhets- och méngfaldsplaner utvidgas eller uppdateras
med ett avsnitt, som i det hér fallet, rtor HBT-personer och dér
Karin Hanqvists (S)forslag till innehéll beaktas. Jamstalldhets-
och mangfaldsplanen f6ljs arligen upp 1 stadens
kvalitetssystem ILS, vilket kan ses som en garant for att
planen uppdateras och foljs.

Forvaltningens hallning ar givetvis att alla klienter/brukare
ska bemdtas med respekt och med héansyn till den enskildes
situation och mdjligheter och att alla verksamheter ska vara
oppna for alla. Det ar grundliggande, men dndé uppstar
situationer som dr svara att hantera professionellt. For att
uppritthélla en hog kvalitet i bemotandet av alla
klienter/brukare maste dessa fragor stindigt diskuteras i alla
verksamheter och att kompetensutveckling bor ses som en
sjdlvklarhet frdn staden centralt att anordna med jdmna
mellanrum. Det bor da ingd vissa avsnitt som har en
normkritisk utgangspunkt och som ifragasitter och paverkar
forestéillningar och normer som leder till diskriminering, samt
ifragasitter heteronormativitet, homofobi och transfobi.



