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Anmilningar av hatbrotten med HBT perspektiv 6kade med 11 % 2011 jamfért med 2010

enligt Brottsforebyggande radet (Bra).

Motion av Karin Hangvist (S) inférande av HBT-policy i Stockholms stad.

Manga HBT personer vagar inte visa eller beritta om sin sexuella laggning i hemmet, skolan,
arbetsplatsen eller ute pa gator och torg med ridsla for att krinkas eller utséttas for vald.

Det har visats i flera studier att HBT- personer |6per storre risk att insjukna i depression,
drabbas av missbruksproblem, sjilvskadebeteende och att gora sjélvmordsférsk &n
heterosexuella personer. Troligtvis &r férekomsten av genomfért sjdlvmord ocksa stbrre
bland HBT-personer.

Flertalet studier visar dven att unga HBT-personer har en avsevdrt sdmre hélsa dn den dvriga
befolkningen till f61jd av krinkande bemétande, trakasserier, diskriminering och véld till fljd
av homofobi och heteronormativa strukturer i samhillet. Inte minst inom skolan och
arbetslivet.

inom skolan visar intervijuer att ldrare arbetar pa olika satt vad gélier
”likabehandlingsplanen”. Vissa ldrare kinner inte ens till planen medan andra arbetar mer
efter den. Manga lirare upplever att elever anvinder nedséttande ord i krénkningssyfte '
gillande homosexualitet och ménga ldrare anser att HBT-personer tar at sig allt for ltt av
andra elever nir de utsdtts f6r krinkningar gallande deras sexualitet.

stockholms stad dr en stor arbetsplats och pa de flesta arbetsplatser tar bade chefer och
anstillda forgivet att alla #r heterosexuella. Den jargong som finns i fika rum eller i andra
sociala sammanhang markerar vad som &r okej, vilket gér det svarare fér HBT-personer att
trivas pa jobbet.

Studier visar att nira hilften av homo- och bisexuelia inte &r Sppna pa jobbet. Av dem som
inte dr Gppna avstar 40 % frén att delta i konversationer med kollegor eller andra pa grund
av radslan av réja sin sexuella laggning.

Aven om HBT-personer kdnner sig tryggare nu pa jobbet &n for 10 &r sedan sé dr det mycket
kvar att géra,

Varfor skall det finnas en sdrskild HBT-policy? Det enklaste svarat dr att HBT-personer ar en
del av samhillet och finns bland alla andra minoriteter dar de ocksa &r ytterligare en
minoritet.

Stockholms stad #r Sveriges stdrsta kommun i befolkning rdknat, och har dir med ocksa
Sveriges storsta population av HBT-personer inom hela ménniskans dlderspann.
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g"tockﬁblms stad mdste skapa en HBT-policy skyndsamt som stirker HBT-personers
vardegrund och klimat. Denna policy ska stadens samtliga férvaltningar, styrelser och
ndmnder arbeta efter.

Stockholms lans Iéhdsting antog en HBT-policy 2011 och Stockholms stad ska ocks3 anta en
HBT-policy . Det giller for Stockholms stad att paverka medborgarnas vardegrund redan fran
forskoledlder och att bibehalla den livet ut. Att vi alla ir lika oavsett sexuell tilthorighet och
att acceptansen for den man &r skall vara jamstalld, vilket det inte &r i dag.

Det dr bra att Stockholms stad HBT-certifierat manga ungdomsmottagningar, ldrare och
férskolor men trots detta finns manga problem kvar. Stadens maste trycka pa hur viktigt det
ar att vi bemoter vara medminniskor, elever, medarbetare och medborgare med en bra
vardegrund och att vi inte skall ta varandra forgivet att tillhéra den heterosexuella
populationen,

Policyn kan mycket vél likna Stockholm liins landstings HBT-policy som rér tre malomraden:
Synliggdrande, kompetens och bemotande.

Med hénvisning till ovanstdende yrkar jag
Att staden tar fram en HBT-policy att giilla for samtliga stadens niamnder och styrelser

K asove fogmi

Karin Hanqvist (S)



