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Sammanfattning

En skrivelse fran Karin R4gsj6 (V) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden.
Skrivelsen tar upp att en del personer inskrivna pé Jobbtorg Stockholm idag er-
bjuds mgjligheten till tre manaders praktik foljt av sex manaders visstidsanstill-
ning inom Stockholms stad. Enligt skrivelsen hamnar ménga av dessa personer pa
ruta ett igen dé de inte kvalificerat sig for a-kassa utan dtergér istéllet till att soka
forsorjningsstod. Motionen foreslar att kommunfullméktige beslutar i 2013: &rs
budget att dessa visstidsanstdllningar ska forlingas fran 6 manaders till minst 12
ménaders anstéllning for arbetslosa inom Jobbtorg Stockholm. Detta for att dessa
personer ska fd en lingre tids arbetslivserfarenhet men dven uppfylla kraven for a-
kassan.
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Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att syftet med de tidsbegriansade
anstéllningarna som man erbjuder inom staden &r att aspiranten ska fa arbetslivser-
farenheter och meriter som kan hjélpa dem vidare till ett arbete. Syftet har inte
varit att kvalificera aspiranterna for a-kassan. Med dagens regelverk kriavs sex
ménaders forvirvsarbete under en tolvménaders period for att erhalla grundersétt-
ningen i arbetsloshetsforsakringen. For inkomstbortfallsforsékringen krévs ett
tolvméanaders medlemskap i en a-kassa. Anstdllningstiden for Stockholmsvérdar
har sedan hosten 1 vissa fall utokats fran sex till tolv manader medan ungdomsan-
stdllningar erbjuds i sex manader.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa arbetsmark-
nadsforvaltningen.

Bakgrund

En skrivelse frdn Karin Régsjo (V) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden.
Enligt skrivelsen erbjuds idag personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm mdjlig-
heten till tre ménaders praktik foljt av sex manaders visstidsanstédllning inom
Stockholms stad. Skrivelsen tar upp att manga av dessa personer hamnar pa ruta
ett igen da de inte kvalificerat sig for a-kassa utan atergar istéllet till att soka for-
sOrjningsstod. Motionen foreslar att kommunfullméktige beslutar 1 2013: &rs bud-
get att dessa visstidsanstéllningar ska forldngas fran 6 ménaders till minst 12 ma-
naders anstdllning for arbetslosa inom Jobbtorg Stockholm. Detta for att dessa
personer ska fa en ldngre tids arbetslivserfarenhet men dven uppfylla kraven for a-
kassan.

Arbetsmarknadsférvaltningens svar

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder idag tidsbegrdansade anstéllningar till vissa
aspiranter for att 0ka deras mojligheter till jobb genom Stockholmsvirdar och
ungdomsanstillningar. Dessa anstéllningar dr for minga en viktig aktivitet da det
ger dem arbetslivserfarenhet och meriter — ndgot som manga av aspiranterna sak-
nar sedan tidigare. Syftet med anstéllningarna &r sdledes inte att aspiranterna ska
kvalificera sig for a-kassan utan att de ska fa erfarenheter som gor att de kvalifice-
ra sig for ett arbete pd den Oppna arbetsmarknaden.

Manga av aspiranterna viljer dock att g med i a-kassan nér de far en tidsbegrin-
sad anstéllning genom jobbtorgen. Samtliga aspiranter far information om a-
kassan men det dr ett fritt val for aspiranten att vélja om de vill gd med eller e;j.
Utgdngspunkten for forvaltningen ér att dessa aspiranter ska ga vidare till en an-
stdllning pa den 6ppna arbetsmarknaden eller liknande.

Yitrande &ver remiss ang&ende motion (2012:32) fran Karin Ragsjs (V) angdende anstallning av arbetslésa som
gdr pé& jobbtorg i upp till 12 m8nader fér att berattiga till a-kassa
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Enligt Svensk forfattningssamling Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsékringen
12 § har en person rétt till grunderséttningen i arbetsloshetsforsédkringen om per-
sonen under en ramtid av tolv minader har forvarvsarbetat i minst sex méanader
och utfort arbetet under minst 80 timmar per kalendermanad eller forvarvsarbetat i
minst 480 timmar under en sammanhingande tid av sex kalendermanader och ut-
fort arbetet under minst 50 timmar varje kalenderméanad. Grunderséttningen ar
idag 320 kronor per dag. Eftersom flertalet av forvaltningens aspiranter har erbju-
dits sex manaders anstillning inom staden har de efter anstéllningens slut fatt hal-
va grunderséttningen fran a-kassan. A-kassan berdknas utifran hur mycket en per-
son arbetat under en tolv ménaders period och heltidsarbete under sex manader
utgdr saledes en erséttning fran a-kassan motsvarande halvtidsarbete under tolv
manader.

For att ha rétt till a-kassornas inkomstbortfallsforsdkring krévs tolv manaders
medlemskap 1 en a-kassa utdver de villkor som anges 1 Lag (1997:238) 12§ om
minst sex manaders forvérvsarbete.

Anstéllningstiden for Stockholmsvardar har hittills varit sex ménader men fran
hosten 2012 kommer anstéllningstiden att kunna uppga till tolv manader. Detta for
att ge aspiranterna mojlighet att 6ka sin arbetslivserfarenhet och en bredare kun-
skapsbas da de far utfora alla arbetsuppgifter som verksamhetséret innehaller.
Liangre anstdllningstid medfor dven storre mojligheter att genom Jobbtorg Match-
ning hitta arbetsgivare pa den 6ppna arbetsmarknaden vilka erbjuder liknande ar-
betsuppgifter.

Ungdomsanstéllningar har idag en anstéllningstid pa sex manader. Resultatet for
2011 visar att 166 ungdomar hade en visstidsanstéllning inom staden under 2011.
Av dessa var det 23,5 % (vilket motsvarar 39 personer) som var arbetsldsa efter
anstillningen men endast 16 personer (9,6 %) uppbar forsorjningsstod 1 mars
2012. Totalt var det 43 % av ungdomarna som hade ett arbete efter ungdomsan-
stillningen och 14,5 % borjade studera pa heltid samt 6 % kombinerade arbete och
studier. 4,5 % av ungdomarna flyttade utomlands for att arbete och/eller studera.
Resultatet for 2011 visar att majoriteten av ungdomarna som har en ungdomsan-
stillning gér vidare till egen forsorjning efter anstéllningstiden som dr sex ména-
der.

Yitrande &ver remiss ang&ende motion (2012:32) frén Karin Ragsjs (V) angdende anstallning av arbetslésa som
gdr pé& jobbtorg i upp till 12 ménader f&r att berattiga till a-kassa
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Bilaga:
Motion (2012:32) fran Karin Rigsj6 (V) angaende anstéllning av arbetslosa som
gar pa jobbtorg i upp till 12 ménader for att berittiga till a-kassa

Yitrande &ver remiss ang&ende motion (2012:32) fran Karin Ragsjs (V) angdende anstallning av arbetslésa som
gdr pé& jobbtorg i upp till 12 ménader f&r att berattiga till a-kassa



