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Alltfor fa chefer med utrikes bakgrund

I Stockholms stad med sina ca 36 000 anstillda dr endast var tionde chef utrikesfodd. Detta
fastdn 21,8 procent av stadens invénare ar utrikesfodda. Av chefer med fullt ledningsansvar ar
cheferna framst fodda 1 Norden och 6vriga Europa (SWECO: Stockholms stads anstillda ar
2011 — Redovisning efter harkomst och utbildning). P4 Norrmalm har 27 % av alla som
arbetar utrikes bakgrund men enbart 2 % av cheferna.

Enligt en Rapport fran IFAU (Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvédrdering) “Sddan chef,
sadan anstdlld — Rekryteringsmonster hos invandrade och infédda chefer” finns det stora
skillnader mellan invandrade och infodda chefers rekryteringsmonster. Ca 43 % av de
personer som anstdllts av en invandrad chef var sjidlva invandrade. Om chefen var infédd var
motsvarande siffra 6 %. Man anstéller oreflekterat personer som éar lika en sjélv.

Vi maste se till att allas kompetens tas tillvara. Miljopartiet vill att stadsdelen 6kar andelen

chefer med utrikes bakgrund s att antalet aterspeglar de anstilldas procentuella andel.

Vi vill detta for att

- méingfald forstarker organisationen genom att andra kunskaper, erfarenheter och
kompetenser kommer in

- det finns en kompetens hos invandrade personer som varken den offentliga eller privata
sektorn fatt upp 6gonen for

- utrikesfodda har sprdkkompetens, erfarenheter fran andra kulturer, kontaktnit och
kunskap om malgrupper och marknader med stort virde och potential for
stadsdelsforvaltningens arbete

Om stadsdelsforvaltningen vill att anstéllda chefer procentuellt ska spegla antalet anstéllda
med utrikes bakgrund maste forvaltningen arbeta aktivt for att fa fler chefer med sadan
bakgrund.

Miljopartiet anser att stadsdelsforvaltningen i sin arsredovisning och verksamhetsplan arligen
skall redovisa inte bara hur ménga procent av anstéllda som ar utrikesfédda, utan ocksa hur
ménga procent av alla chefer som &r utrikesfodda.

Vi vill ocksa att stadsdelsforvaltningen motverkar diskriminering genom att aktiv arbeta for
att vid chefsrekrytering inte vélja bort kompetent sokande for att personen har ”fel bakgrund”.
I Botkyrka kommun har man aktiv arbetat for detta andamal. Antalet chefer med utrikes
bakgrund liksom den etniska mangfalden bland de anstéllda har 6kat under flera ar.

Botkyrka kommun séger att kommunen inte sirbehandlat invandrare nér de anstillts som
chefer. Tvéartom har de som anstillts haft lika bra eller béttre kompetens dn svenskfodda som
sokt jobbet.

Vi ska ta tillvara médnniskors kunskap oavsett kon, alder, sexuell 1dggning, kdnsidentitet,
religion, funktionsnedséttning och etnicitet. Vi ska utga fran kompetensen och styrkan i
mangfalden!

Miljopartiet yrkar att

- stadsdelsforvaltningen snarast mojligt, dock senast den sista oktober 2013, tar fram ett
policydokument med en handlingsplan som beskriver hur man aktivt skall arbeta for en
procentuell 6kning av antalet chefer med utrikes bakgrund



