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YRKANDEN

Det yrkas aif Foérvaltningsritten dndrar Utbildningsn#imndens beslut om aterkallelse av
tillstdnd att bedriva frskolan. Det yrkas #ven att Forvaltningsritten beviljar inhibition av UF
beslut tills &drandet shutligt avgdrs av Forvaltningsritten, D3 forskolan har alla férutséttningar
att ldroplan foljs, samt samtliga foraldiar i skeift &r nojda med forskolan och utvecklingen av
sina barns utveckling 4r det inte osk#ligt att bevilja inhibition. Yrkas &ven muntlig
forhandling vid rétten. Aterkommer med vittnen. Yiterligare skl till att inhibition beviljas ir
att missfothllanden som pastas saknar grunder och bevisning, samt hela UF utredningen har i
det viisentliga allvarliga brister, och inte minst har det limnats afldeles for kort tid till att vidia

atgdrder, som #nda vidtagits, anm.
GRUNDER

Forskolan har startats 2011-10-01, Utbildningsforvaltningen har dirvid godkint
verksamheten, forskolan, for 20 barn samt fiven lokalen, forskolans intikining, Montessori,
utbildningsmaterial och Gvrig dokumentation. Aven kontroll av bolagets huvudman samt
bolaget har gjorts. Sedan har UF utfort 4 bestk. I samtliga fall har forskolan redovisat det som
onskats, dock har UF i sina rapporter skiivit in anmérkningar som inte existera, eller som
atglirdals, Den absolut storsta misstaget som UF inspektorer har gjort 4r att man brustit i sin
vigledande roll samt dven pé felaktiga grunder givits fel 1ad och anvisningar. Férskolan har
under hela tiden hafi ritt personaltithet, r4tt antal pedagoger i sin verksamhet, samt inga fel
finns och kan styrkas angdende huvudmans limplighet att bedriva forskolan. I sin TJUT har
dock allting angripits utan nfirmare fordjupning i hur olika pastéenden verkligen ligger till.

Férskolan har 3 barnskétare, varav 1 med pedagogisk utbildning, samt 1 férskoleldrare som
arbetar dven som forskolechef. Dirtill finns det vikarier, assistenter samt pedagogisk personal




samt assistenter som hjélper till med bland annat bemsprak, specialpedagogik. Dessa har
begrinsad pedagogiskt ansvar, 2 barn per assistent. Frskolan Dirmed &r personaltéithet si
pass hog att den aldrig understiger 1 personal per 5 bam, Oftast ligre, ca 3,8. Férskoleldraren
ir examinerad med 25 &rs erfarenhet som férskoleldrare. Barnskttarna #r utbildade och dven
har genomgétt sirskild utbildning i Montessori léran. Huvudman ser till att forskolan foljer
Skolverkets liroplan fifin 2011, samt ser till att f5rskolan sténdigt forbittras for att uppfyila
nationell liroplan, tillsammans med Montessorildroplan, Numera sammanfaller dem léroplan i
ménga avseenden, (se bifogade filer). Huvudman har sjélv genomgétt och genomgér
Montessori utbildning. Férskolan har samma fSrskolelérare sedan mars 2012, Barnskotare 1
har varit med frdn starten.2011-10-01, Barnskotare 2 4r vid férskolan sedan angusti 2012 samt
barnskdtare/pedagog/ har varit med sedan 2012-10-01. Sedan sista kvartalet 2012 finns det
vid forskolan en Montessori fdrskoleldrare som anstilld 2 dagar i veckan, Déremellan har det
vart ytterligare 2 barnskétare som arbetat under 8 ménader respektive 7 mnader. Det dr
d#rmed inte fragan om anmérkningsviirda personalomsittningar som det pastés i UF TIUT.
Av ovanstaende f5ljer att forskolan har alla forutsétiningar for att utbildningen kan bedrivas
pé shdant sétt som avses enligt Skolverkets léroplan. Bdde vad géller personal, pedagogisk
kompetens samt lokalens utformning, utbildningsmaterial och dem stimulerande leksaker,
Jekmilj6 som en forskola skall ha for att viicka intresse for barnens inlérning, m.m. All
personal dr infbrstddd med sin roll i barnens utbildning och stréivar efter att f6rskolans barn far
den utbildning och stimulation f5r att kunna utvecklas enligt laroplan. Férskolan har barn med
olika hemsprak. Det har kativts insatser for att lira barnen svenska men &ven hemsprak som
dven den skall finnas enligt nya liroplanen. Forskoldn har 13st detta med att ha personal som
talar flera sprak. For dem andra har assistenser med dem olika sprék anlitats fidn olika
fireningar samt #ven forildrar har bjudits in for att ge barnen { den mén det gér hemsprik.
Aven biicker har ktpts/lanats av fordldrar, bibliotek, CD samt DVD skivor, Youtube, med
olika listor, i samrad med frildrar har gjorts. Dessutom finns det olika hiiften for att barnen
kan kommunicera pé sitt eget spr8k finns ocksi p vil uppsatta platser. Forskolans personal
arbetar hart med att stiindigt bittra kontakten mellan féréldrar, personal och barn, inte minst
for hemsprakutvecklingen, Enligt nya direktiv dr barn som l4r sig eget sprék, bétire ven i
inléirning av svenska, Férskolan har dokumentation for vatje barn och aktivitet som gjorts vid
forskolan, Forskolan har brett samarbete med andra férskolor for att pa sadant viss dnnu mer
forbiittra egen verksamhet. Angdende UF arbetssiitt dr det anmirkningsviirt att det under forsta
aret inte foretagits ndgonting av atgérder som man #r skyldig till, bland annat inbjudan till
kommunal Firoplan, med kvalitets synkronisering med kommunala och Svriga privata
forskolor, samt det att papekanden inte ingivits tid till dtgéird. Med barnen i centrum, 4r det
med stolfhet som det kan stigas att samtliga forildrar har skrivit under att man ir ndjd med
forskolan och sitt barns utveckling, bade vad géllerhemsprék, svenska spraket, matematik,
osv. Bifogas i akten, Slutsats #r att forskolan drivs med 1,8 tjénster pedagoger samt 2, 5
tjsinster barnskotare, Dvs mer 4n flertalet forskolor, och déirmed ingen brist i det avscendet.

GENOMGANG AV TIUT

EKONOMI




Huvudmannen tillika styrelse ledamot i bolaget AU BIST GLLOBAL AB, Farzaneh
Kavoosfar har haft en felaktig betalningsanmérkning p g a en falsk faktura. Motparten har
forstkt forstitta Farzaneh Kavoosfar 1 personlig konkurs vilket har undanréits av Svea Hovritt
mal nr 01310-12, sedan vid HD méal nr O1607-12. Sedan har sjilva skuldfrigan undanréjts
av,

Sodertorns tingsritt, Nacka tingsriitt samt Eskilstuna tingsrétt, Mélen har vunnits dven vid
Svea Hovritt samt slutligen i sambandsméal 5407-5410 — 12 vid HD 2013-01-16. KFM
kommer att undanr§ja betalningsanmérkningen samt skulden fran KFM 2013-01-28, Direfter
kommer bide huvudmanens och dven bolagets vérdering enligt UC Bussines Check att éndras
flera grader. Deklaration och Arsbokslut for bolaget for 2012 taxeringsér #r klar och godként
av revisor, som fretaget koutit enligt UF 6nskemal, Rimliga forklaringar har lémnats i detta
pépckande fidn UF. Férskolan har ddrmed kan sigas gjort vad man kan for att forbétira betyg
hos UC. Férskolan har ddrmed vidtagit dem afgéirder man kan i den friga. Aterkommer
snarast med det nya betyget fidn UC Buissines Check. Dessutom skall det séigas att uppgifter i
UC BC enbart skall vara viigvisande uppgifter, och inte som UF anser att *Vi foljer uppgifter i
UC BC strikt, vilket &t fel. UF har rétt till insyn i ekonomin, om det skulle foreligga
anmérkningar vid UC, men inte enbart forlita sig blint i deras uppgifter som ofia inte ger ritt
helhetsbild. Dar gr UF fel i att helt forlita sig p& enbart uppgifter i UC BC, Bland annat stér
det att “styrelseledamoten foremal fir konkurs, samt skulder hos KFM. I sjéilva verket borde
det ha stéft i uppgifier, eftersom konkursanstkan avvisades samt skulden hade tidigare
inhibition, “att ingen skuld finns samt &ven inga uppgifter om konkurs, som slutligt avvisats
2012-09-06”. Oaktat detta kommer det redan inom en vecka, ca 2013-02-02 alla uppgifter att
undanrdjas i UC BC.

BARNSAKERHET

Forskolan har genomgéatt vatje ménad sikerhetsrond med olika personer, sakkunniga
inblandade. Protokoll bifogas.

ANMALNINGSPLIKT

All personal har redan vid anstéllning fatt information om anmélningsplikt, All personal har
dven skrivit under att man f3{t informationen vid anstfilning,

PERSONALTATHET

Det har alltid varit den personaltéthet som kréivts i forhallande till antal barn. Styrks genom
16nespecifikationer och anstillningsuppgifter

FORUTSATTNINGAR TiLL FORSKOLECHEFEN

Huvudmannen har givit dem forutsitiningar tifl frskolechefen Renate Olofsson, se
forskolechefens skrivelse. Bide vad giltler inkép av pedagogiskt material, leksaker, samt
Gvriga atgdrder for att liroplan kan foljas.

HUVUDMANNEN




Huvudmannen har sett till att forskolan f6ljer den nationella liroplan samt sett till att barnens
kollektivt utvecklats, betriffande utbildning, omsorg och hemsprik. PAstiende felaktigt.
Huvudman har dessutom god relation med {Gréldrar, och har noggrant fljt deras dnskemaél
och synpunkter, 1 1anga méten med &ven vid méten med dem. Alla anstéllda har fatt
fortbildning i Montessori utbildning, se bifogade diplomer, giller alla nyanstillda vid
foretaget frdn forsta bojan. Samt dven fSrb4tiringar i den pedagogiska milj6n, bland annat
biittring av lokalen, som ger mer plats fr barnen, Forskolan #r numera godkéind for 24 barn,
efter ombyggnad, som startades strax innan sista UF bestket.

FORSKOLLARARE

Forskoleldrare examinerad finns sedan 2012- 03- 25, Innan fanns det en forskollérare som
felaktigt avvisats av UF, med tanke pd den ridande bristen pd forskoleldrare borde UF givit
dispens enligt Skollagen 2 kap 16-18 §. Pastdendet grovt felaktigt, om att forskolan saknar
examinerad forskoleléirare under stérre delen av verksamheten. Bifogas forskoleldrarens
examen, till styskande att forskolan har examinerad forskoleldrare.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Forskolan har haft och har systematiskt kvalitetsarbete, Vill 4ven pépeka att det saknas
kommunala insatser dven hiir trots UT ansvar 1 den delen for fiistdende forskolor, Detta

kommer att presenteras vid fSrhandlingen.

PEDAGOGISKA MILION

Férskolan har godkiints s& sent som 2011-10-01 av UF, sérskilt med tanke pa den pedagogiska
miljén., Férskolan har inriktning Montessori dér det finns den material som krévs for den
inriktning och dér har olika Montessori lrare varit med och utformad den pedagogiska
miljén, MEN #ven sett till att den fljer Skolverkets ldroplan. Missforhillandet finns inte.
Aberopas dels godkénnandet frin Ann- Britt Lévdahl, UF men éven frén sakkunniga
Montessori liraren och dven forskoleldraren, till styrkande att den pedagogiska miljon &ér god
och anpassad enligt [droplan och Montessori 14roplan.

BARNENS HEMGANG

Det finns dokumenterat for alla barn alla dagar sedan forskolan startade. Se bifogat material.
Detta har éverhuvudtaget inte efterfragats av UF inspekitrer(!).

DOKUMENTATION OVER ANSVARSFORDELNING
Finns och bifogas i akten
REGISTERKONTROLL

All personal 1§mnar in utdrag ur belastningsregister innan anstéllning pabbrjas. Sddana
uppgifter finns for all personal. Av bifogade material syns det klart och tydligt att alla utdrag
ur polisregister gjorts innan anstéllning paborjats. Bristen har aldrig existerat och pépekandet

obegripligt till ursprung,.




FORSKOLANS MILJO ')

Pépekanden saknar grund. Bade utrustning och pedagogiskt material finns i den utstréickning
som behdvs. Foretaget har #ven haft konsulter till sin hjélp och utbildade l4rare samt inte
minst egna firskoleldrare som fatt den pedagogska material som hon ansetts behvdes. Brist

saknas.
BARNSAKERHETSDOKUMENT

All personal #r vl inforstddd med alla s#ikerhetrutiner (Brand, {6rsvunna barn, inbrott, med
mera) samt med vil synligt information med olika kontaktuppgifter(polis, brandkar, foraldrar
m m), Personal séiger att dem inte blivit tillfrAgade sadan friga. Sikerhetsrutiner finns 1
parmar, numera pé 2 olika stiillen, for att sikerstélla att rutiner alltid finns tillgéingliga for all
personal Dem finns dven i dator som finns vid forskolan. Nagon brist har aldrig funnits i
barnsikerhetsfrigan. Vil utarbetade rufiner vid utevistelser, sikerhetsronder vid och kiing
forskolan med jimna mellanrum tillimpas vid férskolan,

PERSONALTATHET

Det péstés att férskolan haft 79 barn per I arbetare. Vid den aktuella tidpunkien for kontroll
2012-10-05 fanns det vid forskolan 2 barnskétare samt 2 assistenter som hjélpte till med 4
barn, hemsprak. Det fanns 13 barn, Barnskdtare 2 var nyanstiild sedan 2012-10-01. Enligt UF
var hon p.g.a.UF inspektdrens felavldsning av anstéliningsavtalet(bifogas) anstilld frin 2012-
10-10, Vilket &r fel. Pastaendet om 19 barn per 1 anstélld grovt felaktig. Ritt personaltiithet

var 4,5 barn/anstilld vid just detta tillfille,
PERSONALOMSATTNING

Detta stéimmer inte, Forskolan #r nySppnad och det #r klart att en viss anpassning av personal
keivs, Sett till olika arbetsiag 18 det sig om enbart 2 olika arbetslag under hela perioden,
Pastdende felaktigt. Att forskolan haft assister och deltidsanstilld vikariepersonal kan inte
riknas till personalomsitining.

PERSONALMOTEN

Personalméten sker 1 gdng per manad vid forskolan, Oként varifran UF fatt uppgifter ifdn, i
vart fall inte frén forskolans personal.

HEMSPRAK

Forskolan har aktivt sett till att barnen fir den hemspraksutveckling som liroplan och dem
anvisningsar som finns i Skolverkets anvisningar frdn 2011. Pastiendet saknar grund. Dels
finns det flersprékig personal, dels finns det assistenter (praktikanter, m m) f6r dem sprék som
saknats, Samt #ven b&cker, CI) skivor, hiiften med olika sprék fur att barnen kan stiga dem
grundliggande behov pa sitt eget sprak, Kontakt mellan foréldrar, personal samt ledning har
knutits, allf for att frimja hemsprakundervisning. Liroplans anvisningar har dérmed {6ljts i




denna fraga. I och med att barnen lért sig tala svenska och kan folja léroplan kan det séigas att
dr ett gott betyg dven f8r hemsprdksinsatser frin forskolans sida.(kan man inte hemsprak #r
det svart aft lira sig nytt sprak enligt Goethe), Forildrar till barnen talar god svenska eller och
det finns inga svérigheter eller behov av tolk, vilket pd en anslagstavla skrivit s pA alla sprik,
om att fordldrar haft den mdjligheten, att anlita tolk i sina kontakier med forskolans personal.
Alla fordidrar brukar pd fredagar ta en fika med personal och barnen. Dir brukar foréldrar
dven tala, ldsa bcker med bade egna men dven andra barn. Brist i denna fraga finns inte,

HUVUDMAN

Péastiendet om att personal yitrat sig om huvudmannen #4r fel. Personal har inre yttrat sig pd
sddant vis. Det r mycket bra kontakf mellan huvudmannen och 8vrig personal.

PEDAGOGISKT MILIG

UF pastér att det saknas rétt pedagogiskt material. Forskolan har som tidigare yttrats anskaffat
den material som sakkunnig Montessorilédrare ville att forskolan skall ha. Samt dven for att
Skolverkets liroplan, dér pedagogiskt material skall finnas vid forskolan, for att p4 sidant siitt
viicka barnens intressen till ait vilja lira sig. Vid samtal med UF inspektdren angdende
pedagogiskt material, hade hon ingen aning om vad Montessorimaterial #r samt att det skall
finnas enbart 1 leksak/redskap/ per férskola. Detta visste hon inte om. Brist saknas i detta
avseende. Montessorimaterial finns f8r barn i alla aldrar, pdpekandet felaktigt. Antal
arbetsmattor &r 11, Bamn arbetar i 2 grupper, beroende pé dlder eller planering, Alla barn 4r
shledes inte av behov av arbetsmattor samtidigt. Ddrmed péstdendet att det skulle behévts fler
arbetsmattor mérklig. Pastdendet om att personal saknar Montessorikunskaper felaktigt, Av
bifogade kursintyg ar det klart att all personal har genomgéit den utbildning som behévs.
Dessutom finns Montessorildrare vid forskolan 2 ggr per vecka, som bide ldr ut personal och
barn samtidigt. Barnsk&tare 1 gdr andra termin av utbildningen(av 3,anm), och blir
furdigutbildad Montessorildrare. Detta p& forskolans bekostnad. Forskolans lokaler har
godkiints av UF Ann-Britt Léfdahl som Jokal fér den pedagogiska miljon 2011-10-01.
Lokalen har flera rum dér tidigare kontor flyttats till nytt lokal intill, I tidigare kontoret har
barnen numera vilorum, Barnen kan s8ledes utan problem leka i andra avdelade rum utan att
behova viska. Bristen har siledes inte funnits, men 1 vilket fall har ombyggnaden under
oktober 2012 inte kontrollerats efterdt av UF. Forskolan har tillrickligt med pedagogiskt
material och anpassade Jeksaker. Intyg frin flera forskoleléivare samt fSrskolans egen lirare
styrker aft det finns adekvat pedagogiskt material/leksaker. Beddmningen som UF gér hir
hogst personlig och saknar grund, Det mérkliga #r att bristen i det avseende lagts in vid sista
inspektionen, Detta trots ait en annan mer sakkunnig fran UF, Ann-Britt Lévdahl redan pa
mycket mer seritst sitt beddmt den pedagogiska miljén och lokalens utformning som lamplig

for 20 barn.
STYRDOKUMENT SAMT DOKUMENTATION

Har alltid funnits redan fran birjan och finns hos UF redan frén 2011-10-01. Finns vid
forskolan och har anpassats till nya liroplanen, Finns iven i ansékan till forskolan redan frin
2011-10-01, Det visste UF inspektéren om. Brist har aldrig funnits. Bifogas till akten.




utbildning. Olika medgivanden fidn personal #r oriktiga uppgifter, se bifogade skrivelser frin
personal.

Aterkallelse 4r stort ingripande och skall tillatas enbart d§ brister &t allvarliga samt fiven om
dem avhjilpts skall risken for fterkommande brister finnas. Sadana brister finns inte i detta
fall, dér forskolan vidtagit dem dtgfirder som man kunnat samt verksamheter bedrivs enligt
Skolverkets ldroplan, Det har dessutom givits alldeles for kort tid att forskolan skulle atgdrda
vissa brister, men dem har 4nd3 8tgéirdats. Med tanke pA att forskolan har personal med ritt
utbildning, som fér riitt 1on enligt avial, samt riitt pedagogiskt utbildad personal, motiverad
och férbittringsinriktad huvudman, i kombination med att anpassad pedagogisk milj8, saknas
det grund till terkallelsen av tillstindet att bedriva forskola. Skollagen 26 kap12§1,2,3 st.
Det skulle bli en osiker framtid for barnen, som kénner sig trygga i sin forskola. Det har tagit
tid att bygga upp nystartad forskola. Inte minst att £a rétt personal laganda, viket
huvudmannen lyckats med. Aterkallelsen skulle inneb#ra fven ekonomiskt katastrof’ for
forskolans ledning som investerat all sitt kapital pa forskolan, utbildning av personal, m.m,
Med barnen i fokus #r det 14mpligt att forskolan fir drivas vidare.

/%/é” @ b
MVH  Mickael Radomirovic 4 77744 7

20/2 /3




UY¥ FELAKTIGHETER I ARANDET

UF har dels givit fel rid angaende Najid Lackzadeh, forskoleldrare anstélld 2012-03-01, som
hade 25 ar bakom sig som forskoleldrare, Enligt Skollagen skall, om brist p4 examinerade
forskoleldrare rader, godkinna dven icke examinerad forskoleldrare, (dispens) under en viss
tid, ex 6 méanader upp till 1 &r, UF valde dock att enbart gvvisa Najid L. som frskolelérare.
Féretaget har sagt upp Najid 1, med exira kostnad for en manadsuppstigningstid. Detta var fel
bestut/radgivning av UE, Skollagen 2 kap 16-18 § samt 26 kap 9 §. Vidare har UF givit rid
till huvudmannen att inte anlita mig som ombud for forskolan, eftersom “dift ombud var
okunnig.”. Enligt skollagen skall det finnas nationell liroplan, kommunal léroplan samt
forskolans eget liroplan. UF skall som generell huvudman bjuda in fristiende forskolor tilt
utvecklandet av dessa kommunala ldroplan, med systematiskt kvalitetsatrbete, vilket inte har
gjorts av UF, Enligt UF har det blivit en miss i informationen att sidant inte har kommit till
farskolan, men helt klart #r att UF brustit enligt Skollagen i det avseendet. Vidare dr UF av
undermalig kvalite, och bland ann at motsfiger sig ex angfende lokalens utformning den som
godként Jokaler pa ett sitt samtidigt som inspektdren, som bestkt stéillet 4 ggr tidigare,
pltsligt uppticker att lokalens utformuing r olimpplig. Det &r klart att den som godként
Iokaler tidigare har bittre kunskaper #n den som sedan har skrivit motsigande uppgifter. Aven
i &vrigt har brister radats upp pé en hg for att pé s viss ha en effekt vid utbildningsnéimnden.
Att inspektéren har bristfilliga kunskaper 4r en sak, men att avsikiligt och systematiskt
4beropa medgivanden frén personal samt yitranden som aldrig gjorts &r mycket illa.

Vidare har det innan beslutet fattats skrivits in anstkan om att fa vara med och yttra sig infor
politiker vid Utbildningsntimnden 2012-12-13, med begiran om att fa yiira sig muniligt under
1 timme. Det beviljades.. Utskick har skickats som svar p TJUT till Aila Sonero, som lovade
vidarebefordra yttranden till alla politiker. Vid métet visade sig att ingen av politiker fatt ta
del av forskolans yttrande, samt jag fick tala i enbart fem minuter. Detta ir ocksi enligt min
mening ett felaktigt forfarande av uibildningsforvatiningen i en sé pass viktig friga,

Vid kontroll av olika dterkallelsen for olika fristaende forskolor dr det markligt nog alltid i
sista besoket som den pedagogiska miljon angrips, for att sedan bristens kvarstdende inte
kontrolleras. Aven antal besok dr mycket varierande. I vissa fall gors det 14 kontroller under
1 ér och i andra enbart 3-4 dterbesok under 6 mdnader(l). Dessutom dr dterkallelsegrunder i
stort sdtt identiska for samtliga drabbade forskolor(!).

I detta fall 16r det sig om en forskola dér flertal forildrar 4r nyanlédnda flyktingar, med tidigare
otrygg miljd och osiker framtid fiven hiir. Firskolan har lyckats med att se till att barnen
utvecklas bade sprakligt, bdde hemsprak och svenska spraket samt i vriga #mnen, for att
ligga p den nivA som motsvarar Svriga barns medel kunskapsnivd i Sverige. Néistan alla barn
har varit med sedan forskolan startades, och det #r dérmed mycket 14g omséttning pd barn.
Det finns inga uppgifter om missnojda fordldrar, vilket ocksé styrker att laroplan f6ljs av
forskolan. Detta #ir strskilt gott betyg for frimst personal, och inte minst huvudmannen. Att
f5rskolan beddms pa ett felaktigt sitt &r mérklig atgird fran UF, som definitivt inte tagit
hénsyn till forskolans sirskilda svrigheter, men &ven det uppnddda resultatet. UF har inte i
sin bevisning pA nigot sitt kunnat styrka att liroplan inte efterfoljs eller att barnen inte far rétt
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