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HBT-perspektiv i namndens arbete

Svar pa skrivelse fran Maja Ahlstedt (MP).

Férvaltningens férslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden beslutar foljande.

Utbildningsndmnden godkanner férvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa
skrivelsen.

Thomas Persson Johanna Engman
Utbildningsdirektor Bitradande utbildningsdirektor
Avdelningschef tillhandahéllaravdelningen

Sammanfattning

Forvaltningen har mottagit en skrivelse fran Maja Ahlstedt (MP) innehéllande
onskemédl om redogorelse for arbetet med hbt-fragor och forslag péd forbattrad
uppf6ljning inkluderande ett hbt-perspektiv. Forvaltningen anser i sin redogdrelse
att uppfoljningen av insatser och verksamheter ska vara av en generell natur.
Vidare ska bade central forvaltning och skolor se till att alla
diskrimineringsgrunder beaktas inom all verksamhet sa att ingen ska utséttas for
diskriminering eller krankande behandling.

Bakgrund
Maja Ahlstedt (MP) har i en skrivelse till utbildningsndmnden den 29 november
2012 bett utbildningsforvaltningen att redogéra for:
1. Hur arbetet med hbt-fragor fungerar pé utbildningsférvaltningen
2. Forslag pé hur utbildningsndmnden béttre kan integrera ett hbt-perspektiv i
uppfoljningen av den verksamhet nimnden ansvarar for.
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Arendets beredning
Arendet har beretts pa tillhandahallaravdelningen i samrad med forvaltningens
ledningsstab.

Férvaltningens synpunkter

Skolan ska, enligt skollagen, frimja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Skolan &r enligt diskrimineringslagen
skyldig att uppritta en likabehandlingsplan som ska innehélla de atgarder som
behovs for att dels frdmja alla elevers lika rattigheter och mojligheter, dels
forebygga och forhindra trakasserier, allt med koppling till lagens
diskrimineringsgrunder (dér sexuell ldggning och konsoverskridande identitet och
uttryck ingar). Skolan ska ocksa enligt skollagen upprétta en plan mot krankande
behandling.

Utbildningsforvaltningen stddjer skolorna i deras likabehandlingsarbete, dels
genom framtagna riktlinjer i skriften Trygghet och studiero, dels genom att bland
annat erbjuda fortbildning om praktiskt likabehandlingsarbete i skolan.

Stockholms skolors ungdomsmottagning drivs 1 Stockholms stads regi. Denna
verksambhet dr hbt-certifierad av RFSL, vilket innebér att verksamheten “arbetar
strategiskt i syfte att erbjuda en god arbetsmiljo for anstéllda och ett respektfullt
bemdtande av patienter/klienter/brukare utifran ett hbt-perspektiv’ (www.rfsl.se).
Ungdomsmottagningen &r vilbesokt av bade enskilda ungdomar och grupper fran
skolor.

Utbildningsforvaltningen anser att uppfoljningen av insatser och verksamheter ska
vara av generell natur. Bade central forvaltning och skolor ska se till att alla
diskrimineringsgrunder beaktas inom all verksamhet. Ingen ska utséttas for
diskriminering eller krankande behandling.

Forvaltningen menar att sarredovisningar av olika mindre grupper av elever,
géllande exempelvis etnicitet och sexuell ldggning, dr tveksamma och vill darfor
inte ha sadan siarredovisning vare sig i elevhélsorapporten eller i andra typer av
uppfoljningar. Att géra en uppfoljning specifikt inriktad péd hbt-personer, skulle
kréva en kartlaggning av dessa personer, vilket vore problematiskt, bland annat av
integritetsskél. Utbildningsndmnden kan besluta om uppf6ljning av skolornas
arbete i en sérskild fraga.
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Férvaltningens forslag
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen till utbildningsndmnden.

Bilaga
Skrivelse om HBT-perspektiv i nimndens arbete frdn Maja Ahlstedt (MP).
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