SamTidigt ForSt

Samverkan, Tidigt
Fortroendefullt och Strukturerat

For att utveckla och stodja samverkan
kring barn och ungdomar som far illa
eller riskerar att fara illa

Bilaga |



Framjande och forebyggande faktorer

Den enskilt viktigaste forebyggande faktorn for barn och unga ar
foraldrarna

Att trivas och genomfora sin skolgang ar ett viktigt komplement till
foraldrarnas betydelse

Ett nara och fortroendefullt samarbete mellan foraldrar och
skola ger skolan mojligheter att vara "ett bra komplement”

En meningsfull och strukturerad fritid, garna i nara anslutning till och
i samarbete skolan, skapar forutsattningar for barn och unga att klara
skolan

Samverkan mellan flera aktorer med olika kompetenser skapar
forutsattningar for foraldrar och skolan att vara de viktigaste forebyggande
faktorerna runt barn och unga

Generella rutiner och samverkansstrukturer som ar val kanda i
alla verksamheter framjar och utvecklar det forebyggande arbetet lokalt



De tre S:en i samverkan

Enligt skriften
”’Strategier for samverkan”-

kring barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa
ar foljande viktigt att beakta

* Styrning
* Struktur
* Samsyn

Inom SamTidigt ForSt har vi lagt till

 Stimulans



SamTidigt FOrSt organisation
froom. HT 2012

Lokala Bra
Stadsdels.dir., Avd.chefer,

Socialtjanst Polis
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A Skolgrupper
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SO = samordnare/sammankallande



Styrgrupp for overgripande samverkan

runt barn och unga i Spanga - Tensta

Deltagare:

* Stadsdelsdirektoren

* Avdelningschefen for forskola, fritid och prevention

* Avdelningschefen for Individ och familj inom socialtjansten
* Grundskolechefen for stadsdelens skolor

* Representant for Ross Tensta gymnasium

* Narpolischef pa Sodra Jarva

* Samordnaren for det generella foraldrastodet

* Den lokala Brotts- och drogforebyggande samordnaren

e Samordnaren for SamTidigt ForSt

Sammankallande: Stadsdelsdirektoren

Antal moten per ar: 4 eller fler vid behov



Styrgrupp for overgripande samverkan

runt barn och unga

Uppdrag
Oka fortroendet och forstaelsen mellan samverkande verksamheter
* Enas om ett "borlage” for omradets barn och unga
» Ta beslut om prioriteringar utifran nulage och ’borlage”
* Formulera gemensamma mal och riktlinjer for samverkan
* Formulera och delegera prioriterade samverkansuppdrag
* Ange mal, resurser och tidsatta dessa uppdrag

* Ansvara for uppfoljning och utveckling av verksamheterna i syfte att
standigt forbattra samverkan

* | mojligaste man undanrdja hinder for samverkan mellan verksamheterna

* Motivera, entusiasmera och stimulera medarbetare till meningsfull
samverkan

* Vara lyhorda for synpunkter och behov fran verksamheterna



Samverkansledning for 6vergripande langsiktiga
ungdomsinsatser och projekt

Deltagare:

* Samordnaren for SamTidgt ForSt
* Bra-samordnare

 Skolledningsrepresentanter fran grundskola och gymnasium, i Spanga och
Tensta

* Poliskontorsbefal

* Verksamhetschefer i “oppen fritid”, faltverksamhet/praklek, fritidsgardar,
Kulturskolan och Biblioteket i Tensta

* Enhetschef for socialtjanstens utredning
* Enhetschef for familjeresurs

Sammankallande: Samordnaren
Antal moten per ar: 6

Vid tva av dessa, ett pa hosten och ett pa varen, utokas gruppen med samtliga
grundskolerektorer i omradet.



Samverkansledning
for 6vergripande langsiktiga ungdomsinsatser och
projekt

Uppdrag

Skapa tillit och forstaelse mellan aktorerna
* Formedla nulage och "borlage” till styrgruppen, prioritera insatser
* Ta emot och konkretisera uppdrag fran styrgruppen

* Organisera och utfora uppdrag med gemensamma riktlinjer och fordelat
ansvar

* Fordela ansvaret/mandat i sin egen verksamhet till prioriterade
samverkansuppdrag

* Genomfora och redovisa uppfoljning och resultat av samverkansuppdrag

* Foresla nya uppdrag, utvecklings- och forbattringsatgarder i syfte att
underlatta samverkan

* Ansvara for att engagera och organisera samverkan med andra aktorer
runt barn och unga, tex. foreningar, foretag etc.

* Motivera och entusiasmera medarbetare till meningsfull samverkan
* Vara lyhorda for synpunkter och behov i omradet



Samverkan pa enskilda skolor med perspektiv pa vad
som ar specifikt dar

Deltagare:

* Representanter for ElevHalsoTeamet pa skolan
* Kontaktpolis

* Kontakt - Socialsekreterare

» Kontaktfaltare och ev. fritidsgardsrepresentant

* Forskolerepresentanter i anslutning till skolan

Sammankallande: Rektor

Antal inbokade moten per ar: 4, eller enl. dverenskommelse



Samverkan pa enskild skola

Uppdrag:

Skapa tillit och oka forstaelsen mellan aktorerna

Reflektera tillsammans over nulaget i och runt skolan och formulera
"borlage”.

Definiera och prioritera ggmensamma mal och uppdrag dar deltagarnas
specifika kompetenser tillvaratas

Samordning av insatser runt skolans barn och ungdomar

Utveckla och dokumentera samverkansrutiner och skapa policydokumen
OBS: Avgransa fran enskilda fall.

Uppmarksamma samverkansledningen pa nya identifierade behov

Skolan bor utse representanter med mandat och intresse som ar

kontaktpersoner for samverkan med fritidens kultur och idrott.



Samverkan inom oppen fritid for ungdomar,
i kommunal regi

Deltagare: Representanter fran

* Faltenheten

* Socialtjansten

* Bla Huset

* Folkan/Grottan

 TCC,Tensta Community Centre
* TAC/TiT, Ungdomsprojekten

* Kontaktpolis

Sammankallande: Oppna verksamheten i Bla huset

Antal inbokade moten per ar: | ging/manad eller enligt dverenskommelse



Samverkan inom oppen fritid

Uppdrag:
» Skapa tillit och 6ka forstaelsen mellan aktorerna
* Reflektera tillsammans over nulage for att definiera ”borlage”

* Definiera gemensamma uppdrag, hitta generella problemlosningar dar
deltagarnas specifika kompetenser tillvaratas

* Samordning av insatser runt omradets ungdomar
e Utveckla och dokumentera samverkansrutiner och skapa policydokumen
« OBS:Avgransa fran enskilda fall.

* Uppmarksamma samverkansledningen pa nya identifierade behov



Konferenser

Deltagare: Chefer och medarbetare fran alla samverkande verksamheter

Sammankallande: Samordnaren for SamTidgt ForSt pa uppdrag av
styrgruppen

Antal konferenser per ar: Fyra

Syfte:
 Oka kunskapen och forstaelsen for varandras arbete och uppdrag
» Sprida goda exempel pa forebyggande och fraimjande arbete

* Underhalla och utveckla natverket SamTidigt ForSt



Lokala Brottsforebygganderadet

SamTidigt ForSt ar en forstarkn

ing av det lokala

brottsforebyggande radet med uppgift att

fokusera pa barn och unga.

Det brottsforebyggande radet handhar fragor

som ror tillsyn av ol och toba
stadsplanering och brottsfore
i samarbete med polisen, loka

< samt
pbyggande arbete

a foretagare,

fastighetsforvaltare och volontarer.



