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Uppsdégning av ramavtal med
Resursgruppen i Stockholm AB avseende
LSS-kollo fér personer med Aspergers

syndrom mellan 7-15 ar.
- Ramavtal dnr SON 7.0-0464/2011

2 bilagor

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnimnden sdger upp ramavtal med Stéd och Resursgruppen i
Stockholm AB, org.nr. 556561-4707, avseende LSS-kollo for personer
med Aspergers syndrom mellan 7 — 15 ar for skolloven sport-, pask- och
sommar. Uppsidgningen medfor att ramavtalet 16per ut 2014-01-31.

2. Socialforvaltningen far i uppdrag att genomfora en upphandling av LSS-
kollo for personer med Aspergers syndrom mellan 7 — 15 ar for skolloven
sport-, pask- och sommar med avtalsstart 2014-02-01.
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Sammanfattning

Stod och Resursgruppen 1 Stockholm AB, org.nr. 556561-4707, har ramavtal {for

att utfora LSS-kollo for personer med Aspergers syndrom mellan 7 — 15 ar under
skolloven sport-, pask- och sommar for perioden 2012-02-01 —2014-01-31 med

mojlighet till forlangning ett (1) + ett (1) ar till lika villkor.

Stdd och Resursgruppen i Stockholm AB har dverlétit verksamheten till
Allomsorg S&R AB. Eftersom partsbytet inte dr forenligt med reglerna i lag
(2007:1091) om offentlig upphandling, LOU, sdgs ramavtalet upp sd att avtalet
16per ut 2014-01-31.

Socialndmnden ger socialforvaltningen 1 uppdrag att upphandla LSS-kollo for de
deltagare som berors av att ramavtalet sdgs upp.

Arendet
Arendet har beretts av socialtjinstavdelningen och administrativa avdelningen.

Arendets beredning

Stod och Resursgruppen 1 Stockholm AB dr upphandlad utforare for LSS-kollo till
personer mellan 7 — 15 ar med Aspergers syndrom for skolloven sport-, pdsk- och
sommarlov. Uppdraget omfattar sportlov: 12 deltagare * 6 dygn, pasklov: 12 * 6
dygn, samt sommarlov 10 deltagare * 4 perioder * 13 dygn,

totalt 64 deltagarplatser och 664 deltagaredygn per ér.

Ramavtalets omslutning = 664 dygn * antaget pris: 2 300 kr per dygn =

ca 1 530 000 kr. Upphandlingen genomfordes enligt LOU.

Nuvarande ramavtal géller 2012-02-01 — 2014-01-31 med mojlighet till ett (1) +
ett (1) ars forlingning under forutsittning att avtalet inte sdgs upp senast sex (6)
manader fore 2014-01-31. I ramavtalet finns en bestimmelse som md;jliggor att en
utforare kan overléta sina réttigheter och skyldigheter enligt ramavtalet under

forutséttning att bestédllaren skriftligen godkanner det, ramavtalet punkt 1.5 och
1.33.

Stod och Resursgruppen i Stockholm AB har dverlatit sin LSS-kolloverksamhet
till Allomsorg S&R AB, org.nr. 556434-5691 och foretaget vill att deras réttigheter
och skyldigheter i ramavtalet flyttas Gver till Allomsorg S&R AB.
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EG-domstolen har i Pressetext-malet (C-454/06) formulerat fyra kriterier som
maste vara uppfyllda for att ett partsbyte ska vara i enlighet med bestimmelserna 1
LOU.

1) Moderbolaget dger dotterbolaget till 100 procent.

2) Moderbolaget har ritt att ge dotterbolaget instruktioner.

3) Det finns mellan enheterna ett kontrakt om éverforing av vinster och forluster.
4) En behorig foretrddare for moderbolaget ska forsdkra att moderbolaget efter
partsbytet svarar solidariskt med dotterbolaget och att det inte sker ndgon @ndring
vad géller tjansten i dess helhet.

Allomsorg S&R AB ér ett fristdende bolag till utforaren. Ett godkénnande av nu
aktuellt partbyte skulle innebira att Allomsorg S&R AB far en kontraktstilldelning
som dr otilldten enligt LOU. Darfor ska ramavtalet sdgas upp sé att det 16per ut
2014-01-31.

Uppsédgningen innebdr att Stod och Resursgruppen 1 Stockholm AB utfor
sommarlovet r 2013 som sista LSS-kolloperiod enligt ramavtalet. Foretaget har
erforderligt tillstand att utfora LSS-kollo i enlighet med kraven i upphandlingen.
Stdd och Resursgruppen i Stockholm AB har vid genomforandet av LSS-kollo
under ar 2013 forfogat resurser tillhandahdllna av Allomsorg S&R AB, samt varit
arbetsgivare for personalen. Till tjansteutlatandet bifogas en garanti utfdardad av
Allomsorg S&R ABs vd daterad 2013-01-13 som ér ett bevis for att Stéd och
Resursgruppen i Stockholm AB har tillgdng till nddvindiga resurser att utfora
LSS-kollo under ar 2013.

Férvaltningens synpunkter och férslag
Ramavtalet med Stod och Resursgruppen i Stockholm AB forléngs inte vilket
innebér att ramavtalet 16per ut 2014-01-31.

Socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att genomfora en upphandling av
LSS-kollo for de deltagare som berdrs av att ramavtalet med Stod och
Resursgruppen i Stockholm AB sigs upp.

Bilagor
Ramavtal f6r utférande av LSS-kollo, dnr SON 7.0-0464/2011
Garanti fran Allomsorg S&R ABs vd Claes-Goran Andersson, 2013-01-13



