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Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden hanvisar till tjansteutlatandet som svar pa remissen.

Socialndmnden dverldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Gillis Hammar Leif Fransson
Forvaltningschef Administrativ chef
Sammanfattning

Motionédrerna foreslar att staden anslar ett 1dngsiktigt verksamhetsstdd for antidis-
krimineringsbyréers arbete i Stockholm.

Stadens arbete dr i huvudsak inriktat pa att frimja jamstilldhet och mingfald och
forebygga diskriminering. Att genom bidragsgivning stddja antidiskrimineringsby-
rders arbete skulle kunna vara ett sitt att medverka till stdd till enskilda individer
som blivit diskriminerade. Bidrag till antidiskrimineringsbyraer kan emellertid inte
inrymmas i socialndmndens bidragsgivning till ideella foreningar d& det inte &r
socialtjinst
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande dverldmnat motion (2013:1)
av Asa Jernberg och Awad Hersi (bdda (MP) om stdd till antidiskrimineringsbyra-
er. Remisstiden gér ut 2 april 2013.

Arendet har dven remitterats till stadsledningskontoret.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom administrativa avdelningen.

Motionen i sammanfatining
I diskrimineringslagen (2008:567) finns mycket tydliga skrivningar for att mot-
verka diskriminering och pé andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har nyligen framfort att myndighetens upp-
drag kommer att fordndras. DO kan inte driva alla de mél som skulle behova dri-
vas 1 domstol och samtidigt dgna sig at frimjandearbete. I samband med detta har
DO signalerat att det behovs fler aktorer som driver diskrimineringsmal utéver DO
och fackférbunden.

I dag finns tvd antidiskrimineringsbyraer i Stockholm, Antidiskrimineringsbyran
och Byran for Lika Rétt, men de 4r sma och har knappa resurser. Med forbéttrade
villkor skulle byraerna kunna vara den resurs for enskilda individers upprittelse
som saknas idag. Genom att ansla ett langsiktigt verksamhetsstdd till Stockholms
antidiskrimineringsbyréer kan staden ta ett steg mot ett béttre réttsskydd for indi-
viden.

Férvaltningens synpunkter

Det dr angeldget att diskrimineringslagens bestimmelser om att motverka diskri-
minering och pd andra sitt framja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder, fir genomslag inom
sambhéllets alla omrdden.

Stadens arbete dr i huvudsak inriktat pa att frimja jamstélldhet och méngfald och
forebygga diskriminering. I riktlinjerna for jamstilldhet och mangfald som enligt
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kommunfullméktiges beslut giller fran 1 januari 2009 anges att arbetet mot
diskriminering samt for jamstilldhet och mangfald ska integreras i stadens styr-
ning och omfatta stadens alla verksamheter. I syfte att ytterligare stirka stadens
arbete mot kriankande behandling och trakasserier har riktlinjerna avseende jam-
stilldhets- och méngfaldsarbetet utokats med rutiner for att motverka krénkande
behandling inkluderande trakasserier i olika former.

Riktlinjerna innehaller de omraden som ska inga i jamstélldhets- och méngsfald-
sarbeten/planerna. Varje ndmnd ska redovisa sitt jimstélldhets- och mangfaldsar-
bete ur tva perspektiv, som arbetsgivare och som servicegivare. Det innebér att
man ska bedriva bade ett internt jimstédlldhets- och mangfaldsarbete 1 férhillande
till de anstéllda och ett externt jamstélldhets- och méngfaldsarbete i forhallande till
stadens invénare.

Stockholm stad kan genom socialndmnden bevilja bidrag till ideella foreningar
som bedriver stadsovergripande frivilligt socialt arbete 1 enlighet med inriktningen
1 socialtjénstlagen (SoL) och/eller lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS). Bidragens syfte ar att stodja sadan verksamhet som forstirker och
kompletterar den verksamhet som staden bedriver i egen regi.

Bidrag till antidiskrimineringsbyraer kan emellertid inte inrymmas i socialndmn-
dens bidragsgivning till ideella foreningar di det inte dr socialtjénst. Att genom
bidragsgivning stddja antidiskrimineringsbyréers arbete skulle kunna vara ett sitt
att medverka till stod till enskilda individer som blivit diskriminerade. Om staden
ska ldmna bidrag till antidiskrimineringsbyraerna maste man hitta en 16sning for
hur detta ska goras.

Bilaga
Motion (2013:1) av Asa Jernberg och Awad Hersi (bada (MP) om stdd till antidis-
krimineringsbyrder
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