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Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstallda

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal tillsvidare-
anstallningar

Totala antalet
anstallningar

Andel tillsvidare-
anstallningar

Nyckeltal 2011

Tillsvidareanstallda

712

802

88,8%

Andel tillsvidare-
anstallningar

Kommentarer:

86,3%

Andel tillsvidareanstallningar har 6kat 2012 i jamforelse
med 2011, utvecklingen ar positiv.

Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal heltids-

Totala antalet

Andel heltids-

Nyckeltal 2011

Andel heltids-
anstallningar

91,1%

anstéallningar tillsvidare- anstéllningar
anstallningar
Heltidstjanster 651 712 91,4%
Andel heltidsanstallningar har 6kat nagot 2012 i
jamforelse med 2011. Férandringen ar positiv och
Kommentarer: Overensstammer med stadens mal om att erbjuda

deltidsanstéllda heltidsarbete.
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Nyckeltal 124: Personalomsattning

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Det lagsta talet av

Genomsnittligt

Personalomsatt-

. antal tillvidare- ning (%)
antalet avgangar | gnsiaiiningar
eller rekryteringar under &ret
av tillsvidare-
anstallningar
Personalomsattning 31 692 4,5%

Kommentarer:

Personalomsattningen har 6kat 2012 i jamforelse med
2011. Forvaltningen kommer att analysera orsakerna till

hojningen.

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande
till andelen kvinnor bland de anstéllda*

Nyckeltal 2011

Personalomsatt-
ning (%)

2,8%

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antalet anstallda
kvinnor

Totala antalet
anstallda

Andel kvinnor
(%)

Antalet kvinnor i
chefsposition

Totala antalet chefer

Andel kvinnliga
chefer (%)

Kvinnliga chefer
(kvot)

Nyckeltal 2011

Kvinnliga chefer

581

797

73%

50

75

67%

0,91

Kvinnliga chefer

(kvot)

*Ny definition 2012. Tidigare avsa

Kommentarer:

s anstallningar istallet for anstallda.

Andel kvinnliga chefer 2012 och 2011 & samma. Andel
kvinnor i jamforelse med andel kvinnor i chefsposition
under 2012 skiljer sig nagot. Andel kvinnliga chefer &r
nagot lagre i jamforelse med andelen kvinnor totalt i

forvaltningen.
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0,91




Nyckeltal 126: Andelen utrikes fodda chefer i férhallande
till andelen utrikes fédda medarbetare

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Antalet anstéllda | Totala antalet Andel utrikes Antalet utrikes |Totala antalet chefer| Andel utrikes Utrikes fodda
som ar utrikes anstallda fodda fodda chefer fodda chefer chefer
fodda (%) (%) (kvot)
Utrikes fodda chefer 151 787 19% 10 75 13% 0,69

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

Kommentarer:

Andelen utrikesfodda chefer ar lagre i jamforelse med
andel utrikesfédda totalt i forvaltningen. Andel
utrikesfodda chefer har dock okat nagot 2012 i jamforelse
med 2011, utvecklingen ar positiv och éverensstammer
med forvaltningens mal om ett aktivt jamstalldhets- och
mangfaldsarbete.

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar
dag 1-14 i férhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2012 Nyckeltal 2012
Antal Totala antalet Andel korttids-
sjukfranvaro- dagar av avtalad sjukfranvaro
dagar dag 1-14 arbetstid
Korttidssjukfranvaro 4032 291 104 1,38%
Kommentarer: Andel korttidssjukfranvaro for 2012 &r lagre i forhallande

till 2011. Utvecklingen &r positiv. Forvaltningen har
arbetat strategiskt och strukturerat med snabba och
tidiga insatser. Rutinerna i stadens rehabiliteringsprocess
har tillampats pa ett konekvent satt.
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Nyckeltal 2011

Andel korttids-
sjukfranvaro

1,46%

0,57




Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar dag 15
och framat i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Andel langtids-
sjukfranvaro

Antal Totala antalet Andel langtids-
sjukfranvaro- dagar av avtalad sjukfranvaro
dagar dag 15- arbetstid

Langtidssjukfranvaro 8 891 291 104 3,05%

2,85%

Kommentarer:

Andel langtidssjukfranvaro for 2012 ar hogre i forhallande
till 2011. Trots ett intensifierat arbete med att sanka
sjukfranvaron steg langtidssjukfranvaron under hosten.

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare (kostnad

utan personalférsakring (PF))

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Kostnad
sjukfranvaro per
arsarbetare, kronor

Kostnad for Antalet Kostnad
sjukfranvaro dag arsarbetare* | sjukfranvaro per
2-14 i tkr arsarbetare,
kronor
Kostnad korttidsfranvaro 3250 834 3898

4 525

*Ny definition 2012. Tidigare beraknades d

et genomsnittliga antalet arsarbetare.

Kommentarer:

med 2011.

Eftersom andel korttidssjukfranvaro har sjunkit 2012 i
jamforelse med 2011 har ocksa kostnaden for
sjukfranvaro per arsarbetare sjunkit 2012 i jamforelse
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