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Utredning enligt lex Sarah

Handlaggare Utredning enligt...
» Handlaggare 1 []14 kap 6 § SoL
» Handlaggare 2 [ ]24f§LSS

Avdelning

[] Socialtjansten
[] Omsorgen om &ldre och
funktionsnedsatta

Datum d& missférhallandet/den patagliga risken for
missforhallande intraffade

Lex Sarah-rapport | Utredning inleddes | Utredning avslutas
inkom

[ ] Missférhallande
[] Pataglig risk for
missforhallande

] Allvarligt missférhal- [ ] Anmalt till
lande/pataglig risk for tillsynsmyndigheten den
allvarligt missfoérhallande

Underskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande

Skdrholmens
stadsdelsforvaltning
Socialtjansten

skarholmen@stockholm.se
stockholm.se



Skdrholmens
stadsdelsforvaltning
Socialtjansten
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stockholm.se

Utredning enligt lex Sarah

Sida 2 (3)
Datum for information till...
Avdelningschef
Stadsdelsdirektor
Stadsdelsnamndens ordférande
Utredningens genomforande
Utredningens informationskallor
[] Social dokumentation [] Annan medarbetare
[ ] Berdrd enhetschef [] Den enskilde
[] Medarbetare som [ ] Annan...
rapporterat

Beskrivning av det rapporterade missforhallandet
eller den patagliga risken for missforhallande, samt
vilka konsekvenser det har eller kunde ha fatt for
den enskilde

Nar missforhallandet eller den patagliga risken for
missforhallande har intraffat, och nar och hur det
har uppmarksammats

De bakomliggande orsakerna till missforhallandet
eller den patagliga risken for missforhallandet som
utredningen har identifierat
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Sida 3 (3)

Om nagot liknande har intraffat i verksamheten
tidigare, varfor det kunnat intraffa igen och
bedomning av om nagot liknande skulle kunna
intraffa igen

Vilka atgarder som har vidtagits, och nar, for att
undanroja eller avhjalpa missforhallandet eller den
patagliga risken for ett missforhallande

Vad som i 6vrigt har framkommit under utredningen

Analys och slutsatser

Skdrholmens
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