C‘(HO

4 "
S Z  UTBILDNINGSFORVALTNINGEN BESLUT
», b enligt delegation
Tra®  Kiuistofer Wallin
Handidggare
Beslut av skola/avdelning/enhet/motsvarande Beslutsdatum Dnr
Utbildningsndmndens ordférande 2013-04-24 12-453/8186

Beslutet delges  Registrator
Emilia Utbildning AB

Arende

Beslut om ftillfilligt verksamhetsfrbud i enlighet med 26 kap. 18 § skollagen gillande Emilia
Utbildning AB att bedriva forskolan Ringblomman.

Bakgrund Forslag till besiut Beslut

BAKGRUND
Grund for utbildningsndimndens bestut utvecklas i bilaga 1.

Foreliggande beslut fattas med hénsyn till att det finns allvarlig risk for barns hélsa och sikerhet.

Némndens ordinarie sammantride den 23 maj 2013 kan inte avvaktas med hénvisning till de
allvarliga missforhdllanden som finns 1 huvudmannens forskola,

BESLUT

1. Utbildningsnéimndens ordttrande beslutar pa utbildningsnimndens véignar att i enlighet med 26
kap. 18 § skollagen meddela huvudmannen for forskolan Ringblomman, Emilia Utbildning AB
med org.nr, 556881-9279, ett tilifalligt verksamhetsforbud géllande férskolan Ringblomman, Sétra
Torg 3. Beslutet géller omedelbart.

2. Omedelbar justering.

Beslutet kan dverklagas till Forvaltningsrétten. Hur det gér till framgér av bifogad blankett.

Pa utbildningsndmndens vagnar enligt detegation, &rendegrupp
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Ll vl Utbildningsnidmndens ordftrande

.................................................................................

nderskrift av beslutsfattare Befattning

Lotta Edholm

Namnfortydligande
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN DNR|25?33{8(||83
TILLHANDAHALLARAVDELNINGEN 2013-04.24
Bilaga till besiut

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT
VERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA
UTBILDNING AB ATT BEDRIVA FORSKOLA
ENLIGT SKOLLAGEN.

Balgrund

Emilia Utbildning AB med org.nr. 556881-9279 har sedan 16 augusti 2012
godkinnande aft bedriva forskola enligt skollagen p4 Sétra Torg 3, Skérholmens
stadsdelsndmndsomrade med 17 platser (dnr 12-453/525).

P4 grund av vissa oklarheter utreder fSrvaltningen frigan om vem som #r den som
reellt star bakom réttssubjektet. En redovisning i denna friga limnas nedan under
rubriken “Fragan om vem som stér bakom rittssubjektet”.

Med hiinvisning till missforhallanden som uppmirksammats under histen 2012 i
huvudmannens forskola Ringblomman beslutade utbildningsnimnden den 11
Jjanuari 2013 (delegation pd tjdinstemannanivi) att freligga huvudmannen att
avhjélpa forskolans altvarliga brister (12-453/8186),

I beslutet uppméirksammades huvudmannen pé sitt ansvar att uppfylla de krav som
{oljer av lagar och andra foreskrifter och att folja de tillsynsbeslut som
forvaltningen fattar. Huvudmannen uppmérksammades ocksd pd att en
tillsynsmyndighet fér dterkalla ett godkéinnande om ett foreliggande enligt 26 kap,
10 § inte foljs och missfSrhallandet 4r allvarligt.

Utbildningsforvaltningens utreduning visar att huvudmannens forskola fortfarande
bedrivs med allvarliga missforhallanden och att huvudmannen inte vidtagit
nédvindiga dtgirder for att avhjilpa dessa trots ndimndens tillsynsbeslut den 11
januari 2013, Utbildningsnidmndens sannolika beslut om att aterkalia
huvudmannens godkdnnande kan inte avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for
barnens hiélsa och stikerhet.

Uppféljande tillsyn den 12 och 13 mars 2013

En uppfoljande tillsynsinspektion genomfordes i frskolan den 12 och 13 mars
2013. Férvaltningen konstaterar i sin rapport att vissa brister dtgérdats i forskolan
men att forskolan fortfarande bedrevs med allvarliga brister.

Fragan om vem som star bakom rittssubjektet
I forvaltningens tillsynsutredning ingar frigan om vem som i praktiken stir bakom
och ansvarar for réttssubjektet Emilias Utbildning AB.

Box 220 49
Telefon 08-508330G00
104 22 Stockholm www.stockholm.se




DNR 12-453/8186

Nir anstkan om godkénnande gjordes den 13 februari 2012 (dnr 12-453/525)
undertecknades anstikan av Yssra Mohammed. Som bolagets ombud angavs
Shamim Mohammed. I bolagets registreringsbevis angavs Shamim Mohammed
som VD och Yssra Mohammed som ledamot. Nagra andra personer bakom
rdttsubjektet angavs inte. Forvaltningen kunde inte i de ingivna handlingarna se att
det fanns nigot anmérkningsvirt i de ldimnade uppgifterna,

Forvaltningens tillsynsutredning visar att huvudmannen den 3 oktober 2012
genomfort en styrelseforindring som anmildes till Bolagsverket men inte till
forvaltningen vilket stadens riktlinjer féreskriver (Stockholms stads riktlinjer f6r
fristdende forskola, kap. 9.3). Yssra Mohammed registrerades som suppleant och
som ny ordinarie ledamot registrerades Wissam Mohamed.

Den person, Wissam Mohamed, som dé nyregistrerades i bolagets styrelse som
ordinarie ledamot innehade éven rollen som forskolechef sedan den 16 augusti
2012, T anstkan om godkénnande angavs Shamim Mohammed som férskolechef.

Wissam Mohamed, som den 16 augusti 2012 tilltridde som forskolechef, 4r den
person som idag &r forskolans forskollédrare.

Wissam Mohamed, som nyregistrerades som styrelseledamot i Emilia Utbildning
AB och som tillsattes som forskolechef for férskolan Ringblomman, har tidigare
som ansvarig i bolaget Wissam Utbildning AB, bedrivit fristdende grundskola och
fristdende forskola i Goteborgs stad.

Skolinspektionen har aterkallat denna huvudmans godkédnnande 2011 (dar 49-
2011:4604) och den 18 juni 2012 fattade Géteborgs stad beshut om ett tillfalligt
verksamhetsforbud nér det giller denna huvudinans forskola. Wissam Mohamed
har efter beslutet om verksamhetsforbud avregistrerat sig i Wissam Utbildning AB
den 28 juni 2012,

Forvaliningens tillsynsutredning visar alltsd att huvudmannens bolag, Emilia
Utbildning AB, tvA manader efter att ndmnden l@mnat sitt godkénnande for
huvudmannen att bedriva férskola i Stockholm, genomfbrt en anmérkningsvird
fordndring i sitt bolags styrelse.

Fordndringen innebiir att som delansvarig {6t huvudmannens bolag tilltrddde en
person vars tidigare misskdtsamhet i att folja géllande lagstiftning hade lett til att

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT YERKSAMHETSEQRBUD FOR EMILIA UTBILDNING AB ATT BEDRIVA
FORSKOLA ENLIGT SKOLLAGEN,
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DNR 12-453/8186
SID3 (1)

bolagets ansékan om godk#nnande troligen inte hade beviljats i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen och Stockholms stads riktlinjer for fristiende forskola, kap. 9.2.

Vidare kan det #iven konstateras att huvudmannen inte anmélt denna fSrédndring till
forvaltningen och dérmed inte efterlevt stadens riktlinjer géllande att anméla om
foréindringar i Bolagets styrelse till utbildningstGrvaltningen.

Vidare har huvudmannen anmilt till Bolagsverket att Wissam Mohamed skulle
avregistreras ur huvudmannens bolag vilket Bolagsverket registrerade den 21
januari 2013, Forvaltningen ser denna avregistrering som en direkt f6ljd av
némndens tillsynsbeslat den 11 januari 2013. Yssra Mohammed kvarstod som
suppleant och ensam ordinarie styrelseledamot och VD #r Shamim Mohamined.

I samband med forvaliningens fortsatta utredning under varen 2013 har det vid ett
flertal tillfillen framkommit att det & Wissam Mohamed som i praktiken ér den
som leder och ansvarar for huvudmannen och huvudmannens férskola
Ringblomman. Detta framkommer bland annat tydligt i samband med
{Orvaltningens kontakter med huvudmannen/férskolan och vid de tvé intervjuer
som genom{orts, dels av forskolans nuvarande forskolechef och dels med den
person som formellt 4t huvudmannens ordinarie ledamot och VD, Shamim
Mohamined,

Forslcolans forskolechef

I huvudmannens anstkan om att medges godkiinnande for att bedriva forskola
angavs Shamim Mohammed som féiskolechef. Vid forvaltningens
tillsynsinspektion den 12 oktober 2012 framkommer att Wissam Mohamed varit
forskolans forskolechef sedan forskolan éppnade den 16 augusti 2012, Denna
fordndring har inte anmalts till férvaltningen vilket huvudmannen, i enlighet med
stadens riktlinjer, skulle ha gjort,

I samband med tillsynsinspektionen den 18 oktober 2012 framkommer f8ljande.
Wissam Mohamed arbetar enligt egen utsago varannan tisdag 1 barngrupp.
Personalen pé forskolan kénner inte till vilka tider och i vilken utstriickning
forskolechefen #r pa forskolan. Forvaltningen bedémer, efter samtal med Wissam
Mohamed, att hon inte kéinner till de fSrvéintningar som enligt styrdokumenten
avilar en forskolechef.

1 sitt yttrande i denna fidga, inléimnat den 15 november 2012, anser huvudmannen
bland annat att *Férskolechefen blir bitrididande fSrskolechef nir Shamim
Mohamined &r pé plats. Personalen intygar att forskolechefen r vélbekant med de

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT VERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDNING AB ATT BEDRIVA
FORSKOLA ENLIGT SKOLLAGEN.
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DNR 12-453/8186

forvintningar som enligt styrdokumenten évilar en forskolechef”. Detta pastiende
styrks av ett intyg undertecknat av dévarande personal,

Eftersom utbildningsnimnden bedémde att Wissam Mohamed, med h#nvisning till
de brister som angavs i ndimndens beslut, saknade pedagogisk insikt och insikt i
vad uppdraget som forskolechef innebar {Srelade nimnden den 11 januari 2013
huvudmannen att

6. Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att félja skollagens 2
kap. 8 §.
a. Huvudmannen ska tillse att férskolechefen uppfyller de krav som
dvilar en forskolechef (2 kap. 11 § skollagen).
b. Huvudmannen ska tillsammans med forskolechefen avhjilpa de
brister som faller under forskolechefens ansvar vad giller:
- Huvudmannens ska ge forutsétiningar for att kunna
genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete (foreldggande 8)
- Huvudmannen ska se till att ett systematiskt kvalitetsarbete
genomfors i enlighet med vad géllande bestdnunelser
foreskriver (foreldggande 8)
- Huvudmannen ska se till forskolans ldrandemiljé méter de
krav som gillande bestdimmelser foreskriver (foreléiggande
9 och 10})
- Huvudmannen ska se till att verksamheten erbjuder en trygg
omsorg (foreldggande 1, 2 och 5)

Den 19 februari 2013 intervjuade forvaltningen den person som tilltridde som nu
forskolechef tillsammans med Wissam Mohamed. Det framgick tydligt vid
intervjun att den nya forskolechefen betraktade Wissam Mohamed som “chef”.
Shamim Mohammen, VD i bolagets styrelse, séiger vid en intervju den 20 mars
2013 att det &r Wissam Mohamed som introducerat den nya forskolechefen i
forskolan och att hon sjilv inte har regelbundna méten med frskolechefen.

Shamim Mohammed séiger ocksa att hon &r mycket upptagen med annat och inte
ser vad som hiinder i verksamheten och vilka beslut som fattas. Det bekrifias av
att hon inte kan forklara hur vissa beslut fattats (Protokoll finns for denna intervju
och dr {6 yttrande hos huvudmannen).

Vid ett flertal tillfillen dérefter, vid inspektionsbestk i forskolan och i
mailkontakter, har forvattningen fatt bekediftelse pa att det i praktiken 4r Wissam
Mohammed som leder och ansvarar for Emilia Utbildning AB och f6r forskolan

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT YERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDMING AR ATT BEDRIVA
FORSKOLA ENLIGT SKOLLAGEN.
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DNR 12-453/8186

Ringblomman. Det framgér dven vid flera tillfillen i den pagaende
tillsynsutredningen att den nytilltridda {forskolechefen inte medgets ansvar och
befogenheter i enlighet med 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen.

Vilseledande och felaktiga uppgifter

Med anledning av vissa konstaterade brister som konstaterats i
utbildningsn#mndens tillsynsutredning beslutade utbildningsniimaden den 11
januari 2013 fSljande

12, Enligt 26 kap. 8 § foreléiggs huvudmannen att limna handlingar och annat
material som behdvs for niimndens tillsyn. Inlémnade uppgifter ska vara
korrekta och gilla forskolan Ringblomman.

Efter att detta beslut fattades har huvudmannen, via Wissam Mohamed, vid flera
tillfillen I&mnat vilseledande och felaktiga uppgitter.

Forvaltningen kan i detta sammanhang redovisa for foljande.

Fdrende 13-453/585 (direndet &r p.g.a. enskilt barn sekretessbelagt) framgdr att
Wissam Mohamed, med hdnvisning till information frin polisen, felaktigt anklagat
en forélder for Svergrepp pé sitt barn. Det framgér vid forvaltningens kontakt med
polisen att ndgra namn inte forekommit vid polisens kontakt med férskolan och att
den utredning som pégick hos polisen inte giilde den aktuella familjen.

[ huvudmannens ytirande Sver denna friga ldmnar huvudmannen négra ytterligare
pastaenden (citat fidn polisen) som forvaltningen har kontrollerat. Polisen menar
vid forvaltningens kontakt den 11 mars 2013 att Wissam Mohameds citat i
huvudmannens yttrande inte & med sanningen dverensstimmande.

Vid tilisynsinspektionen den 27 mars 2013 framkommer att huvudmannen
felaktigt angett en anstélld som tjanstledig. Denna person hade avslutat sin
anstilining vid férskolan och pa ett arbetsgivarintyg, som frvaltningen tagit del
av for denna person, angavs att anstillningen upphost pga “ekonomiska skil och
anstéllning av forskolechef, slutfsrande av studier/examen. Enligt
arbetsgivarintyget erbjods ny anstélining fiin och med héstterminen men i kontakt
med forvaltningen stiger personen att hon inte har for avsikt att Sterkomma tll
forskolan.

Avslutningen av denna persons anstillning #r av speciell betydelse eftersom en
forélder har informerat frvaltningen om att personen, som var sirskilt

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLEALLIGT VERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDNING AB ATT BEDRIVA
FORSKOLA ENLIGT SKOLLAGEN.
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DiNR 12-453/8186

betydelsefull for forilderns barn, slutade utan forvarning i férskolan vilket barnet
reagerade mycket negativt pa.

Felaktiga uppgifter har ocksa ldmnats {or en annan person som uppgavs vara
anstilld (anstillningsavtal har uppvisats). Denna person uppger till forvaltningen
att hon inte har anstillning utan enbart hjélper till 1 férskolan. Som bevis visar hon
upp ett makulerat anstéllningsavtal.

Forskolans instabila personalorganisation
Utbildningsnédmnden beslutade den 11 januari 2013 fSljande

9. Enligt 26 kap. 10 § foreldggs huvudmannen att skapa forutsittningar for att
ge barn vid forskolan Ringblomman den ledning och stimulans som de
behdver i sitt Lirande och sin personliga utveckling foir att utifrén sina egna
forutsittningar kunna utvecklas sé langt som mdéjligt (3 kap. 3 § skollagen
och Liroplan for férskolan Lpfo 98).

a. Huvudmannen ska omgédende 12 till stdnd planering, struktur och
organisation for verksamheten.

b. Huvudmannen ska omgéende héja andelen forskollarare for att
mbjliggdra arbete enligt skollagen och ldroplanens krav.

¢. Huvudmannen ska omgiende ¢ka andelen personal i forhallandet
till antal barn.

Vid den uppfoljande tillsynsinspektionen den 12 och 13 mars 2013 fanns personal
i tillriicklig omfattning vid ftskolan. Inspektionen konstaterar samtidigt att
forskolechefen och forskolldrarens anstéllningsavtal bada har uppehall under
kortare tid under sommaren vilket innebiir att forskolan star utan ledning under en
viss tid pA sommaren. Vem som ska tjéinstgéra som forskolechef mellan den 8 juni
— 12 augusti och som forskolldrare for tiden den 1 - 31 juli 2013 4r vid tillsynen
oklart.

Oanmdild tillsynsinspektion den 4 april 2013.
Med anledning av tvd inkomna anmélningar frin foréldrar genomforde
forvaltningen den 4 april 2013 en canmiild tillsynsinspektion av forskolan,

P4 forskolan vid detta tillfille fanns forskolans forskolechef som inte arbetar i
barngrupp och r anstilld pa 50 % tjéinstgoringsgrad (20 timmar per vecka) och
forskolans forskollirare (heltidsanstilld).

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT VERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDNING AB ATT BEDRIVA
FORSKOLA ENLIGT SKOLLAGEN.
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Huvudmannen har tidigare 1amnat anstiliningsuppgifter for ytterligare en person
som nérvarade vid forskolan. Dessa anstéllningsuppgifier visade sig vid senare
kontroll vara felaktiga. Denna person var enbart nérvarande och hjilpte till utan ctt
egentligt anstillningsavtal.

Yiterligare tva barnskétare finns anstéflda vid fSrskolan men bada dessa personer
var frinvarande vid tillsynsinspektionen p.g.a. sjukdom och vard av barn. Dessa
anstéllda hade varit frdnvarande sedan cirka ett par veckor. Det #r enligt forskolans
forskolldrare oklart nédr dessa tva personer kommer tillbaka till forskolan.

Nér det géllde bemanningen pé forskolan under de senaste dagarna (fore den 4
april 2013) kunde forvaltningen konstatera filjande. I bemanningen kan inte
forskolans forskolechef inriknas eftersom hon inte arbetar i barngrupp, Den
person som inte var anstélld, men som nérvarade under praktikantliknande
omstéindigheter, kan inte heller riknas som personal, varken arbetsrittsligt eller i
skollagens mening.

Forskolan har ddrmed i praktiken enbart en anstilld nirvarande den 4 april 2013.
Detta ska sittas i relation till att férskolan har 17 platser och for tillfillet 8 barn
nérvarande.

Enligt uppgift fanns forskolldraren nirvarande mellan ki 7 00-17 00 tisdagen den 2
april. P4 onsdagen den 3 april fanns forskolldraren i forskolan mellan ki 9 00-12
00 och forskolans forskolechef pa eftermiddagen. P4 torsdag den 4 april angavs att
forskolldraren, utdver formiddagen, dven skulle arbeta i frskolan pé
eftermiddagen till kl 16 00. Forskolechefen fanns i férskolan mellan ki 12 30-15
00.

Det 4r vid inspektionen den 4 april 2013 oklart vilka som den kommande tiden ska
arbeta pd forskolan mer én forskolldraren.

Farskolechefen beskriver i samband med tillsynsinspektionen att hon saknar
forutsittningar att utfora sitt ledarskap enligt skollagens krav. Hon saknar
information, befogenheter och delegation for uppdraget frdn huvudmannen,
Exempelvis vet inte forskolechefen vilka som #r anstillda eller vad de heter.
Forskolechefen kinner heller inte till forskolans personalplanering, varken vad
som ska ske niista vecka eller till sommaren. P& forskolans détr sitter en inbjudan
till foréldraméte den 10 april. Férskolechefen har inte sett den och vet inget om
fordldramotet,

UNDERLAG TiLL BESLUT OM TILLFALLIGT YERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDMNING AB ATT BEDRIVA
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Forskolechefen hinvisar till att forskolans forskolléivare & den som i princip skéter
forskolechefens ansvarsuppgifter.

Med hénvisning till forskolans oklara och otillrsickliga bemanning, oklarheter om
forskolans framtida bemanning bedémde fSrvaltningen vid detta tillfille (den 4
april 2013) att forskolans forutsittningar och verksamhet innebar en pataglig risk
for att barnens sikerhet inte kan garanteras och att den ledning och stimulans de
behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling inte kan s#kerstéllas (8 kap. 8
§ skollagen).

Med hinvisning till den redovisning som den anstéllda forskolechefen gor for sitt
ansvar och sina befogenheter bedémer férvaltningen att forskolan i praktiken
saknar en forskolechef i enlighet med 2 kap, 9 — 11 §§ skollagen.

Oanmdld tillsynsinspektion den 5 april 2013

Forvaltningen beslutade dérfor att genomftra en ytterligare oanmiild
tillsynsinspektion den 5 april 2013. Utdver forskolans forskolechef och
forskolléirare fanns pa forskolan, den 5 april 2013, en nyanstilld barnskdtare,
Ytterligare en person var anstélld och skulle pabdrja sin anstéllning pd méndagen
den 8 april 2013, Nér de personer som var sjukskrivaa skulle dterkomma till
forskolan var fortfarande oklart,

Forvaltningen bedémde den 5 april 2013 att det inte fanns grund for ett tillfilligt
verksamhetsforbud eftersom personal hade anstillts. Dock konstaterade
forvaltningen att forskolan hade en oacceptabel instabilitet i sin
personalorganisation. Forvaltningen krivde dérfor att férskolans forskolechef
dagligen skulle inrapportera till forvaltningen vilken personal och for vilka tider
personalen fanns nérvarande i férskolan.

En sammanstéllning dver forskolans personalrapportering f8r denna tid kommer
att goras i ett senare drende. Vid flera tillfiillen har rapporteringen varit bristfillig
och inkommen rapportering visar att forskolan inte har en stabil personalsituation
som ger forutsédttningar for att uppfylla skollagens kvalitetskrav. Rapporteringen
for den 23 april 2013 visade att det fanns tva anstéllda nirvarande for 17 inskrivna
barn. Forskolan har dérfor inte personal i tillrdcklig omfatining f6r att klara
skollagens kvalitetskrav,

UNDERLAG TILL BESLUT OM TILLFALLIGT VERKSAMHETSFORBUD FOR EMILIA UTBILDNING AB ATT BEDRIVA
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Huvudmannen kan inte sidkerstilla en trygg omsorg i en god miljé
Utbildningsndmnden beslutade den 11 januari 2013 foljande.

9. Enligt 26 kap. 10 § forelidggs huvudmannen att skapa fSrutséttningar {61 att
ge barn vid forskolan Ringblomman den ledning och stimulans som de
behdver i sitt ldrande och sin personliga utveckling fér att utifrin sina egna
forutsdttningar kunna utvecklas s& langt som méjligt (3 kap. 3 § skollagen
och Liroplan for forskolan Lpfo 98).

4. Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreliggs huvudmannen att omgéende dka
antalet personal i forskolan for att sikerstéilla barns sikerhet vid forskolan,
god pedagogisk verksamhet och en god omsorgsnivé for varje enskilt barn
(3 kap. 3 § och 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen),

a. Huvudmannen ska omgdende ¢ka antalet personal for att
stikerstélla barns sikerhet vid férskolan.

b. Huvudmannen ska inkomma med en redovisning avseende punkt a
senast den 1 mars 2013.

Farvaltningen har mottagit flera anmélningar fran foréldrar med barn inskrivna i
forskolan. Forédldrarna uttrycker 1 sina anmélningar en stor oro foir hur forskolan
bedrivs. Enligt forildrarna brister forskolan i sin omsorg om barnen och barn som
behdver sérskilt stod far inte det.

Den 29 mars 2013 inkom en anmélan fran en forélder diir forildern bland annat
beskrev att forskolan inte hade bytt bloja pa ett av hennes barn, Nér fordldern bytte
pa barnet kunde hon konstatera att dottern gétt med bajs i blojan en lingre tid.
Hennes nagot #ldre son hade &ven han bajsat pa sig och var enligt friildern “réd i
rumpan”.

Fordldern vadjade i sin anméilan till ndmnden att ingripa mot forskolans bristande
omvérdnad.

Den 3 april 2013 inkom en anmélan fidn en annan forélder, Forildern menar i sin
anmélan att forskolan inte bytt blgjor pd hennes barn. Barnet hade enligt fordldern
samma bldja pa sig nédr hon skulle himtas som hon hade p sig nér hon limnades
pé forskolan. Enligt fordldern drabbades detta barn av allvarlig urinviigsinfektion
pd grund av forskolans bristande omsorg. Barnet har unders6kts pad Huddinge
sjukhus.
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Ovanstdende fBrildrarna anser att samarbetet med f6rskolans enda forskollédrare
inte dr acceptabelt.

Den 23 april 2013 blev forvaltningen uppringd av ytterligare en forilder som
beskriver foljande. Hennes barn har vid sex tillfillen den senaste tiden kommit
hem utan att forskolan bytt barnets bléja.

Foérutom detta anser fordldern att det dr allvarligt att forskolans forskollirare dels
agerar som forskolans forskolechef, vilket hon inte ir, och dels beter sig illa mot
barnen. Enligt foréildern skriker f6rskolldraren at barnen. Férélderns barn fr inte
trygga med forskolldraren. Fordldern séiger ocksa till forvaltningen att férskolan
inte i tillrdcklig omfattning medverkar till att se till att barn i behov av sirskilt stod
far det sttd barnet behdver.

Fordldern [dmnar utéver ovanstaende féljande information. Fordldern skulle ha ett
mdéte med socialtjdnsten och behvde till detta mdte ha med sig ett underlag till
socialtjinsten om hennes barn. Féréldern fick d4 med sig ett underlag fidn
forskolans frskolldrare som skulle dverldimnas till socialtjéinsten. Férldern liste
inte igenom detta underlag utan lamnade enbatt Sver det till socialtjinsten.

Socialtjéinsten konstaterade dé att underlaget géllde ett annat barn pa forskolan.
Vidare inforimerade socialtjénsten fordldern att dokumentet skulle Aterlimnas olést
till forskolan dé det r6rde ett annat barn.

Forvaltningens beddmning

Férvaltningens tillsynsutredning visar att huvudmannen inte vidtagit nddviindiga
atgérder for att undanrtja fSrskolans allvarliga brister trots niimndens
tillsynsbeslut den 11 januari 2013. Forskolan bedrivs fortfarande med allvarliga
missforhallanden.

Forvaltningens utredning visar att huvudmannen inte tar sitt ansvar for férskolan
utan dverldter det faktiska ansvaret pa en person som inte har de férutséttningar
som anges i 2 kap. 5 § skollagen. Huvudmannen uppfyller ddrmed inte kraven i 2
kap. 8 § skollagen.

Huvudmannen har inte sett till att forskolans forskolechef fitt det ansvar och de
befogenheter som ska dvilla denna befattning (2 kap. 9 och 10 §§ skollagen). Det
faktiska ansvaret {or forskolan dvilar idag en person som inte har den pedagogiska
insikt som skollagen forutsitter (2 kap. 11 § skollagen). Férskolan saknar dirmed
forskolechef.
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Huvudmannen ldmnar vid upprepande tillfdllen felaktiga eller vilseledande
uppgifter vilket forsvarat tillsynen.

Férvaltningens ufredning visar att forskolans forskolldrare, trots examina, inte har
den insikt eller forméga som skollagen och forskolans ldroplan (Lpfé98) kifiver
och forutsitter.

Forskolan har en sa oklar och ofillricklig bemanning att barnens sikerhet inte kan
garanteras och att barnen inte kan ges den ledning och stimulans de behéver i sitt
larande och sin personliga utveckling (3 kap. 3 § och 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen).

Forvaltningens utredning visar att barnens hilsa och sédkerhet har dventyrats med
hinvisning till den behandling de utsiitts for i forskolan i form av bristande
blojbyten och forskolans hantering av ansvaret for barn i behov av sérskilt stéd.
Forvaltningen beddmer det som trovirdigt nér fordldrar beskriver att forskolans
forskolldrare beter sig illa mot barnen.

Forvaltningen ser dven allvarligt pé att ansvariga brutit mot sin tystnadsplikt i och
med att sekretessmaterial dverlémnats till en obehorig forilder.

Forvaltningens helhetsbedémning ér att forskolans missforhéllanden nu dr s&
allvarliga och pétagliga att forskolan inte kan garantera barns sikerhet och hilsa
och att huvudmannen, genom att vid upprepade tillfillen och under 1ang tid Emnat
vilseledande och felaktiga uppgifter till forvaltningen, forsvarat ndmndens titlisyn,
Utbildningsndmndens sannolika beslut att terkalla huvadmannens godkiinnande
kan inte avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for barnens hélsa och sikerhet.

Forvaltningen fOreslar ddrfor att ndmnden att besluta foljande:

1. Utbildningsnidmndens ordforande beslutar att pé utbildningsnimndens vignar
att i enlighet med 26 kap. 18 § skollagen meddela huvudmannen for forskolan
Ringblomman, Emila Utbildning AB med org.nt. 556881-9279, ett tillfilligt
verksamhetsforbud géllande forskolan Ringblomman, Sitra Torg 3,
Skirholmens stadsdelsndmndsomrade. Beslutet géller omedelbart.

2. Omedelbar justering.

Beslutet kan dverkiagas till Férvaltningsriitten i enlighet med bifogad blankett.
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