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Forvaltningens forslag till beslut

1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkénner detta remissvar

2. Omedelbar justering

3. Att remissvaret skickas till Kultur- och fastighetsndmnden i digital form
och till KF/KS kansli 1 pappersform

Kerstin Sandstrom Britt Karlsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

En remiss har inkommit till Skérholmen stadsdelsndmnd géllande forslaget till
”Kultur 1 6gonhdjd — f6r, med och av barn och unga, program for barn- och
ungdomskultur 2014-2016”.

Forvaltningen stéller sig positivt till att uppfoljningen av programmet fors in i
ledingssystemet ILS, men menar att indikatorerna bor bli farre for att kunna
leverera tydliga och anvidndbara uppfoljningsrapporter. Forvaltningen foreslar att
ett riktmédrke i arbetet med detta &r maximalt en indikator per mal.
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Forvaltningen vill dven att kulturnimnden fortydligar vad som forvintas av de
personer som deltar i ndtverket som etablerades under arbetet med planen 2009-
2012. Forutsattningarna for att arbeta med planen varierar over staden och
utviarderingen som tjansteutlatandet refererar till konstaterar att arbetet med planen
2009-2012 har varit beroende av eldsjilar. For att undvika detta for nésta period
forslar forvaltningen att uppdraget gors tydligt fran kulturndimnden vilket innebér
att alla verksamheter uppfattar vad som forvéntas av nitverksdeltagarna och hur
de ska implementera programmet i verksamheterna.

Ytterligare en insats for att underlédtta implementeringen av programmet &r
kompetenshojande insatser pa chefsnivé i alla verksamheter som berérs av
programmet. Enbart erfarenhetsutbyte ér inte tillrickligt, utan det behdvs andra
kompetenshojande insatser som Okar forstaelsen kring kultur och de begrepp som
ingar i omrédet.

For att sdkerstédlla implementeringen av det nya kulturprogrammet kommer tva
stadsdelforvaltningar ha ett viardskap for kultursamordnare ett ar i taget.

Arendets beredning

Arendet har beretts pa avdelningen Férskola och fritid. Synpunkter och
kommentarer har dven inhdmtas fran avdelningen Medborgarservice samt
ungdomsridet "Ung 127”.

Bakgrund
Kulturforvaltningen har 1atit utvirdera ”Kultur 1 6gonhdjd, for, med och av barn
och unga, strategisk plan for barn och ungdomskultur i Stockholm 2009-2012”.
Utifran utvérderingen foreslas att planen revideras bl.a. genom att
e maélen uppdateras och att tidigare skrivning om att beakta barns och
ungdomars behov vad géller fysiska miljoer uttrycks som eget mal
¢ indikatorer infors som uppfoljningsinstrument
e nitverken stirks och fér ett fortydligat uppdrag
e exploateringsndmnden, fastighetsnimnden, idrottsndmnden,
kulturndmnden, miljo- och hédlsonimnden, stadsbyggnadsnimnden,
stadsdelsndmnderna, trafikndmnden och utbildningsnimnden omfattas
liksom Familjebostdder, SISAB, Stadsteatern AB, Stockholmshem och
svenska bostdder
e planen omfattar 2014-2016 och bendmns program
e 2013 &r ett implementeringsar med kulturndimnden som stddjande part for
Ovriga berdrda ndmnder och bolag.
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Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningens bild stimmer inte 6verens med den bild som utvéirderingen av
Kultur 1 6gonhdjd lagger fram. I Skidrholmen &r barns och ungdomars inflytande
och delaktighet centralt 1 verksamheterna. Forskolorna arbetar hela tiden aktivt
med att inkludera barnen och lata deras intresse paverka innehallet i
verksamheten. Fritidsverksamheten 1 Skdrholmens stadsdelsforvaltning bygger till
stor del pa ungdomars aktiva deltagande i utformningen i verksamheten. Varje
motesplats 1 Skdrholmens stadsdel har en styrelse som har stor paverkan pa
aktiviteterna och inriktningen av verksamheten. Utdver detta sa finns det flera
arbetsgrupper pa motesplatserna som har ansvar och inflytande over flertalet
aktiviteter inom fritiden.

Forvaltningen anser att det dr positivt att uppfoljningen av programmet flyttas in
till ledningssystemet ILS. Detta kommer att underlétta spridningen av Kultur 1
ogonhdjd dver hela forvaltningen, ndgot som tidigare enbart varit beroende av de
enskilda tjanstemin som haft uppgiften. Antalet indikatorer som foreslés dr dock
for manga. Dessutom behover de fortydligas for att kunna ge information som &r
anvindbar. En indikator ska mita antalet “kulturprogram som erbjuds barn och
unga”, ddr det dr oklart vad som dr ett kulturprogram. Detta méaste fortydligas,
antingen 1 beskrivning av indikatorn eller genom omformulering av den.

I tjénsteutldtandet star det att antalet indikatorer bor vara f3 till antalet.
Forvaltningen instimmer 1 detta och anser att det forslagna antalet indikatorer kan
minskas dn mer och formuleras tydligare s att resultatet blir anvéndbart.
Exempelvis kan de tva indikatorerna under mél ett som handlar om antalet barn
och unga, som anser att de kan delta samt de som anser a#f de deltar, slas samman.
Mojligen kan dven indikatorn om antalet erbjudna kulturprogram slas samman
med dessa tva ocksa. Indikatorerna i mal tva, ar snarlika de som redan ndmnts 1
mal ett. Aven hir bor de kunna utformas p ett sitt som gor att stadsdelen inte
rapporterar in liknande information flera génger.

Forvaltningen instdimmer 1 att de enkédtsystem som redan finns ska anvéndas till att
inhdmta synpunkter fradn barn, unga och forildrar. Det &r, som tidigare ndmnts,
positivt att uppfoljningen av Kultur i 6gonhdjd fors in i ledningssystemet ILS.
Indikatorerna bor dock vara vélformulerade och véldefinierade for att de som
lamnar uppgifter ska kunna ldmna korrekta och anvindbara uppgifter. Ett
riktmérke som forvaltningen foreslér, for att ringa in det viktigaste inom varje mal
samt prioritera detta, 4r maximalt en indikator per mal.
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Forvaltningen onskar ocksa ett fortydligande vad géller ungas
kulturentreprenorskap. Vilka krav detta stéller pa stadsdelsndmnden ar inte tydligt
1 texten. Forvaltningen onskar ett fortydligande i vilket stod som ska ges konkret
och praktiskt ute i verksamheterna.

Vad giller handlingsplanerna anser forvaltningen att det bor tydliggdras pa vilka
nivaer en handlingsplan ska tas fram och hur de bor se ut for respektive
verksamhet. Det behdvs ocksa ett tydliggérande 1 vem som ansvarar for att dessa
handlingsplaner ska tas fram, pa varje nivéa dér kulturnamnden anser att en
handlingsplan bor finnas.

Forvaltningen vill &ven uppmérksamma att de personer som utsetts till att
medverka i ndtverket som etablerats under 2009-2012 och som ska agera som
facilitator for planens implementering bor fa en stérkt roll genom att uppdraget
tydligt definieras. Utvdrderingen visar att implementeringen av planen 2009-2012
till stor del berott pa om det finns eldsjdlar inom organisationen som drivit dessa
frdgor. Om uppdraget for de personer som deltar i ndtverken inte stirks och
fortydligas, framst pa chefsniva, riskerar implementering av programmet att dven 1
fortséttningen vara beroende av dessa eldsjdlar. Framst eftersom forutsittningarna
for att bedriva arbete med programmet varierar stort inom stadens olika
verksamheter, mycket beroende pa vilken person/tjanst som far uppdraget att delta
1 ndtverket. Ett sitt att ytterligare stirka bade nétverksdeltagarnas roll samt
programmets implementering i alla verksamheter vore att arbeta med
kompetenshodjande insatser pd chefsniva, inom alla verksamheter som berors av
programmet. I tjdnsteutldtandet ndmns erfarenhetsutbyte och detta kan vara en del.
Men det behdvs dven andra kompetenshdjande insatser som kan tydliggdra
kulturen och programmets implementering. Detta skulle underlétta for personerna
som deltar 1 nitverket att arbeta med programmet inom sina verksamheter, da
forstéelsen skulle 6ka. Tillsammans med ett fortydligande av néitverksdeltagarnas
roll som facilitator skulle implementeringen av programmet underléttas.

For att sékerstilla implementeringen av det nya kulturprogrammet kommer tva
stadsdelforvaltningar ha ett vardskap for kultursamordnare ett ar i taget. Alla
stadsdelsndmnder kommer under nagot ar att ha ansvaret for detta. En
avdelningschef i aktuell stadsdelsforvaltning leder métena och kulturforvaltningen
deltar. Syftet ar att halla kultursamordnarna uppdaterade om sitt uppdrag utifran
”Kultur i 6gonhdjd”, sprida goda exempel och 6ka kunskapen om “Kulan” —
motesplatsen pd webben, s den blir mer anvénd av forskola och fritid.

Remissvar angdende Kultur i 8gonhsjd - fér, med och av barn och unga, program fér barn- och ungdomskultur

2014-2016

SID 4 (5)



DNR 1.5.1/198-2013

o f‘z TJANSTEUTLATANDE
@ & SID 5 (5)

Bilagor
1. Kultur i 6gonh6jd — for, med och av barn och unga, program for barn- och
ungdomskultur 1 Stockholm 2014-2016 inklusive bilagor.
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