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Forlangning av avtal avseende Daglig
verksamhet fér personer med
funktionsnedséattning med Homsan AB

Forvaltningens forslag till beslut

Skarholmens stadsdelsndmnd beslutar att forléinga avtalet avseende Daglig
verksamhet for personer med funktionsnedsattning, med Homsan AB. Forlangning
sker enligt avtal med 1 ar fr o m 1 januari 2014 t o m 31 december 2014.

Kerstin Sandstrom Lena Thorson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef Socialtjénst
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har upphandlat Daglig verksamhet for personer med
funktionsnedséttning. Homsan AB innehar avtalet med en avtalsperiod mellan

1 januari 2010 till och med 31 december 2012, med mojlighet till forldingning med
1+1 ar (t.o.m. 31 december 2014) med ofdridndrade villkor. Eftersom avtalet gir ut
31 december 2013, foreslas ndmnden forldnga avtalet med 1 ar tom 31 december
2014, med oforandrade villkor.

Frekvent uppfoljning visar att den dagliga verksamheten fungerar och utvecklas
vil enligt 6verenskommelser och stillda krav i avtalet. Detta bekréftas av
uppfoljningar av nérstdende/gode mén och brukare.

Box 503, 127 26 Skarholmen. Bodholmsplan 2
Telefon 508 24 020
gunnel.altin@stockholm.se www.stockholm.se



TJANSTEUTLATANDE
DNR 8./726-2012
SID 2 (3)

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har att fatta beslut kring forlangning av avtal, och 1 god tid
meddela utfoéraren om fortsatt fortroende eller ej, med anledning av att den fOrsta
avtalsperioden 16per ut 31 december 2013.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Arendet

Avtal

Stadsdelsndmnden har i konkurrens upphandlat Daglig verksamhet for personer
med funktionsnedsittning. Homsan AB innehar avtalet med en avtalsperiod om 3
ar med mojlighet till forlangning 1+1 ar med oférédndrade villkor.

Stadsdelsndmndens krav pd leverantoren

Homsan AB har att uppfylla “krav pad leverantér” samt “krav pa tjdnst” och
déarutdver kvalitativa “mervirden”. ”Krav pa leverantdr” innebér att anbudsgivare
méste uppfylla alla formella och ekonomiska krav. ”Krav pé tjanst” innebér att
leverantdren ska tillhandahalla de insatser som brukaren enligt bistdindsbedémning
har ritt att f, samt kunna uppfylla samtliga ska-krav i avtalet. Stadsdelsforvalt-
ningen har i avtalet beaktat brukarnas behov och insatser for att garantera konti-
nuitet och kvalitet samt dérutover stillt krav pa insatser for yngre och nytillkomna
brukare med tonvikt pd normalisering och arbete. Forvaltningen har pekat pa
vikten av att verka for att brukarna ska ut i arbetslivet med arbetsuppgifter som
passar varje individ i denna malgrupp. Dérefter har Homsan AB att uppfylla
stadsdelsforvaltningens krav pa “mervérden”, d v s kvalitéer som stadsdels-
ndmnden vill understryka i verksamheten.

Uppféljning av avtal och verksamhet

Stadsdelsndmnden har enligt Kommunallagen att f6lja upp upphandlad verksam-
het liksom egen-regi-verksamhet. I Skdrholmens stadsdelsforvaltning sker en
frekvent avtalsuppfoljning enligt gdllande lagar och reglementen. System for
avtalsuppfoljning regleras i avtalet samt genom en agenda f6r uppfoljning som
undertecknas i samband med avtalets undertecknande. Avtalsuppfoljning av
Daglig verksamhet vid Homsan AB har skett enligt plan. Forfragan om seriositet
och ekonomi vid Bolagsverket och Skattemyndigheten visar inte ndgra anmérk-
ningar.
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Hur fungerar verksamheten for deltagarna

Stadsdelsforvaltningen har ett gott samarbete med Homsan AB. Efterfragad
verksamhet, krav och tjénster levereras och avvikelser hanteras. Darutover utveck-
las verksamheten enligt deltagarnas behov och avtalets intentioner, vilket bekréftas
1 avtalsuppf6ljning och ndjdhets-uppfoljningar med deltagare, nédrstaende och
anhoriga. Homsan AB att uppfyller stillda krav avseende kvalitativa ”mervarden”.
Den dagliga verksamheten har fordndrats och expanderat under 2012-2013, med
nya verksamheter riktat till olika malgrupper med funktionsnedsattning;
mediafragor och second-handverksamhet samt omsorg om djur genom hunddagis
och ridstall. Synpunkter och avvikelser hanteras nir de uppkommer. Verksamheten
ar Oppen och transparent.

Daglig verksamhet efter att avtalet gdtt ut 2014

Homsan AB har till stadsdelsforvaltningen uttryckt en vilja att fortsétta bedriva
daglig verksamhet for funktionsnedsatta personer, i Skdrholmen och andra
stadsdelar/kommuner, dven efter att avtalet gar ut 31/12 2014.

Stadsdelsndmnden har att i god tid ta stéllning till hur driften av den Dagliga
verksamheten ska se ut efter att avtalet loper ut 31 december 2014. Flera alternativ
ar mojliga som t ex bygga upp en egen-regi-verksamhet, upphandla verksamheten
pa nytt eller fortsatt drift av Homsan AB, upphandlad genom LOV, (Lagen om
Valfrihet).

Stadsdelsforvaltningen kommer att utreda for- och nackdelar och genomfora risk-
analys av de olika alternativen. Utredningen kommer att beakta deltagarperspektiv,
verksamhetsperspektiv, ekonomiskt perspektiv samt lokaliseringsperspektiv.
Daérefter aterkommer stadsdelsforvaltningen till stadsdelsnimnden med ett forslag
pa 10sning.

Férvaltningens synpunkter och férslag
Skarholmens stadsdelsndmnd beslutar att forldnga avtalet avseende Daglig

verksamhet for personer med funktionsnedsattning, med Homsan, med 1 &r fr o m
1 januari 2014 t o m 31 december 2014.
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