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Liga loner och hog personalomsittning inom vér
forvaltning?

De fackliga foretradarna har ldnge signalerat en oro for att yrkesgrupper inom
Rinkeby-Kista ligger ldgre i 16n @n pa andra stadsdelsférvaltningar. Vi vill darfor fa
en rapport om den Iénekartldggning som gors och vad resultaten fran den blir.
Eftersom det framférallt har framforts att det rér socialsekreterare inom Social
omsorg och Ekonomiskt bistdnd dnskar vi i férsta hand svar pa de omridena. Om
det framkommer att detta stdmmer vill vi att férvaltningen begir pengar frén
centrala medelsreserven for att justera lénerna.

Vi vill ocksd med anledning av den héga personalomsittningen inom dessa
verksamhetsomraden fa en beskrivning av hur man pd andra sitt stimulerar
personalen att stanna kvar, genom att till exempel erbjuda
kompetensutveckling.

Férutom detta 6nskar vi veta hur personalomsittningen de facto ser ut och att
det gbrs i jamforelse mellan olika enheter. Vi vill ocksa ha en analys av
personalomsittningen. Ar det nyutexaminerade eller de som har arbetat linge
som ldmnar oss for andra arbetsgivare? Hur ser férvaltningen pa detta - vad blir
konsekvenserna?

Vi kommer ocksa att skicka denna skrivelse till de fackliga féretradarna for att be
dem om deras synpunkter pa dessa fragor.




