RINKEBY-KISTA STADSDELSFORVALTNING BILAGA 4

PERSONALAVDELNINGEN DNR 1.2.1-012-2013

SID 1 (4)
2013-01-

24
SDN 2013-02-

07

Uppféljning av jamstilldhets- och méangfaldsplan
2010-2012

Infor den arliga uppfoljningen av jdmstalldhets- och méngfaldsplanen har forvalt-
ningens enheter redovisat hur de arbetat med att forverkliga malen. Aven en un-
dersokning av jimstélldhetsarbetet genom Nyckeltalsinstitutets jimstilldhetsindex
Jamix har genomforts. Alla chefer samt representanter for de fackliga organisatio-
nerna har fétt information om resultatet.

Oka kunskapen om jéamstélldhet och méngfald.

Mal: Alla anstédllda inom Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ska kdnna till jam-
stdlldhets- och méngfaldsplanen och ha kunskaper om vad jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet innebar.

Atgird: Cheferna gar igenom planen och diskuterar den pa APT.

Uppfoljning: Jamstilldhets- och mangfaldsplanen har behandlats pé arbetsplats-
traffar. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har i samverkan med de fackliga fore-
trddarna tagit fram ett redskap (&rshjul) for att arbeta med och f6lja upp arbetsmil-
jofragorna. Enligt &rshjulet ska en dialog om jdmstélldhets- och méngfaldsplanen
foras pd arbetsplatstriffarna.

Arbetsférhallanden
Mal: Arbetsforhdllanden av sévil fysisk som psykosocial art ska ldmpa sig for
alla medarbetare.

Delmal: Andelen langtidsfriska vid forvaltningen ska 6ka.

Atgiird: Forvaltningen ska fortldpande folja upp att den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon ldmpar sig for alla medarbetare sa langt det 4r mojligt. Uppfoljningen
sker dels pd individniva och pa APT, dels i samverkansgrupper och forvalt-
ningsgrupp genom medarbetarenkiter, skyddsronder och medarbetarsamtal.

Uppfoljning: Arbetsmiljon ér en stdende punkt pa dagordningen i forvaltnings-
gruppen, samverksansgrupperna och pa arbetsplatstraffar. Rutiner finns for upp-
foljning av savil den fysiska sdsom den psykosociala arbetsmiljon och de fackliga
representanterna medverkar aktivt i detta arbete.
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Skyddsronder har utforts pa enheterna och en medarbetarenkét dr genomford inom
forvaltningen. Resultatet av denna kommer varje enhet att arbeta med under 2013.
Vid den medarbetarenkit som utférdes 2011 har njd medarbetarindex (NMI)
hojts 1 jimforelse med den enkidt som utférdes hosten 2009. Ett nytt index har ta-
gits fram for medarbetarenkéten for 2012 och darfor ar jamforelse med tidigare
vérden inte mojlig.

En utvérdering av det lokala samverkansavtalet har bade hosten 2011 samt 2012
utforts . Arbetsmiljofragorna tas upp pa enheternas APT som en stdende punkt. En
partssammansatt grupp for samverkan skapades under 2011 och gruppen har bi-
dragit till att det lokala samverkansavtalet samt drshjulet har reviderats. Enhets-
chefer har informerat och uppmuntrat medarbetare att nyttja friskvards-
subventionen samt friskvardstimmen.

Samtliga chefer erbjods hosten 2011 arbetsmiljoutbildning 1 det hélsofrdmjande
ledarskapet. Nagra verksamheter inom forvaltningen har deltagit i projektet verk-
samhet och hélsa som har malsattningen att minska ldngtidssjukfrdnvaron. Inom
projektet arbetar man dven med jamstélldhetsfragor. Langtidssjukfrdnvaron i for-
valtningen har totalt sett under perioden minskat. Jamixresultatet visade att ande-
len kvinnor &r langtidssjukskrivna i stdrre omfattning &n andelen mén.

Rekrytering
Mal: Verka for att lediga anstéllningar soks av bade kvinnor och méin oavsett alder
och bakgrund.

Delmal: Efterstrdva en 6kad andel mén inom vard, omsorg och forskola. Efter-
strdva en jdmn aldersspridning.

Atgiird: Forvaltningens annonser ska utformas s att det framgar att forvaltningen
ser det virde jdmstélldhet och mangfald kan tillféra verksamheterna i form av
olikheter hos medarbetarna.

Uppfoljning: Vid en genomgéng av platsannonser har andelen annonser 6kat dar
jamstdlldhets- och mangfaldsaspekter uppmuntras. Samtliga chefer har erbjudits
utbildning i kompetensbaserad rekrytering under hosten 2012. Kompetensbaserad
rekrytering &r en effektiv och traffsdker rekryteringsmetod som kan sikerstilla att
diskriminering i samband med rekrytering undviks.

Férvarvsarbete och féraldraskap

Mal: Arbetsforhallandena ska 1dmpa sig for bade kvinnor och mén och alla ska
ges lika mojligheter till utveckling och befordran. Arbetet ska vara organiserat s
att medarbetare upplever att det underléttar att forena forvirvsarbete och fordldra-
skap.
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Atgiird: Vid vakans ska deltidsanstilld ges méjlighet till att hdja sin sysselsitt-
ningsgrad enligt sdrskild rutin. Detta géller endast inom enheten och innan rekry-
tering sker. Den deltidsanstdllde meddelar chefen om 6nskemal att hoja sin syssel-
sattningsgrad ndr mojlighet finns.

Medarbetare ska kunna vara delaktiga i att paverka sin arbetstid och forldggning
av arbetstid sd 1dngt som mojligt.

Chefer ska vara generdsa med att bevilja ledigheter for medarbetare som av kultu-
rella eller religidsa skl har 6nskeméal om ledighet vid hogtider och semester. Vid
forlaggning av moten, kurser och konferenser mojliggor cheferna att smébarnsfor-
aldrar och deltidssjukskrivna kan delta. Detta ska sérskilt beaktas vid dvernatt-
ningskonferenser.

Vid foréldraledighet och sjukfranvaro ska bade chef och den ledige medarbetaren
verka for att hdlla god kontakt. Alla chefer ska se till att information fran arbets-
platstréiffar delges den anstéllde, att fordldralediga inbjuds till mdten, konferenser
m.m.

Uppfoljning: Ledigheter, méten och konferenser anpassas sa att smabarnsforild-
rar har mojlighet att kombinera forvérvsarbete och fordldraskap. Medarbetare ér
delaktiga 1 att paverka sin arbetstid och forldggning av arbetstid s& ldngt som det
ar mojligt. Arbetsscheman justeras vid behov och hénsyn tas till kulturella och
religiosa helger.

Atgarder for att motverka trakasserier
Mal: Forvaltningen ska vara fri fran alla former av diskriminering, krinkande
sdarbehandling och sexuella trakasserier.

Delmaél: Krinkande sidrbehandling, sexuella trakasserier, etnisk diskriminering
och annat forédmjukande beteende far inte forekomma, varken uttalat och synligt
eller i form av antydningar eller ”skdmt”. Forbudet omfattar alla former av diskri-
minering och arbetsgivaren &r alltid skyldig att omedelbart vidta atgérder.

Atgiird: Implementera rutiner pa arbetsplatsen for att motverka kriinkande be-
handling inkluderande trakasserier i olika former.

Chefer ska se till att medarbetarna pé arbetsplatstréffar blir informerade om jam-
stilldhets- och mangfaldsplanen. Det &r viktigt att chefer pd sina méten tar upp
diskussioner kring etik, moral och sprakbruk. Chefer ansvarar for att det inte finns
nagra bilder, skarmsldckare mm som kan uppfattas som konsdiskriminerande eller
fornedrande. Varje skriftlig anmélan ska foljas upp av personalchefen tillsammans
med berdrd verksamhet.
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Uppfoljning: Det har inte anmalts nagra diskrimineringsérenden till personalche-
fen under 2010 och 2011. Under 2012 har tva drenden utretts men utan nagon vi-
dare atgéard.

Pé arbetsplatstriffar informeras om stadens policy for att motverka krankande be-
handling inkluderande trakasserier i olika former. Hér sker dessutom &ter-
kommande diskussioner om etik, moral och sprakbruk. Inom f6rskolan har alla
enheter upprittat egna likabehandlingsplaner samt planer for att motverka kran-
kande behandling.

Jamstéallda léner
MAal: Varje medarbetare ska med utgangspunkt fran l6nekriterierna kénna till mo-
tivet till den egna l6nen.

Atgird: Lonekriterierna samt motiveringen till enskilda medarbetares 16n ska
kommuniceras i lonesamtal mellan chef och medarbetare. Forvaltningens 16nepoli-
tiska grupp genomfor 16nekartlaggning och I6neanalys i syfte att pavisa eventuella
osakliga l6neskillnader. Vid 16nedversynsforhandlingar och vid nyrekrytering ska
l6neséttande chef uppmanas att beakta jamstilldhets- och méngfaldsperspektivet
och att inga osakliga 16neskillnader ska forekomma.

Uppfoljning: Stadsdelsforvaltningen har inrdttat en 16nepolitisk grupp med repre-
sentanter fran de olika verksamhetsomradena, personalavdelning, stadsdels-
direktor samt fackliga foretrddare. Gruppen kommer under perioden 2013-2015
att ta fram en lonepolicy och i samband med detta ses 16nekriterierna dver.

Enhetscheferna utgdr fran gillande 16nekriterier 1 de 16nesamtal som f6rs mellan
chef och medarbetare i I6nedversynen.




