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Checklista vid uppféljning av vard- och omsorgsboende: Linnégarden

Beddmning: B Brist [ Forbattringsomrade [ utan anmarkning

Ataganden | @ [0 [ | Kommentarer

Gemensamt for SOL! och HSL?

Vardegrund | | ] |

Omsorg SOL

Kost och maltider

Maltiderna &r en trevlig upplevelse [] Rutinerna behover forankras pa alla vaningsplan.

Maltidsmiljon dr lugn och dukningen anpassad efter aldres behov

Tre ratters maltider bjuds pa helgerna

Kontaktmannaskap

Det finns fungerande kontaktmannaskap [] Rutinen behdver utvecklas.

Aktiviteter

”Egen tid” med kontaktmannen erbjuds en timme i veckan

[]

Rutinen behdver utvecklas.

Gruppaktiviteter ordnas tva ganger om dagen []

Vardagsaktiviteter erbjuds varje dag pa varje vaningsplan Rutinen behdver utvecklas.

[]

Kompetensutveckling och handledning

Grundutbildning av omsorgspersonalen genomfors enligt anbud

All personal har utbildats i demensvard enligt Silviahemmets

Certifiering beréknad till hosten (2/10 2013)
vardfilosofi for att certifiera boendet

Extern handledning erbjuds all omsorgspersonal en gang i manaden

Reflektionshandledare finns pa varje plan Reflektionerna haller pa att komma igang.

Etikseminarium genomfors fyra ganger om aret i

! Socialtjanstlagen (2001:453).
2 Halso- och sjukvérdslagen (1982:763).
Box 24156 104 51 Stockholm. Besoksadress Karlavagen 104 6 tr

Ansvarig mall: Lili Briese
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Ataganden

Kommentarer

Dokumentation

Den sociala dokumentationen uppfyller Socialstyrelsens
riktlinjer

Alla har en uppdaterad och undertecknad genomférandeplan

Arbetet pagar for tillfallet.

Arbetssatt

Teammoten ordnas regelbundet

Personcentrerat forhallningssétt tillampas

Arbetssattet behdver utvecklas.

Ledningssystem

Ledningssystem finns enligt SOSFS 2011:9

[]

Rutiner finns for klagomalshantering

Rutinen behdver utvecklas.

Rutiner finns for avvikelsehantering

[]

Rutiner finns for systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Rutinen behdver utvecklas.

Hélso- och sjukvard HSL

Bemanning av halso- och sjukvardspersonalen

O B 0O 5 | O

Ledningen ska folja avtalet om tathetsschemat for
sjukskaterskorna. Foljs upp varje manad 2013.

Forebyggande halso- och sjukvard

Fallolyckor

Fotsjukvard

Hygien

Kontinens- inkontinens

Det ska finnas en vardplan for boende med urinkateter.
Fo6ljs upp senast 17 juni 2013.

Lakarens genomgang av boendes halsotillstand och vaccinationer

Ldkemedelsgenomgangar

Munhalsa

Box 24156 104 51 Stockholm. Besoksadress Karlavagen 104 6 tr

www.stockholm.se/ostermalm
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Ataganden ] Kommentarer

Nutrition ] Sjukskaterskorna behover uppratta fler planer med atgarder
for boende som ar undernarda eller i riskzon enligt
bedémning. Foljs upp senast 17 juni 2013.

Skyddsatgarder ] Riskanalys ska alltid forega beslut om skyddsatgarderna
positioneringsbélte eller grensele. Foljs upp senast 17/6-13.

Trycksar

Andra omraden inom hélso- och sjukvard

Awvikelsehantering

Diabetes

Dokumentation

4 medgivanden for journalgranskning — svart bedéma utifran litet urval.
Se vidare i bilaga 3 under rubrik Dokumentation.

Informationsdverforing och tvarprofessionell samverkan

Beslut om hélso- och sjukvard som berér omsorgs-
personalen ska dokumenteras i bade hélso- och sjukvards-
och omsorgsjournalen. Foljs upp senast 17 juni 2013.

Introduktion av nyanstalld

Kompetensutveckling

Ledningssystem SOSFS 2011:9

Egenkontroll

Patientsakerhetsberattelse

Lakemedelshantering

Akut och buffertforrad av lakemedel

Delegering

Medicintekniska produkter (MTP)

Rehabilitering

Vard i livets slutskede

Box 24156 104 51 Stockholm. Besoksadress Karlavagen 104 6 tr

www.stockholm.se/ostermalm




