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sorgen
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Forslag till beslut
Remissen besvaras med Stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande.

Goran Ménsson Marianne Snell
stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

En motion fran Stefan Nilsson (MP) och Christopher Odmann (MP) i Kommun-
fullméktige (KF) har kommit pa remiss till Stadsdelsndmnden (SDN). Motionérer-
na menar att anstillda inom stadens dldreomsorg jan vara ridda for att berdtta om
missforhallanden av rédsla att forlora arbetet. Det dr endast dr 1 kommunalt driven
dldreomsorg som meddelarskyddet géller fullt ut. Motionens forslag &r att full
meddelarfrihet borde omfatta all personal inom dldreomsorgen och att upphand-
lings- och uppfoljningsregler bor édndras sa att full meddelarfrihet uppnas.
Forvaltningen menar att det betydelsefullt att meddelarfriheten f6r anstéllda inom
privat vard- och omsorg blir s omfattande som majligt.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stadsdelsforvaltningens (SDF) dldreomsorgsavdelning.
SDNs lokala pensionérsrad och de fackliga organisationerna har informerats och
landstinget har fatt drendet for kdnnedom/samrad.

Férvaltningens synpunkter

Enligt 14 kap Socialtjanstlagen (SoL) och 24 § Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) har anstillda skyldighet att medverka till god kvalitet i
verksamheten och i de insatser som ges. Vidare &r anstéllda skyldiga att rapportera
missforhéllanden eller pataglig risk for missforhallanden. I de fall en verksamhet
inte foljer dessa paragrafer har SDF liksom andra som kommer 1 kontakt med
verksamheten mojlighet att sjdlv géra en anmailan direkt till Socialstyrelsen. I sam-
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band med verksamhetsuppfoljning efterfragar SDF att information till personalen
om rapporteringsskyldigheten har getts samt att skriftliga rutiner finns.

Meddelandefriheten &r grundlagsfést och av stor betydelse for ett 6ppet och demo-
kratiskt samhélle. Déarutdver bidrar meddelarfriheten till att fylla behovet av insyn
i skattefinansierad verksamhet. Kommunstyrelsen (KS) beslutade 2002-02-20 att
meddelarfrihet ska gélla for anstillda i privata foretag som driver vard- och om-
sorgsverksamhet pa entreprenad for stadens ridkning. Villkor for meddelarfrihet
anges 1 forfrdgningsunderlagen och skrivs in i avtalen.

SDF anser att det dr viktigt att upphandlade entreprendrer fullgor sina dtaganden
vad géller information till anstéllda om meddelarfriheten. Inom ramen for de verk-
samhetsuppfoljningar som genomfors avseende upphandlade entreprendrer bor in-
gé att stdlla fragan till entreprendren om anstéllda har informerats om den medde-
larfrihet som enligt géllande avta rader.

SDF menar att det betydelsefullt att meddelarfriheten for anstdllda inom skattefi-
nansierad privat vard- och omsorg pa entreprenad blir s& omfattande som mojligt.
SDF kan inte beddma om lagdndringar som skulle behdvas for att uppna detta.



