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Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag till ledningssystem for syste-
matiskt kvalitetsarbete
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Bakgrund

Socialstyrelsens nya foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete (SOSFS: 2011:6) trddde 1 kraft den 1 januari 2012, se bilaga 2.
Syftet med detta &r att 16pande utveckla och sédkra kvalitén i verksamheten. Det
ska i1 verksamheten finnas dokumenterade rutiner med ett uttalat ansvar, identifie-
rade processer samt rutiner for uppf6ljning.

De nya foreskrifterna och allmidnna raden dr gemensamma for verksamheter som
bedriver hélso- och sjukvard och tandvérd och for verksamheter inom socialtjdnsten
och verksamheter enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). De nya foreskrifterna ersitter tva foreskrifter om ledningssystem for kvali-
tetsarbetet, dels (SOSFS 2005:12) som omfattade hélso- och sjukvard och dels
(SOSFS 2006:11) som omfattade socialtjdnst och LSS-verksamhet

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialtjénst- och dldreomsorgsavdelningarna. Lokala ra-
det for funktionshindersfragor och lokala pensionirsradet har tagit del av drendet
med mojlighet att Idmna synpunkter, liksom de fackliga organisationerna och
landstinget.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen har utformat en struktur for det nya ledningssystemet som ska gilla for
socialtjédnst och verksamhet enligt LSS, se bilaga 1. Forvaltningens avsikt dr att sa
langt som mojligt integrera ledningssystemet med Stockholms stads system for inte-

Box 24156., 104 51 Stockholm. Besdksadress Karlavéigen 104
Tel 08-508 10 000 vx. Fax 08- 508 10 099

E-post ostermalm@stockholm.se www.stockholm.se/ostermalm



sid 2 (2)

grerad ledning och uppf6ljning, ILS. For att ledningssystemet ska uppfylla foreskrif-
ternas krav och de allmdnna radens intentioner krévs att respektive verksamhetsom-
rade kompletterar ledningssystemet med bade gemensamma och verksamhetsspecifi-
ka processer, aktiviteter, rutiner, uppfoljningsmetoder och ansvarsnivéer. Forvalt-
ningen foreslar att ndmnden godkénner forslaget till ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Bilagor
1. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete inom Ostermalms stadsdels-
ndmnd

2. Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2011:9)



