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Verksamhetsberdattelse 2012 Parklekar

Sammanfattande analys

Enhetens verksamhetsidé.

Parkleken och ungdomsverksamheten i parklekens regi &r 6ppna verksamheter
som frdmst bedrivs utomhus. De ska ge besokarna de naturliga lekmdjligheter som
ofta saknas inom stenstadens omrdde. Verksamheterna skall ge barn, ungdomar,
fordldrar och andra vuxna mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och
spontant sétt. Pedagogiken 1 verksamheterna skall utga frdn barns och ungdomars
skapande utifran deras egen aldersutveckling och ge utrymme for spénning,
avslappning och kreativt skapande. Vi ska fora ut miljobudskapet till besokarna
och verka aktivt i Agenda 21 arbetet.

Detta har vi lyckats med att gora.
Parklekarna.

Dom tva parklekarna har bedrivit verksamhet 1 enlighet med verksamhetsplanen
dar framfor allt tillgéanglighet prioriterats. Under aret har bdde dom populdra
sangstunderna i1 Tessinparken och snickardagarna i Humlegéarden blivit fler.
Mycket arbete kom under aret att ldggas pa vara festdagar. Vinterfesten 1
Humlegérden, midsommarfirandet i bada parklekarna och framfor allt pa
parklekarnas 75-érs jubileum. Bada Tessinparkens och Humlegérdens parklek
arrangerade en egen festdag. Vi deltog ocksa vid det gemensamma firandet av
Stockholms stadsmuseum och Stockholms parklekar, som bada fyllde 75 ar.
Tillsammans med Stadsmuseet och Rélambhovs parklek arrangerade vi en
parkleksdag pé Ryssgarden vid Slussen. Ett mycket lyckat arrangemang som
sdkert kommer utmynna i fler gemensamma parkleksdagar.

Nationaldagsfirandet i Humlegarden som arrangeras i samarbete med var
kultursekreterare genomfordes enligt plan. Denna dag &r nu vél etablerad och vart
uppldgg med ménga "sma" aktiviteter sdsom sdngstund, ungdomsteater,
promenadorkester, snickeri, méleri etc. 4r mycket uppskattat.

Parklekens ungdomsverksamhet (Humlegirdens ungdomspark).

Till &rets sdsong var dom nya personallokalerna klara. Verksamheten startade i
april och pégick till och med september. Malet med arets sdsong var att etablera
verksamheten som en naturlig motesplats for ungdomar i omradet. Till
sdsongsstarten anstdlldes fyra fritidsledare. Vi hade sarskilt tagit hénsyn till deras
idrottsbakgrund. Vi har samarbetat med vara féltassistenter, sarskilt kring arets
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Skrépcup 1 fotboll. Under sommarlovet hade vi dven feriearbetande skolungdomar
1 verksamheten.

Oppethallande.
Normalt var parklekarna 6ppna mandag- fredag 9.00 - 17.00.

Humlegérdens parklek som &r aret-runt-dppen var dppen 2527 timmar.
Sondagsoppet under skolterminerna och under sommartidsperioden méndag -
fredag 10.00 - 18.00. Personaltitheten var 2 personaltimmar/6ppethallandetimme.

Tessinparkens parklek var 6ppen 1816 timmar. Verksamheten var stingd 5 veckor
under sommaren. Personaltidtheten var 1,8 personaltimmar/dppethallandetimme.

Humlegardens ungdomspark var 6ppen 658 timmar. Verksamheten startade 1 april
och pagick till och med september. Oppet mandag - fredag. 17.00 - 21.00 under
skolterminerna och 13.00 - 21.00 under sommarlovet. Personaltdtheten var 2,1
personaltimme/dppethéllandetimme.

Da verksamheten Tessinparkens parklek &r stingd har vara besdkare mojlighet att
hyra parkhuset for barnkalas, foreningsméten etc. Under 2012 var parklekshuset
uthyrd sd gott som varje helg under skolterminerna och hade dessutom uthyrt vissa
vardagskvillar.

Antal brukare/kunder.

Antalet besok i vara parklekar minskade for forsta gangen pa manga ar. Totalt
hade vi 193 482 besok. Tessinparken hade 55 442 besok och Humlegarden 138
040 besok. Det daliga véadret under vinterhalvaret var den storsta orsaken
besokartappet.

Besoken vid Humlegardens ungdomspark dkade dock. Totalt hade vi 15 020 besok
vilket med all sékerhet dr en siffra i underkant d& avgransningsomréadet for var
verksamhet ér lite oklar.

Medarbetare.

Parklekarnas och ungdomsparkens grundbemanning var tva anstéllda per
verksamhetstillfélle. Visst ensamarbete forekom dock. Framfor allt under helgerna

1 Humlegérdens parklek och vid sjukdom. Inget ensamarbete forekom under
kvallstid.

Personalgruppens flexibilitet d& det giller arbetstid gjorde det mdjligt att ha god
bemanning vid speciella tillfillen, t.ex. vid nationaldagsfesten, varfesten,
skrdpcupen, ungdomsdiscon etc.

Totalt var 13 personer anstidllda under ret. 5 st. fast anstédllda och 8 st. behovs-
/sdsongsanstillda.

Infor arets verksamhet vid Humlegérdens ungdomspark annonserade vi ut
platserna. Vi sokte sérskilt folk med idrottsbakgrund. Over 160 st. sdkte jobbet. S&
sméaningom kom vi anstélla 4 st. nya medarbetare. Av dessa blev 2 st.
sdsongsanstéllda och 2 st. behovsanstéllda. Vi raknar med att &tminstone tvd av
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dom kommer att arbeta i verksamheten under 2013 vilket gor att vi kommer bittre
rustade infor nésta ars sdsong.

Vi hade som vanligt feriearbetande skolungdomar hos oss. Humlegardens parklek
tog emot 16 st. och Tessinparkens parklek tog emot 2st. I Humlegardens parklek
tog vi for forsta gdngen emot 2 st. elever frdn sirskoleverksamheten. Mycket
lyckat och nagot vi under dom kommande aren avser att utveckla. (En av vara
aktiviteter under 2013 ar att 6ka personalens kunskap om funktionshindrade).
Skoleleverna arbetade 30 t./v. under 3 veckor. Tva av skolelever blev under hdsten
behovsanstéllda i Humlegardens parklek. Ett problem var dock rutinerna vid
anstéllning av skoleleverna som numera sker centralt. Nagot vi avser att rétta till
till 2013 &rs verksambhet.
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Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillganglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invénare i Stockholm ska vara eller bli sjélvférsérjande

NAMNDMAL:
Individen klarar sin egen férsérjning

Atgérda arbetsplatsens generella 20120101 2013-12:31
ofillganglighet saval fysiskt som psykiskt

s& att arbetsplatsen fungerar fér

arbetstagare med olika typer av

funktionsnedséttning.

Erbjuda praktikplatser fér personer med  2012-01-01  2013-12-31
funktionsnedséttning frén Jobbtorg
u Resurs, Arbetsférmedlingen, olika
arbetsmarknadsprojekt/atgarder) samt
utse ansvarig fér praktikanter med
funktionsnedsattning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héllbar

. 61 kwh/kvm 65 kwh/kvm 35 kWh 2012
Elanvéndning per

kvadratmeter

NAMNDMAL:
En hallbar livsmiljé ska vérnas och utvecklas pé Ostermalm
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. 60 % 50 % 2012
Andel anstéllda som gér eller cyklar il

arbetet

. 33,33 % 30 % 2012
Andel inképta ekologiska livsmedel i

procentandeler av totala vérdet av inképta
livsmedel

ATAGANDE:
Parkleken ska féra ut miljobudskapet bland besékarna.

.Uppfylls helt

Vi har i stort f6ljt var verksamhetsplan. Vi har killsorterat i sex fraktioner,
komposterat vart hushallsavfall och erbjudit besdkarna att gora detsamma. |
véar hobbyverksamhet anvinda mycket material fran parken. Kottar, blad,
grenar men dven material som annars skulle hamna 1 soptunnan, flaskor,
burkar etc. Tyvérr kan vi konstatera att vi 1 r anvint mer inkopt
hobbymaterial én tidigare fraimst beroende pa tidsbrist, men det dr ndgot vi
far arbeta med under nésta drs verksamhet. Vért relativt hogt satta méal om
att ha minst 30% KRAV-maérkta produkter 1 vér caféverksamhet nids med
marginal (33%). Detta trots att ungdomsverksamheten dér ldsk och
hamburgare/grillkorv dominerar 6kat sin andel av caféverksamheten. I dom
tva parklekarnas caféverksamheter ligger vi dock klart 6ver malet. Véara
hembakade kakor som bara innehdller KRAV-maérkta produkter &r mycket
uppskattade. Vi har forsokt med stdddagar men intresset frin besdkarna har
varit véildigt lagt. Infér kommande &r maste vi se till att géra dom
attraktivare.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invanare péa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillganglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en naturlig métesplats for omréadets
barn, ungdomar och vuxna.

.Uppfylls helt
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Viéra tvé parklekar dr dom naturliga motesplatserna i respektive omréde. Till
dessa ska dven laggas Humlegérdens ungdomspark som infor aret fick egna
personallokaler och uppfrischade sanitdra utrymmen for besdkarna. Dock ar
det fortfarande en renodlad utomhusverksamhet som vi bemannade fran
april till och med september. Vi har dven arbetat med webb-baserad
information via facebook dock med magert resultat.

Samtliga verksamheter har varit vélbesokta. Framsta skélen till detta &r:

Stor tillgiinglighet. Tessinparkens parklek var 6ppen mandag - fredag
med ett uppehéll pa 5 veckor under sommaren. Humlegardens parklek
var Oppen hela dret. Mandag - fredag under sommaren och 7 dagar i
veckan under skolaret. Humlegardens ungdomspark var 6ppen
méndag - fredag, april- september. Kvéllar under skolterminerna och
heldagar under sommarlovet.

Bra materiell standard pa lek- och idrottsmaterial och friascha
aktivitetsomraden. Det 16sa lekmaterialet, cyklar, skateboards,
bollar, sandleksaker etcetera, skotte vi sjélva. Den fasta utrustningen,
lekstugor, klatterstidllningar, gungor, skateboardsramper, bollplaner
men ocksd parkbéankar och bord ska skotas av entreprendrer som har
avtal med Parkmiljogruppen. Men for att det hela ska fungera
nagorlunda friktionsfritt s& har vi under &ret dven sjélva atgardat fel
och brister i1 den fasta lekutrustningen. I parkleksomradena som ar
klart avgransade ar detta relativt latt. Omradet kring Humlegérdens
ungdomspark saknar dock avgrénsningar vilket gor det svért att veta
nir vart omrade overgér till vanlig park. Malsdttningen under éret har
varit att det ska synas pad omradet kring ungdomsparken att den
numera dr bemannad.

Personalen. Personalens engagemang och goda kontakt med véra
besokare dr grundstenen i véra verksamheter. I ar har vi forutom den
fast anstéllda personalen dven sdsongsanstillt personal till
ungdomsparken.

Arets brukarundersokning genomfordes under september. Antalet
inkomna svar var dock sé l1agt att det inte gick att dra nigra slutsatser
utifran undersokningen.

ATAGANDE:
Parkleken skall ha organiserade kulturaktiviteter.

.Uppfylls helt

I Tessinparkens parklek har vi haft ledarledda sdng- och
rorelsestunder utomhus for fordldrar och barn under var- och
hostterminen. I Humlegardens parklek har vi haft snickeriverksamhet
pa sondagar i slutet pa varterminen och i borjan pé hostterminen. Vid
nationaldagsfirandet i Humlegérdens parklek, som arrangerades i
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samarbete med var kultursekreterare, engagerade vi olika
musikanter/artister. Vi arrangerade midsommarfirande i bada
parklekarna.

Parkleksverksamheten i Stockholm fyllde 75 ar i &r. Under september
arrangerade vi tva fester for att fira detta, en 1 respektive parklek. Har
forekom olika aktiviteter som ponnyridning, maleri, snickeri, gamla
lekar etcetera. Tillsammans med Ralambshovs parklek deltog vi dven
vid det gemensamma firandet av parkleken och Stadsmuseet som
bada fyllde 75 ar da vi under en lordag presenterade var verksamhet
pa Ryssgarden. Sang, lekar och snickeri stod pa programmet.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med
stadning samt renhéllning

NAMNDMAL:
1. Véald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och
invénare pa Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som

trygg

ATAGANDE:
Véara verksamheter ska upplevas som trygga av
véra ungdomar.

.Uppfylls helt

Hog tillgénglighet och personal som bryr sig gor vara verksamheter
till trygga platser for véra besdkare. Arets stora utmaning har varit att
etablera Humlegérdens ungdomspark och den sdsongsverksamhet
som vi bedriver dir bland véra tonaringar. Nu da sdsongen ér dver kan
man konstatera att vi fitt en relativt stor besokargrupp som besoker
oss pa daglig basis. Framst dr det skateboardsdkare, men dven andra
tondringar har hittat oss. Véra grillkvillar har varit uppskattade.
Satsningen pa sdsongsanstilld personal dér vi sérskilt sokte personer
med idrottsbakgrund har slagit vdl ut. Dom nya personallokalerna har
gjort att beroendet av parkleken minskat vilket medfort att
verksamheten mer och mer uppfattas som en tondrsverksamhet och
inte som en forlangning av parkleksverksamheten. Nya arbetsklader
med "rétt logotyp" dr en del i detta.

ATAGANDE:
Vara verksamheter ska vara véalstadade och
klotterfria.

.Uppfylls helt

Verksamhetsberattelse Enhet
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Vi har arbetat enligt verksamhetsplanen. Vid véra tva parklekar har vi
vil fungerande rutiner kring tillsyn och stddning. Detta har medfort att
Humlegardens parklek formodligen &r Stockholms enda klotterfria
parklek och att Tessinparkens parklek inte kommer langt efter. Vid
ungdomsverksamheten i och kring Humlegérdens ungdomspark fick
personalen sérskilda instruktioner om att prioritera stddning och
klotterborttagning. Malsdttningen var att alla parkens besokare skulle
uppleva det som en forbéttring att vi bemannar ungdomsparken. Vi
har egna skyltar med uppmaningar om att anvdnda soptunnor och att
inte roka inom vara omréden. I parkleksomradena &r detta sa gott som
fullt ut accepterat emedan det vid ungdomsparken aterstar mycket
arbete.

NAMNDMAL:
2. Parker och gronomréaden ska vara valskétta,
attraktiva och trygga fér invénare och besékare

V’ Upprijﬁa program for 2011-01-01 2012-12-31
underhélls&tgérder/reinvesteringar
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.2 Férskolor och skolor i Stockholm ska ge barn vad de
behover for att lara och utvecklas

. 100 % 100 % tas fram 2012
Andel enheter som av
genomf&r systematiskt namnden

barnsdkerhetsarbete

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
sp&nnande och utmanande arbeten

. 9,8% 4,5 % 4,5% VB 2012
Sjukfrénvaro (alla

némnder/bolag)

Kommentar:

| en liten verksamhet slér sjukfrénvaron av en person igenom pé eft dramatiskt s&tt. Inom
parkleken &r vi 5 stycken heltidsanstallda. En av dessa opererades i januari och var
sedan dess varit sjukskriven, férst p& heltid och sen p& halvtid under eft par mé&nader.

Vi ar ocksé den enhet inom Ostermalms stadsdelsforvaltning som har den aldsta
personalen, med en snitt&lder p& drygt 55 &r. Att tv& av dom fem anstéllda dessutom har
kroniska h&lsoproblem bidrar ocksé till den héga sjukfrénvaron.

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Parkleken ska vara en trivsam arbetsplats med hég
personaldelaktighet i verksamhetens utveckling.

.Uppfylls helt

I parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pé alla dagliga sysslor,
vilket innebar att idéer och forslag pa enkelt sitt kan diskuteras och

Verksamhetsberattelse Enhet

Parklek Ostermalm
Karlavégen 32
bjorn.lansky@stockholm.se www.stockholm.se



eventuellt genomfGras. Vi ér en liten personalgrupp som arbetar vid
tre geografiskt atskilda enheter. Under aret har vi arbetat med att
starka vi-kdnslan inom gruppen. Detta har skett genom att personal
frén olika delar av verksamheten vid behov dven arbetat vid dom
andra enheterna. Detta har framst skett vid sjukdom men dven vid
speciella arrangemang. Fran oktober fordandrade vi var
arbetsorganisation s4 tillvida att samtliga manadsanstéllda arbetar 1
bada parklekarna enligt ett rullande 5-veckorssschema. Forsoket
kommer att pagé under hela vintertidssdsongen. Vid ungdomsparken
har fast anstilld personal arbetat tillsammans med dom
sdsongsanstédllda och dom har 1 sin tur dven arbetat 1 parkleken. Da
fraimst Humlegéardens parklek som har helgdppet men dven i
Tessinparkens parklek

Verksamhetsberattelse Enhet
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:
Parkleken ska ha en god budgetuppféljning

.Uppfylls helt

Vi har arbetat enligt verksamhetsplanen. Vi dr en anslagsfinansierad
verksamhet med smé ekonomiska marginaler och med liten mgjlighet
att under &ret dka véra intikter. Arets malsittning var att vid arets slut
ska all manadsanstélld personal ha kunskap om véra ekonomisystem
och ha den datakunskap som krivs for att vi pa véra personalmoten
ska kunna ga igenom dom ekonomiska manadsrapporterna och dér
igenom snabbt upptéicka eventuella ekonomiska avvikelser.
Genomgéng av infowievrapporterna sker vid varje arbetsplatstraff

Analys av resultatréiikning - Uppféljning av driftbudget

2012 hade verksamheten en budget pa 3 250 000 kr. Av dessa var 3 100 000
kr. anslag och 150 000 kr. skulle tas in via intékter.

Tessinparkens parklek hade 1 039 000 kr. och Humlegéirdens
parklek/ungdomspark hade 2 211 000 kr. varav 150 000 skulle tas in via
intdkter fran caféverksamheten.

Vi har forbrukat 2 964 000 kr. vilket ger ett 6verskott om 136 000 kr.

Det ser dock bittre ut dn vad det egentligen dr. De framsta anledningarna till
overskottet dr 0kade intikter bade fran caféverksamheten och fran uthyrning
av Tessinparkens parklek och under aret har flera anstillda varit sjukskrivna
langre perioder och en anstdlld har varit ledig for vard av ndra anhorig. Vi
har tagit in vikarier, men dock inte fullt ut. Utan dessa tva faktorer skulle vi
snarast hamnat pa ett nollresultat.

Investeringar

Lokalen vid Humlegédrdens ungdomspark blev klar till varen. Har har vi
investerat 1 nya las, sikerhetsskép, personalskép och ovrig
personalutrustning.
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I Humlegérdens parklek har vi haft ett lekredskap som orsakat mer
bekymmer én glddje. Bland annat sa brot en flicka benet da hon foll ner fran
densamma. I somras gick redskapet sonder och 1 stéllet for att reparera den
tog vi kontakt med parkmiljégruppen och foreslogs att en helt annan typ av
redskap skulle inforskaffas. For att mojliggora detta har vi i1 parkleken tagit
kostnaden for denna investering och kommer att betala av den under dom
nirmsta aren.

Medel for lokalandamal
Ovrigt

Synpunkter och klagomal

Vi har tagit emot ett klagomal via Ostermalms stadsdelsforvaltnings officiella
system. Det handlade om Tessinparkens parklek och dess oppethallande.

Vi har dock fétt ndgra mejl angdende barnsékerhet och storningar kvéllstid.

Da det géller barnsidkerhet handlade det om en olycka 1 Humlegérdens parklek
med en liten skoltjej inblandad. Den dr inlagd i RISK och vi har efter kontakt med
Parkmiljogruppen investerat i en ny lekstéllning som bade battre ur
alderssynpunkt och sékrare.

Storningar kvéllstid handlar oftast om fotbollsplanerna i anslutning till
parklekarna. Hér har vi vidarebefordrat ett sdidant mejl till Parkmiljogruppen.

Ovrigt
Bilagor

Verksamhetsberattelse Enhet

Parklek Ostermalm
Karlavégen 32
bjorn.lansky@stockholm.se www.stockholm.se



