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Ostermalms stadsdelsnimnd

Verksamhetsberdattelse 2012 Falt och
prevention

Sammanfattande analys

Vi filtassistenter pa Ostermalm arbetar uppsékande och férebyggande med
ungdomar mellan 12-19 ar som bor eller vistas i stadsdelen. Vi arbetar bade dag-
och kvill for att skapa relationer med ungdomarna, identifiera de som behover
extra stdd och verka brotts- och drogforebyggande.

Under 2012 har vi gjort 2-3 skolbesok varje vecka under host- och varterminen. Vi
har presenterat oss och var verksamhet i nistan samtliga klasser i &r 6 och 7 pa
Ostermalms skolor. Resterande klasser besoks under bérjan av varterminen 2013.
Vi har haft ANTD-undervisning (Alkohol Narkotika Tobak Doping) i tre klasser i
ar 7 och tillsammans med nédrpolisen har vi haft samtal med tre klasser i ar 6
angaende snatteri.

Vi har haft en killgrupp med sex killar och tre DISA-grupper (en evidensbaserad
metod fOr att forebygga stress och depressiva symtom hos tonaringar) med totalt
31 tjejer, samtliga grupper under skoltid. Vi har haft samtal med flera ungdomar
enskilt och i grupp. Vi har gjort olika aktiviteter med sirskilda ungdomar som
lasergame och bowling.

Vi har anordnat fotbollsturneringen Skrépcupen 2012 i Humlegarden. Dar deltog
120 ungdomar i 12 lag. Tillsammans med fritidsledarna i stadsdelen har vi
anordnat ett disco for ungdomar i &r 7 pa samtliga Ostermalms skolor. Discot holls
1 Torben Gruts Sal pa Stadion och 176 ungdomar kom. Under hostlovet hade vi en
lovverksamhet tillsammans med Djurgérdens IF dér vi erbjod ungdomar att prova
pa friidrott, boxning och fotboll. Under oktober-november har vi tillsammans med
Djurgardens IF haft drive-in-fotboll i Gérdeshallen under fem fredagskvallar. Dér
kunde ungdomar komma, spela och ga nér de ville.

Vi har genom Program Supporter arbetat uppsékande och forebyggande med
ungdomar pé 12 fotbolls- och hockeymatcher. Under Ung08 har vi tillsammans
med andra féltassistenter i Stockholms stad haft ett tidlt dir ungdomar kunde
besoka oss och prata eller hinga. Vi arbetade dven pa festivalomrédet under
kvallstid.

Vi har tillsammans med nérpolis, fordldravandrare och Projekt FUSSION (Frasch
Ung Smart Snygg Intelligent & Nykter) presenterat oss och véar verksamhet pa tio
fordldramoten pé olika skolor. Vi har dven haft en traff med forédldrar dér vi
diskuterade situationen kring just deras ungdomar.
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Tva personer 1 arbetsgruppen ér utbildade till gruppledare 1 ABC
(fordldrastodsmetod) och har haft tre grupper under hdosten. En person i
arbetsgruppen dr samordnare for ABC i stadsdelen och har samordnat nio grupper
i stadsdelen. Varje grupp har bestétt av 16 fordldrar. Nagra gruppledare och
fordldrar har kommit frén andra stadsdelar. En person i arbetsgruppen har under
aret utbildats i DISA Steg 2 och har utbildat tio gruppledare i DISA-metoden.

Stockholmsenkéten 2012, en unders6kning som gors bland elever i r 9 och ér 2
pa gymnasiet och som behandlar drogvanor, kriminalitet, skolk, mobbning samt
risk- och skyddsfaktorer bland ungdomar, har presenterats under en workshop med
sarskilt inbjudna professionella. En antilangningskampanj gjordes utanfor tva av
stadsdelens Systembolag infor skolavslutningen. Samma kampanj genomfordes 1
resterande stadsdelar i Stockholms stad. Det ligger pa var enhet att samordna
kampanjen och vi ser da till att de personer som stéller upp far sta med personer
fran andra professioner. Vi har gjort tillsyn av samtliga forsédljningsstillen i
stadsdelen samt nigra aterbesok. Vi har dven arbetat med Lénsstyrelsen 1
Stockholms tillsynsprojekt dér vi lart ut var tillsynsmetod till andra stadsdelar och
kommuner 1 Stockholms lén. For andra éret 1 rad var vi i Stadshuset, denna gang
tdvlade vi om Fornyelsepriset for var ”Ostermalmsmodell”, men vann tyvirr inte
denna gang heller.

Vi har pébdrjat ett samarbete med Lidingd stad dé vi haft flera gemensamma
ungdomar och dé vara ungdomar gér péd varandras pé fester under helgerna. Vi har
utvecklat var samverkan med nirpolisen, ungdomsroteln, socialtjidnstens
familjeenhet och ndgra skolor och vi har fortsatt var samverkan med
fordldravandrare och fritidsledare.

Vi har haft en praktikant i 8 veckor och vi har haft studiebesok av studenter fran
bl.a. Smaland och Bryssel.

Arbetsgruppen ingér i stadsdelens akutgrupp. Nigra av oss har dédrav gatt en
utbildning i katastrofpsykologi. Samtliga i arbetsgruppen har gétt en
cannabisutbildning for filtassistenter. Vi har gitt en riksutbildning for
faltassistenter i Sverige dir temat var “Filtarbete i utveckling - Uppsokande
socialt arbete under fordndring”. Vi har dven gatt pd en regionkonferens for
féltassistenter i Stockholms 14n som handlade om unga och
sjdlvskadebeteende/sjalvmord. Vi har gatt pa olika seminarium som behandlat
aktuella ungdomsfrdgor som sex som sjdlvskadebeteende, géing, ungdomars
beteende pa nétet, mobbning samt brott och problembeteende 1 skola.

Vi har synts en hel del i1 olika lokala medier gillande féltarbetet, tillsynsarbetet,
problem med ungdomsfester och ABC-tréffar. Vi var med i ett reportage i DN som
behandlade filtarbetet, Stockholmsenkiiten och tillsynsprojektet. Aven tidningen
Vision gjorde en artikel med oss angéende vart arbete mot smuggelcigaretter. Vi
var ocksd vid flera tillfdllen med i tv-reportage angdende de barplockare som 1
somras blivit strandsatta i stadsdelen och som vi d& var med och hjélpte pé olika
satt.
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Slutligen gick vi pa Vasby Melodifestival for funktionsnedsatta for att heja pa en
tjej fran Ostermalm som var med och tivlade.

Uppfélijning av Kommunfullméaktiges
inrikiningsmal

KF:S INRIKTNINGSMAL 1:
1. Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgénglig och
vaxande stad fér boende, foretagande och besok

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.2 Invanare i Stockholm ska vara eller bli
sjélvférsérjande

NAMNDMAL:
Individen klarar sin egen férsérjning

Atgarda arbetsplatsens generella 20120101 2013-12-31
ofillganglighet saval fysiskt som psykiskt

s& att arbetsplatsen fungerar for

arbetstagare med olika typer av

funktionsnedsattning.

Erbjuda praktikplatser fér personer med 2012-01-01  2013-12:31
funktionsnedsattning fré&n Jobbtorg
o Resurs, Arbetsférmedlingen, olika
arbetsmarknadsprojekt/&tgarder) samt
utse ansvarig fér praktikanter med
funktionsnedsattning.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.3 Stockholms livsmiljé ska vara héallbar

. 61 kwh/kvm 65 kwh/kvm 35 kWh 2012
Elanvéndning per

kvadratmeter

Verksamhetsberdttelse Enhet Falt och Prevention
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NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska véarnas och utvecklas pé
Ostermalm

. 20 % 20 % 2012
Andel anstéllda som gér eller cyklar il

arbetet

ATAGANDE:
Vi varnar om en hallbar miljé6 p&a Ostermalm.

I vart arbete forsoker vi i s stor utstrickning som mojligt gé, cykla
och dka kollektivtrafik. Nar vi arbetar helgkvillar anvinder vi av oss
en miljovanlig bil.

Vi atervinner papper/tidningar, plast, kartong, metall, glas, batterier,
fargpatroner och glddlampor. Vi slanger allt sjdlva vid nérliggande
atervinningsstationer. Men vi upplever det svért att atervinna
glodlampor dé fa stationer tar emot dessa.

Vi kdper kravmérkta varor nér dessa finns att tillga.

I vart arbete ute i stadsdelen stdter vi pa en del klotter. Vi rapporterar
detta till Hall Sverige Rent genom en applikation pd vara
mobiltelefoner.

Varje &r 1 samband med Hall Sverige Rent veckan &r vi med och
anordnar en fotbollsturnering i Humlegéarden kallad Skrépcupen.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.6 Stockholmarna ska vara néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE: )
Kultur&Fritid UngOstermalm*

Under sommarlovet samverkade vi med schackforeningen Nordiska
Schackskolan som dé erbjod ungdomar att ldra sig spela schack i

Verksamhetsberdttelse Enhet Falt och Prevention
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Humlegarden.

Under hostlovet hade vi tillsammans med Djurgardens IF en

lovverksamhet diar ungdomar kunde prova pa friidrott, boxning och
fotboll.

Vi har tillsammans med fritidsledarna p4 Ostermalm anordnat ett
disco dér elever i dr 7 pd samtliga skolor i stadsdelen bjudits in. Det
var 176 av drygt 440 ungdomar som kom.

Vi har tillsammans med Djurgardens IF haft drive-in-fotboll fem
fredagskvillar under oktober-november.

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
1.7 Stockholmarna ska vara trygga och néjda med
stadning samt renhéllning

NAMNDMAL:
1. Véald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och
invénare pa Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som

trygg

. 111 100 % 2012
Antal genomférda bessk i preventivt

syfte av stadsdelens férsaljningsstallen som
séljer &l och tobak.

ATAGANDE:

Vi ska verka fér att Ostermalms ungdomar féar véaxa
upp i en trygg miljo.

Under 2012 har vi arbetat totalt 177 kvéllar/nétter, ddrav i stort sett

alla drets helger. Vart mal dr att med var nérvaro ute pd stan skapa
trygghet och verka brotts- och drogférebyggande.

Vi dr en del av Program Supporter och arbetar ddrmed uppsokande
och forebyggande pa Djurgarden Fotbolls hemmamatcher samt alla
Stockholms riskmatcher i1 fotboll och ishockey. Under 2012 arbetade
vi pa totalt 12 matcher.

Vi samverkar med stadsdelens skolor, socialtjanst, nérpolis,
fritidsledare och fordldravandrare. Vi samverkar dven med
ungdomsjouren, ungdomsroteln, andra faltassistenter samt andra
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nattvandrare. Var samverkan bidrar till vart mél att skapa trygghet och
verka brotts- och drogférebyggande.

Vér enhet ansvarar over tillsyn av folkol- och tobaksforséljning pa
110 forséljningsstéllen 1 stadsdelen. Syftet dr att forhindra att
ungdomar under 18 ar far kopa folkol eller tobak. Vi har utvecklat en
egen metod for detta kallad ”Ostermalmsmodellen”. Denna metod har
varit s& framgangsrik att vi dven dr projektanstéllda av Lansstyrelsen i
Stockholm for att 1dra ut metoden till 6vriga stadsdelar och kommuner
i Stockholms lén.

Verksamhetsberdttelse Enhet Falt och Prevention
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KF:S INRIKTNINGSMAL 2:
2. Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbatiras

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.3 Stockholmarna ska uppleva att de far god service och
omsorg

Vidta &tgarder for att férebygga och 20120101 2013-12:31
arbeta fér att minska
narkotikaanvéndningen

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
2.4 Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda
spannande och utmanande arbeten

0,4 % 4,5% VB 2012

Sjukfrénvaro (alla
némnder/bolag)

NAMNDMAL:
Stadsdelsférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

ATAGANDE:
Falt&Prevention ska vara en arbetsplats dér alla
trivs.

Genom regelbundna veckomoten och handledning varje ménad ges
tid for diskussion och reflektion.

I arbetsgruppen arbetar vi alla med alla i olika konstellationer.
Da vart arbete ar fysiskt och psykiskt pafrestande &r det viktigt for oss

att finna en balans mellan arbete och privatliv. Detta gors sjalvklart
utifran ungdomarnas och verksamhetens behov.

Verksamhetsberdttelse Enhet Falt och Prevention
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KF:S INRIKTNINGSMAL 3:
3. Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:S MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
3.1 Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Stadsdelens budget ska vara i balans

ATAGANDE:

For éar 2012 blir utmaningen att med en minskad
budget géra ett minst lika bra arbete med véara
ungdomar som under tidigare ar. Det ska vi klara.

Budgeten ar i balans.
Analys av resultatréiikning - Uppféljning av driftbudget
Investeringar
Medel fér lokaléindamél
Ovrigt
Synpunkter och klagomal

Vi forsoker svara pamail och telefonsamtal snarast majligt.
Vad giller tillsyn héller vi oss till de lagar och bestimmelser som finns.
Alla ar vilkomna att kontakta oss for fragor, tips, synpunkter och klagomal.

Ovrigt
Bilagor
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