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Hjorthagen/Karlaplans férskolor

Overgripande bild av verksamheten

Vision och virdegrund

Vart uppdrag dr och har varit att erbjuda och driva forskoleverksamhet for barn i
aldrarna 1-5 ar. I vart uppdrag ingér att folja de nationella styrdokumenten i form
av skollag, Lpfd 98 samt Ostermalm Stadsdelsnimnds mél. Vér vision ir och har
varit att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mdjligheter till utveckling och
larande. Véara verksamheter ska kénnetecknas av kvalitet, engagemang, kunskap
och respekt. Varje barn som ldmnar vara forskolor for att gé vidare 1 livet ska gora
det som trygga och sjilvstindiga individer och med ett gott sjalvfortroende och
manga kunskaper. Den grund som vi tillsammans med forédldrarna ger och har
givit de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen ska fungera i ett
samhadlle, tycka att varje individ &r viktig, kunna se vardet i olikheter samt kunna
samarbeta. Forskolan ska gora det mojligt for fordldrar att forena fordldraskap och
forvarvsarbete och vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens
omvardnad och utveckling. Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utvirderas
och utvecklas 1 forhallande till sina mal. Genom pedagogisk dokumentation
synliggdrs arbetet och ldrandet i vara forskolor. Den ir ett redskap for att
kontinuerligt utveckla verksamheten.

Arbetsplaner

Pedagogerna pa de olika forskolorna har genom diskussioner i olika grupper och
sammanhang enats om maélen pa sin forskola utifran styrdokumenten. Vi har gatt
igenom resultaten fran olika enkéter och inspektioner for att se vilka omradden som
behover stirkas under dret 2012. Utifran detta har en arbetsplan utarbetas for varje
avdelning. Arbetsplanen har sitt séte i enhetens verksamhetsplan. Arbetsplanerna
har utvérderats. Forskoleenheten har och har haft forskoleverksamhet pa fyra
adresser till sommaren 2012 dé forskolan Lejonet staingdes pga omforhandling av
hyror vilket resulterade 1 att hyreskontraktet sades upp.

Hjorthagens forskola Artemisgatan 61-63, ca 70 platser.

Forskolan finns 1 Hjorthagen och ér i ett hyreshus pa 4 plan. Huset dr byggt
ar1939. En mindre lokal finns i anslutning till forskolan och i denna lokal drivs
femarsverksamhet. Huset dgs av en Bostadsréttsforening. En stor utegard finns
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och en stor del av verksamheten &r forlagd utomhus. Barnantalet har varit
svikande pga flera utflyttningar fran omréadet.

Filtoverstens forskola Valhallavdagen 152 C, ca 70 platser.

Forskolan finns i markplan i ett bostadshus pa terrassplanet ovanfor Filtoverstens
kopcentrum, dgare dr en Bostadsrittsforening. Forskolan byggdes 1 borjan péa 70-
talet. Till forskolan hor en utegard.

Breitens forskola Breitenfeldsgatan 1, ca 23 platser

Férskolan ligger i bottenplanet pa ett bostadshus fran sekelskiftet. Agare 4r en
Bostadsrattsforening. Forskolans kok lagar &ven mat till Lejonets forskola. Garden
till forskolan dr liten och den tillgodoser inte forskolans behov. Barn och personal
lamnar garden varje dag for att soka sig till storre utemiljoer.

Lejonets forskola Wittstocksgatan 3, ca 20 platser.

Forskolan fanns i nedre planet pé ett bostadshus dven detta fran sekelskiftet. Agare
ar en Bostadsrittsforening . Forskolan dr avslutad sommaren 2012.

Antalet barn i grupperna pa forskolorna varierar mellan 12-23 barn. Detta beror
oftast pa lokala forutséttningarna da det géller yta. Grupperna pa flera av
forskolorna varierar under dagarna da barnen arbetar i olika tvargrupper utifran
alder over de s.k. avdelningsgrinserna.

Forskolans ledning bestér av en forskolechef , en bitrddande forskolechef och en
pedagogisk ledare. Olika typer av samradsgrupper finns pa alla adresser. I dessa
rad diskuteras och beslutas 1 olika fragor rérande pedagogik, miljd, intagningar,
arbetsmiljon etc. Delaktighet har varit och ar viktig i verksamheten.

Forutsattningar

Forutsattningar for méluppfyllelse har varit stabil personalgrupp med erfarenhet
samt enhetens tydliga struktur och organisation.

e Ledningsmoéten pa enhetsnivd 1 ggr/manad, ped.ledare och férskolechefer.
Ansvarig: forskolechef
o Planeringsdagar 2 ggr/termin, pedagoger och ledning
Ansvarig:ped ledare och forskolechef
e Ledningsmdéten pé resp. adresser 1 ggr/vecka, husansvarig ped.ledare el
forskolechef
Ansvarig. forskolechef
e Nitverk 2 ggr/termin, pedagoger
Ansvarig: ped.ledare
e Lirarméten 5ggr/termin, gruppansvariga
fskl
Ansvarig: ped.ledare
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e Arbetsplatstriaffar 5 ggr/termin, all
personal
Ansvarig: forskolechef och ped.ledare

e Samverkansgrupp 2 ggr/termin fackliga repr. och forskolechef
Ansvarig: forskolechef

o Utvecklingssamtal chef/medarbetare 1 ggr/termin medarbetare och chef
Ansvarig: forskolechef

o Forskolerad 1 ggr/termin repr. fran fordldrar, pedagoger, ped.ledare och
forskolechef
Ansvarig:forskolechef

o Foridldraméten 1 ggr/termin forédldrar och
pedagoger
Ansvarig: avd,ansvariga

o Enskilda utvecklingssamtal 1 ggr/termin fordldrar, pedagog och ibland de
dldre barnen.
Ansvarig: fskl

Systematiskt kvalitetsarbete

o Pedagogernas delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet sker dels
genom anviandning av stadens indikatorer samt genom uppfoljning av
brukarenkiterna.

o Pa planeringsdagar och dvriga moten.

e Alla pedagoger har utvecklingssamtal med ledningen under 4ret.

o Forildrarnas delaktighet sker genom deras deltagande i
Brukarundersokningen samt genom férdldramaéten och utvecklingssamtal
under aret.

e Alla forskolor har forskolerdd som triffas en gang per termin eller vid
flera tillfillen om behov foreligger.

o Barnens delaktighet sker genom kontinuerlig dialog mellan barn och
pedagoger.

Atgarder for utveckling frén féregéende
kvalitetsredovisning

For att utveckla vér verksamhet har alla vara personalméten haft fokus pa
liroplanen. Arbetet har vi lagt upp pa sa vis att vi dels specificerat och reflekterat
pa vad som ir forskollidrarnas ansvar och sedan pa arbetslagets ansvar. Till var
hjélp har vi haft skolverkets implementeringsmodell.

Enhetens natverk har kommit att inrikta sig pa pedagogisk dokumentation.
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Arets planeringsdagar fgnas 4t utvecklingssamtalen samt samarbete
forskola/hem och underlag for detta.

I tilldgg till detta har varje avdelning upprittad specifika dtgirder for utveckling
utifrdn resultatet av brukarundersokningen kopplat till sin egen avdelning.

Mal/Ataganden
Normer och viéiirden

Utvirdering av likabehandlingsplan/plan krankande
behandling

Enheten har en Likabehandlingplan och i planen finns:

o metoder for kartlaggning

o frimjande, forebyggande och atgdrdande arbete
e hur vi gor nér vi ser att ett barn blir utsatt

o dterkoppling till fordldrar och andra berdrda

e uppfoljning

o ansvarsfordelning och rutiner

o fOrankringsprocesser

Varje ar uppdateras och aktualiseras planen.

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 77 % 77 % 2012
avseende matematik och naturvetenskap.

Andel néjda féréldrar i férskoleundersskning 83 % 80 % 2012
avseende sprékutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra krdnkande  2012-01-01  2012-12-
behandling fortsétta arbetet med egna kartlaggningar av 31
verksamheten fér aft identifiera lokala riskomréden pé& varje

férskola.
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Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning il 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersékning/ skyddsrond anvénda 31
arbetsmiljdverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta

&tgérder.

Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartlégga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltiningen anvisad checklista.

ATAGANDE:
Forskolorna ska medvetet arbeta med att utveckla férstaelse
for vart samhélles gemensamma demokratiska vérderingar.

Forvantat resultat

Alla véra barn pé forskolan ska kénna att barn och vuxna visar intresse och respekt
for dess tankar och kénslor. Alla ska bidra till forstdelsen att varje manniska har
lika vérde och tillsammans skapa det samhélle som vi ska leva i. Var och en ska
respekteras for den man &r oavsett etnisk tillhdrighet, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller kon. De barn som behdver extra stod i sin
utveckling ska erhalla detta pé ett professionellt sétt. Barn med annat hemsprak dn
svenska ska fa stdd i sin kulturella identitet och utveckla sitt sprak.

Arbetssitt

Pedagoger och foréldrar ska var de goda forebilderna for barnen. Vi ska arbeta for
jamstélldhet inom alla omradden genom att ha en milj6 som frimjar detta. Genom
sagor och teater ge barnen kunskap om olika etiska forhallningssétt. Vi ska ta
tillvara situationer som uppstar i barngruppen géllande etniska fragestillningar.
For barn 1 behov av sérskilt stod upprittas tillsammans med barnets fordldrar en
handlingsplan. For barn med annat hemsprak én svenska gor vi en kartldggning
tillsammans med forédldrar och utarbetar en handlingsplan som ocksa utvérderas
tillsammans med fordldrarna.

Metoder for kartldggning:

barnintervjuer, fordldraenkéter, fordldrarad, utvecklingssamtal, leksituationer

Resursanviandning

Pedagoger och andra vuxna runt barnet som &r goda forebilder.
Var Likabehandlingsplan med tillhdrande arbetsplan.
Stadsdelens Stodteam for Barn 1 behov av sérskilt stod.
Plattformerna For Barn i behov av sdrskilt stod och Spraket

Uppfoljning

Likabehandlingsplanen revideras varje ar.
Virdegrundfragor ska var aktuella &mnen pa APT, Nétverk, fordldraméten och pa
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planeringsdagar.

For barn 1 behov av sérskilt stod gors varje termin en uppfdljning med Stodteamet.
Uppf6ljning med fordldrarna gors av ansvarig pedagog minst en géng per termin.
For barn med annat sprak ska uppfoljning ocksa ske.

Utveckling

Vara barn ska fa mer mojlighet till att ansvara for sig sjélva, sina kamrater och
dela med sig av sitt eget larande och sin miljo. Var pedagogiska ledare deltager i
utvecklingsgruppen om Jamstilldhet som Stadsdelen ansvarar for.

Resultat
Vi anser att malen har natts.

Enheten arbetar pa sina APT:n med inneborden av vad ordet demokrati betyder for
barn och vuxna pa forskolan. Hur det fungerar i vardagen pa véra forskolor.

Bedémning och analys

Vi anser att vi uppnatt vara mal med hjilp av det uppsatta arbetssattet.

Utveckling och Lérande

NAMNDMAL:
En hallbar livsmiljé ska varnas och utvecklas pa Ostermalm

Andel anstéllda som gér eller cyklar till arbetet 18,18 % 2012

Andel inképta ekologiska livsmedel i procentandelar 26,95 % 2012
av totala vérdet av inképta livsmedel

ATAGANDE:
Férskolan ska i sitt dagliga arbete varda och vérna om sin
omgivning och miljé.

Forvantat resultat

Barn och vuxna ska kénna ett intresse och en delaktighet i sin inne- och utemiljo.

Arbetssitt

Forskolans grupper besoker kontinuerligt park, skog och natur dér de upplever
naturen och dess kretslopp. Vara forskolor som har gardar planterar fron och 16kar
och ser vad jorden ger tillbaka i form av blommor och véxter. Vi lagger kompost
som blir till ny jord och néring i véra odlingar. Genom att barnen dr med i de
praktiska géromalen kan de tydligt uppleva och forstd meningen med att varda sin
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omgivning och miljo.
Vi lar aktsamhet om vad jorden ger oss genom att inte forstéra och skriapa ned. Vi
koper miljomaérkta varor och kdper mycket ekologiska livsmedel.

Resursanviandning

Naturen i staden och utanfor tullarna. Barn, pedagogernas och forildrars kunskap
om natur och miljo.

Uppfoljning

Genom pedagogisk dokumentation ska forskolan f6lja upp och utvirdera sina
olika projekt som dr kopplade till &mnet, barn, fordldrar och pedagoger
tillsammans.

Vid genomgang av soprum har konstaterats att utrymme ej finns for speciella.
kylkérl.

Utveckling

Kompetensutbildning genom bl.a. kurser och litteratur.

Resultat

Alla véra barn har fitt naturupplevelser genom att pedagogerna har erbjudit olika
formar av miljéer, frin stadsmiljo till skogsmilj6. Héar har man fatt uppleva natur
och milj6 med alla sina sinnen. Dokumentation har skett pa plats eller senare 1
forskolemiljon.

Pedagogerna har i sitt arbete dven haft ett miljotinkande. Barnen har lért sig att
vara aktsamma om béde inne- och utemiljon. Har sopsorterat, tagit tillvara pa
olika material 1 sitt utdvande och fétt en del av sina méltider av ekologiskt
livsmedel.

NAMNDMAL:
Inv@nare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillgénglig kultur och fritid

ATAGANDE:

Foérskolan ska utveckla och stimulera barnets skapande
forméaga och ge barnet rika méjligheter till ett varierat
kulturutbud.

Forvantat resultat

Genom att forskolan ska erbjuda barnen en miljo som inspirerar till ett mangfald
av skapande och genom att barnen far inspiration till eget skapande av olika typer
av kulturutbud ska vi né ett forvéntat gott resultat.
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Arbetssitt

Att skapa miljéer som inbjuder till kreativitet.

Att ge tid och rum till skapande processer.

Att visa respekt for barnets skapande processer, ibland dr mésten som stidning
inte pd sin

plats.

Utifrén teman/projekt som bedrivs pa forskolan koppla dessa till lampliga
studiebesok/kulturaktiviteter.

Forskolorna besoker teater, filmforevisning, bibliotek, museer, konserter och
utstdllningar.

Kulturutévare inbjuds direkt till forskolorna inom enheten.

Kulturombuden héller sig informerade om kulturfragor.

Resursanviandning

Forskolan ska ha tillgdng till indamalsenligt material. Pedagogernas kunskap om
skapande material och

dess anvéndning.

Pedagogernas kunskap om kultur och ombudens kunskap och information till alla
pé enheten.

Forvaltningens kultursekreterare

Museipedagogerna.

Kulturpengarna som ar 6ronmaérkta

Uppfoljning

Att f6lja upp de processer som barnet upplevt, det viktiga dr processen inte
resultatet eller produkten. Pedagogerna foljer upp kulturbesdken genom aktiviteter
pé forskolan.

Genom pedagogisk dokumentation.

Ombudens mdten med kultursekreteraren pa forvaltningen.

Uppf6ljning av forbrukningen av kulturpengarna.

Utveckling

Forskolorna ska utforma miljéer som kan fordndras av barnen sjélva, ge
mojligheter att gd fran fantasi till verklighet.

Resultat

Barnens skapande utvecklas genom att de har tillgénglighet till material sdsom
lera, férger, tyger, naturmaterial mm. Barnen erbjuds ett varierat kulturutbud.
Pagéende skapande projekt finns pd enheten.

NAMNDMAL:



1. Vald, alkohol- och drogbruk ska motverkas och invéanare pa
Ostermalm ska uppleva sin narmiljé som trygg

ATAGANDE:
Barnens nérmiljé ska vara trygg och saker.

Forvantat resultat

Barn, foréldrar, pedagoger och besdkande pé véra forskolor ska vara trygga med
forskolans inne- och utemiljo. Inga tillbud ska ske.

Arbetssitt

Genomfora Barnskyddsronder, anvdnda oss av Arbetsmiljoverkets checklista for
forskolor

Goda rutiner och klara regler for barn och vuxna

Uppmirksamma och atgérda brister

Resursanviandning

Folja upp Barnskyddsronder
Pedagogers kunskap

Lokalansvarig pa stadsdelsforvaltningen
God kontakt med hyresvérdar

Uppfoljning

Barnskyddsronder som sker kontinuerligt varje &r
Utbildning i Barnolycksfall och 1 Brandskydd
Uppf6ljning med lokalansvarig

Uppfoljning med hyresvird

Dokumentation

Utveckling

Se dver att nyanstélld personal far den information och utbildning som erfordras
samt att 6vrig personal far kontinuerlig uppf6ljning av sin tidigare utbildning.

Resultat

Barnskyddsrond inne och ute, dtgirda fel och brister. Brandutbildning och Forsta
hjélpen utbildning till samtlig personal vartannat ar.

NAMNDMAL:
Forskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 77 % 77 % 2012
avseende matematik och naturvetenskap.
Andel nsjda féraldrar i férskoleundersskning 83 % 80 % 2012

avseende spré&kutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra krdnkande  2012-01-01  2012-12-
behandling fortsétta arbetet med egna kartléggningar av 31
verksamheten fér aft identifiera lokala riskomréden pé& varje

férskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning il 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersékning/ skyddsrond anvénda 31
arbetsmiljdverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta

&tgérder.

Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartlégga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltiningen anvisad checklista.

ATAGANDE:

Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta
méjliga forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas
fritt och méangsidigt.

Forvantat resultat

Vi ska ha bra utvecklingssamtal och inskolningar.

Svarsfrekvensen pé fordldraenkéterna ska hdjas genom att medvetandegora
fordldrarna om att vi anvénder resultaten till ett kvalitetshdjande arbete i
verksamheten.

Arbetssitt

Forskolans pedagoger ska formedla pedagogikens grunder och hur barn och
barngrupp utvecklas. Det ska formedlas vid enskilda utvecklingssamtal samt pa
fordldramoten.

Resursanvindning

Barn och forédldrar som kan delge forskolan sina upplevelser av forskolevistelsen.
Resultaten fran fordldraenkiterna ér ett viktigt uppfoljningsmaterial dér ledning
och pedagoger kan identifiera utvecklingsomraden.
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Viéra dterkommande forédldrardd &r en tillgdng dé fordldrars talesmén kan formedla
synpunkter och funderingar.

Uppfoljning

Vid utvecklingssamtal, fordldramdten, fordldrarad ska det foras en dialog om hur
maélet ska nas pa basta sdtt. Analysera svaren fran Fordldraenkater.

Utveckling

Forfina utvecklingssamtalen och inskolningarna. Den forsta hela planeringsdagen 1
januari har detta som huvudédmne.

Intensifiera informationen till foréldrar pa fordldramoten och utvecklingssamtal
om vikten av att svara pa fordldraenkéten.

Resultat

Bra relation med foréldrar sa att fordldrarna kénner att deras barn blir sedda och
respekterade. Ge utrymme for socialt samspel 1 grupp och tillfdllen att prova pa
olika uttryckssétt har resulterat i att vi har haft n6jda brukare.

ATAGANDE:

Férskolan ska vara tydlig om maél och innehall som en
forutsatining fér barnens och féraldrarnas méijligheter till
inflytande.

Forvantat resultat

Barnen ska kdnna och uppleva att de dr delaktiga i forskolans verksamhet genom
att de varit med om att utforma dess innehall och miljo.

Arbetssitt

Lyssna pé varje individ, barn som vuxen, och respektera dess tankar och
onskemdl. Forverkliga dessa pé ett sdtt som gynnar individen och gruppen. Miljon
ska vara utformad sé att den ar tillgidnglig for barnets egna intressen och initiativ.

Resursanviandning

Viéra olikheter i form av kon, etniskt ursprung, storlek, hudfarg, sprak etc.
Tydlighet i vart vi vill nd med barnen i forskolan.
Vér Likabehandlingsplan med tillhérande arbetsplan.

Uppfoljning

Vid olika samlingar barn eller fordldrar. Genom dokumentation.
Analys av Foréldraenkéter.
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Utveckling

Genom utbildning och dialog med andra fora diskussioner om védrdegrunden.
Samtal med barnen.

Resultat

Informationen till fordldrar om verksamheten pa forskolan har forbattras bl.a.
genom pedagogisk dokumentation. Styrdokumenten é&r léttillgdngliga for
foraldrarna.

ATAGANDE:
Férskolorna ska medvetet arbeta med att utveckla férstaelse
for vart samhélles gemensamma demokratiska varderingar.

Forviantat resultat

Alla véra barn pa forskolan ska kdnna att barn och vuxna visar intresse och respekt
for dess tankar och kénslor. Alla ska bidra till forstaelsen att varje ménniska har
lika virde och tillsammans skapa det samhélle som vi ska leva i. Var och en ska
respekteras for den man &r oavsett etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller kon. Barn som behover
extra stod 1 sin utveckling ska erhalla detta pa ett professionellt sitt. Barn med
annat hemsprék &n svenska ska fa stdd i sin kulturella identitet och utveckla sitt
sprak.

Arbetssitt

Pedagoger och foridldrar ska vara de goda forebilderna for barnen. Vi ska arbeta
for jamstélldhet inom alla omraden genom att ha en milj6 som framjar detta.
Genom sagor och teater ge barnen kunskap om olika etiska forhallningssétt. Vi ska
ta tillvara situationer som uppstér i barngruppen gillande etniska frdgestéllningar.
For barn 1 behov av sérskilt stod uppréttas tillsammans med barnets fordldrar en
handlingsplan. For barn med annat hemsprak @n svenska gor vi en kartlaggning
tillsammans med fordldrar och utarbetar en handlingsplan som ocksa utvirderas
tillsammans med fordldrarna.

Metoder for kartliggning:

barnintervjuer, fordldraenkéter, fordldrarad, utvecklingssamtal, leksituationer

Resursanviandning

Pedagoger och andra vuxna runt barnet som &r goda forebilder.
Var Likabehandlingsplan med tillhdrande arbetsplan.
Stadsdelens Stodteam for Barn 1 behov av sérskilt stod.
Plattformerna For Barn i behov av sdrskilt stod och Spraket

Uppfoljning

Likabehandlingsplanen revideras varje ar.
Virdegrundfragor ska var aktuella &mnen pa APT, Nétverk, fordldraméten och pa



planeringsdagar.

Fo6r barn 1 behov av sdrskilt stod gors varje termin en uppfoljning med
Stodteamet. Uppfoljning med fordldrarna gors av ansvarig pedagog minst en gang
per termin. For barn med annat sprak ska uppfoljning ocksa ske.

Utveckling

Vara barn ska fa mer mojlighet till att ansvara for sig sjélva, sina kamrater och
dela med sig av sitt eget larande och sin miljo. Var pedagogiska ledare deltager i
utvecklingsgruppen om Jamstélldhet som Stadsdelen ansvarar for.

Resultat
Vi anser att malen har natts.

Enheten arbetar pa sina APT:n med inneborden av vad ordet demokrati betyder for
barn och vuxna pa forskolan. Hur det fungerar i vardagen pa véra forskolor.

ATAGANDE:
Verksamheten ska préglas av en pedagogik déar omvérdnad,
omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Forvantat resultat

Varje barn pa forskolan ska fa uppleva att det blir sett och uppmarksammat.
Forskolan ska framja barnets lekutveckling och kreativitet. Den ska erbjuda en
inre och yttre miljo som stimulerar till utveckling och larande.

Forskolan ska erbjuda barnen en 1 forhdllande till deras alder och vistelsetid vil
avvigd dagrytm. Sdvil omvéardnad och omsorg som vila och andra aktiviteter ska
vidgas samman pa ett balanserat sétt.

Forskolan ska erbjuda god och néringsrik kost med stort ekologiskt utbud.

Arbetssitt

Det dr pedagogernas uppgift att se till att ett basmaterial finns, helt och
funktionsdugligt. Naturmaterial sdsom tyger, stenar, pinnar etc ska tillféras miljon
for att stimulera till utveckling av naturkunskap, matematik och teknik. Vi
observerar och ser vad barnen har for intressen och fardigheter och gor det till
larosituationer. Ibland blir det i langre projektform, eller i termins-arsteman, andra
ganger blir det kortare projekt. Vi lyssnar och stéller fragor, dr positiva till deras
nyfikenhet och stimulerar dem i sitt vidare forskande. Vi finns dér om de har
fragor och leder dem vidare i deras tankegéngar.

Vi tar tillvara alla tillfallen till att rdkna; barn, artor, trad, bussar, figlar m.m. Vi
har ett medvetet sétt att rdkna ut antal frukter och barn, hur gér man nér man
delar? (Halvor/fjardedelar)

Vi dokumenterar barnens utveckling och larande med bild och text som
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presenteras 1 barnens 6gonhdjd och 1 barnens parmar for reflektion och inspiration.
Vi ldser bocker tillsammans med barnen och barnen "ldser" sjilva. Vi uppmuntrar
dem nir de sitter och "skriver" och kommer med frdgor om vad de skriver och
dokumenterar. Vi leker med spréket genom att rimma, gora tokmeningar, gora
berittelser, kommunicera mycket, sitta ord pd det som hdnder/hidnde, spela teater
med mera.

Vi har en vél avviagd dagrytm.

Resursanvindning

Barn, kamrater, fordldrar, pedagoger och andra vuxna. Miljon ska innehélla
material och rum som kan fordndras efter barnens lek och behov. Det ska finnas ett
basmaterial som dr anpassat efter alder. Forhandlingsbart lekmaterial inbjuder till
konstruktionslekar och rollekar. Utomhus ska det finnas mojlighet att skapa rum
diar man kan fa leka ifred fran andra, var, sommar, host och vinter.

Uppfoljning

Genomfora barnintervjuer och utvecklingssamtal. Analysera resultaten frén
Fordldraenkiterna. Regelbunden genomgang av miljon, forandringar, forbéttringar
och inkdp.

Utveckling

JamfGra olika miljoer pa forskolor, internt och externt.
Pedagogiska diskussionerna pa enhetens nétverk.

Resultat

Forskolorna har skapat en bra dagsrytm, delat in grupperna i mindre barngrupper,
tagit tillvara barnens intressen, fort en dialog med barnen och anvint
rutinsituationerna for larande.

Bedémning och analys

Vi anser att vi natt de uppsatta malen utifran de uppsatta arbetssitten.

Barns inflytande

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.

Andel néjda féréldrar i férskoleundersskning 77 % 77 % 2012

avseende matematik och naturvetenskap.




Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 83 % 80 % 2012
avseende spré&kutveckling.
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Alla ferskolor ska fér att férebygga och férhindra krdnkande ~ 2012-01-01  2012-12-
behandling fortsétta arbetet med egna kartléggningar av 31
verksamheten fér aft identifiera lokala riskomréden pé& varje

frskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning fill 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljundersdkning/ skyddsrond anvénda 31
arbetsmiljéverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta

&tgarder.

Alla férskolor ska infér varje stérre férandring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartlagga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltningen anvisad checklista.

ATAGANDE:

Férskolan ska vara tydlig om maél och innehéll som en
forutsatining fér barnens och féraldrarnas méjligheter till
inflytande.

Forvantat resultat

Barnen ska kdnna och uppleva att de dr delaktiga i forskolans verksamhet genom
att de varit med om att utforma dess innehall och mil;o.

Arbetssatt

Lyssna pa varje individ, barn som vuxen, och respektera dess tankar och
onskemdl. Forverkliga dessa pé ett sdtt som gynnar individen och gruppen. Miljon
ska vara utformad sé att den ar tillginglig for barnets egna intressen och initiativ.

Resursanviandning

Viéra olikheter i form av kon, etniskt ursprung, storlek, hudfarg, sprak etc.
Tydlighet i vart vi vill nd med barnen i forskolan.
Vér Likabehandlingsplan med tillhérande arbetsplan.

Uppfoljning

Vid olika samlingar barn eller fordldrar. Genom dokumentation.
Analys av Foréldraenkéter.



Utveckling

Genom utbildning och dialog med andra fora diskussioner om védrdegrunden.
Samtal med barnen.

Resultat

Informationen till fordldrar om verksamheten pa forskolan har forbattras bl.a.
genom pedagogisk dokumentation. Styrdokumenten &r léttillgdngliga for
foraldrarna.

Bedémning och analys

Vi anser att vi nétt de uppsatta malen utifran de uppsatta arbetssitten .

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och méangfald

ATAGANDE:

Foraldrar ska ha méjlighet att kunna valja férskola ét sig och
sitt barn.

Forviantat resultat

Valet av forskola ska leda till att barn och forédldrar trivs och upplever att de gjort
ett gott val.

Arbetssitt

Forskolan ger ut information om sin verksamhet pd webben, telefonen och genom
personlig kontakt.

Forskolorna har regelbundna visningar pd bestimda datum eller enligt
overenskommelse.

Resursanviandning

Forvaltningens korassistent

Ostermalms hemsidor

Forskolornas hemsidor och annat informationsmaterial
Pedagoger och ledning

Uppfoljning
Foréldrars information angdende information infor forskolestarten tas tillvara.

Utveckling

Haélla hemsidorna och annat material uppdaterade.

SID 16 (24)



Resultat

Forskolornas hemsidor dr uppdaterade dér fordldrar kan sdka information om
forskolorna. Regelbundna visningar sker av forskolorna.

NAMNDMAL:
Férskolan ska ha goda former fér samverkan med féraldrar
och med skolans férskoleklass.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 81 % 80 % 2012
avseende dokumentation och uppfélining av barnets
utveckling och lérande.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 80 % 78 % 2012
avseende information om barnets utveckling och

larande.

Andel ndjda féraldrar i férskoleundersskning 88 % 80 % 2012

avseende information om verksamhetens mél och
arbetssatt.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av 2012-01-01  2012-12-
idéer och synpunkter som féraldrarna framfér fér att utan 31
dréjsmél férseka identifiera eventuellt behov av étgarder.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets 2012-01-01 2012-12-
innehall, utformning och genomférande fér att féra fortlspande 31
samtal med barnens v&rdnadshavare om barnens trivsel,

utveckling och lérande b&de i och utanfér férskolan.

Férskolechefen vidtar &tgarder fér att 8ka svarsfrekvensen och 2012-01-01  2012-12-
ndjdheten i férskoleundersékningen. 31

ATAGANDE:
Férskolan ska ha goda former fér samverkan med foéréldrar
och med skolans férskoleklass.

Forvantat resultat

Samarbetet med forédldrar ska leda till en samsyn pd barnet som gynnsamt bidrar
till dess utveckling och liarande.

Samverkan med forskoleklassen ska bidra till en god dvergédng mellan forskola
och skola.



Arbetssitt

Forskolan ska bjuda in till utvecklingssamtal, fordldraméten och foréldrarad.
Integration och samverkan mellan forskola och skola planeras i1 de enskilda
skolorna. Hur detta sker ska framgé av skolans lokala arbetsplan.

Resursanvindning

Barn, foréldrar, forskolepedagoger och skolpedagoger.

Uppfoljning
Uppfoljning sker efter arshjulet med berdrda parter.

Resultat

Daglig kontakt sker med vara fordldrar. Regelbundna foraldraméten, forskolerad,
utvecklingssamtal och andra méten.

Samverkan med skolans forskoleklass har inte fungerat bra. Hjorthagen har
initierat onskemal om flera besok, men ej fatt gehor. Forskolechefen har
tillsammans med annan forskolechef 6nskat och genomfort mdte med ledningen
pa Ostermalmsskolan vilket resulterade i ett planerat mote for pedagoger i borjan
pa hostterminen.

NAMNDMAL:
Férskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 77 % 77 % 2012

avseende matematik och naturvetenskap.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 83 % 80 % 2012
avseende sprékutveckling.

Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra kréinkande  2012-01-01  2012-12-

behandling fortsétta arbetet med egna kartlaggningar av 31
verksamheten f&r att identifiera lokala riskomréden pé& varje

férskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning fill 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersdkning/ skyddsrond anvénda 31

arbetsmiljéverkets checklista f&r férskolor och vid behov vidta
&tgarder.
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Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartlagga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltiningen anvisad checklista.

ATAGANDE:

Férskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bésta
méijliga forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas
fritt och méangsidigt.

Forviantat resultat

Vi ska ha bra utvecklingssamtal och inskolningar.

Svarsfrekvensen pa fordldraenkiterna ska hojas genom att medvetandegora
fordldrarna om att vi anvénder resultaten till ett kvalitetshdjande arbete i
verksamheten.

Arbetssitt

Forskolans pedagoger ska formedla pedagogikens grunder och hur barn och
barngrupp utvecklas. Det ska formedlas vid enskilda utvecklingssamtal samt pa
foraldramoten.

Resursanvindning

Barn och forédldrar som kan delge forskolan sina upplevelser av forskolevistelsen.
Resultaten frén fordldraenkéterna ar ett viktigt uppfoljningsmaterial dér ledning
och pedagoger kan identifiera utvecklingsomraden.

Véra aterkommande fordldrarad ér en tillgang da fordldrars talesmin kan formedla
synpunkter och funderingar.

Uppfoljning

Vid utvecklingssamtal, fordldramdten, fordldrarad ska det foras en dialog om hur
maélet ska nds pa bdsta sitt. Analysera svaren fran Fordldraenkater.

Utveckling

Forfina utvecklingssamtalen och inskolningarna. Den forsta hela planeringsdagen i
januari har detta som huvudamne.

Intensifiera informationen till fordldrar pd fordldramoten och utvecklingssamtal
om vikten av att svara pé fordldraenkéten.

Resultat

Bra relation med fordldrar sé att fordldrarna kidnner att deras barn blir sedda och
respekterade. Ge utrymme for socialt samspel 1 grupp och tillféllen att prova pa
olika uttryckssitt har resulterat i att vi har haft ndjda brukare.



Bedémning och analys

Vi anser att vi uppnatt vara mal med hjilp av de uppsatta arbetsitten.

Samverkan

NAMNDMAL:
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Férskolan ska ha goda former fér samverkan med féraldrar

och med skolans férskoleklass.

Andel ndjda féraldrar i férskoleunderssékning 81 %
avseende dokumentation och uppfélining av barnets
utveckling och lérande.

80 % 2012

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 80 %
avseende information om barnets utveckling och
larande.

78 % 2012

Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 88 %
avseende information om verksamhetens mél och
arbetssatt.

80 % 2012

Alla férskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av 2012-01-01  2012-12-

idéer och synpunkter som féraldrarna framfér fér att utan
dréjsmél férseka identifiera eventuellt behov av étgarder.

31

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets 2012-01-01 2012-12-

innehall, utformning och genomférande fér att féra fortlspande
samtal med barnens v&rdnadshavare om barnens trivsel,
utveckling och lérande b&de i och utanfér férskolan.

31

Férskolechefen vidtar &tgarder fér att 8ka svarsfrekvensen och 2012-01-01  2012-12-

ndjdheten i férskoleundersékningen.

31

ATAGANDE:

Férskolan ska ha goda former fér samverkan med foraldrar

och med skolans férskoleklass.

Forvantat resultat

Samarbetet med forédldrar ska leda till en samsyn pd barnet som gynnsamt bidrar

till dess utveckling och liarande.



Samverkan med forskoleklassen ska bidra till en god dvergdng mellan forskola
och skola.

Arbetssitt

Forskolan ska bjuda in till utvecklingssamtal, fordldraméten och foréldrarad.
Integration och samverkan mellan forskola och skola planeras 1 de enskilda
skolorna. Hur detta sker ska framgé av skolans lokala arbetsplan.

Resursanviandning

Barn, forildrar, forskolepedagoger och skolpedagoger.
Uppfoljning

Uppf6ljning sker efter arshjulet med berorda parter.
Resultat

Daglig kontakt sker med véra fordldrar. Regelbundna foraldraméten, forskolerad,
utvecklingssamtal och andra méten.

Samverkan med skolans forskoleklass har inte fungerat bra. Hjorthagen har
initierat dnskeméal om flera besok, men ej fatt gehor. Forskolechefen har
tillsammans med annan forskolechef 6nskat och genomfort méte med ledningen
pa Ostermalmsskolan vilket resulterade i ett planerat méte for pedagoger i borjan
pé hostterminen.

Bedémning och analys

Goda former for samverkan med fordldrar har funnits och goda relationer har
skapats. Samverkan med forskoleklass har ej varit tillfredsstallande.

Ovrig uppféljning

Enheten kommer att fa stora svarigheter att nd en noll budget vid arets slut. Vi har
haft ett relativt stora rehab.drenden som resulterat 1 stora kostnader.

Vi har lagt ner en forskola till sommaren och dras med efterhdngande kostnader
men saknar dér intakter.

Vi har under HT haft svarigheter att fylla vara platser med barn beroende pa ladg
inflyttning och stor utflyttning i det geografiska begransade omradet Hjorthagen
och ej fatt in de berdknade intdkterna.

Sammanfattande analys och bedémning av
maluppfyllelsen och lardomarna under laséaret

Qo

ljo

E
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Forskolorna har olika forutséttningar att bedriva miljéarbete. Hjorthagens forskola
har en stor egen gard dir barnen haft manga mojligheter att dgna varje dag till eget
utforskande. Ovriga forskolor ligger i stadsmiljo, och har i hogre grad fatt gett sig
vig till parker eller narliggande skogsomride.

Alla pedagoger har varit medvetna och engagerade i miljdarbetet och gjort ett
gediget arbete utifran de forutsattningar som funnits; gronomraden, sopstationer,
etc.

Sprak
Overlag mycket medvetna pedagoger med ett stort intresse av att kommunicera
med barnen och utveckla spriket.

Natur/teknik

Aven om detta omrade har funnits med som en del av forskolans arbetssitt, sa har
det inte tydligt varit i fokus som nu. Manga pedagoger ir intresserade av detta
omrade och tycker det dr spdnnande. Projekt har varit fordon, vatten, smékryp och
matematik. Mattehyllor finns i alla grupper for att stimulera till &mnet.

Mycket utbildning har formedlats till pedagogerna pa detta omrade, vilket har lett
till en 6kad medvetenhet som alla har tagit till sig. Kompetensutbildning fortsitter
inom detta omrade.

Rorelse

Av tradition har hela enheten arbetat medvetet med rorelse pa alla nivéer.

Normer/virden

Garantier fOr att vi har arbetat med normer och virden ar véra erfarna pedagoger
som har arbetat lange och har lang erfarenhet av att jobba med forskolans
vardegrund.

Skapande

Diskussioner har forts om tillgéinglighet for barnen till material och skapande
aktiviteter och vilket forhéllningssétt som ska rdda. Nagra diskussioner har dgt
rum pé de olika forskolorna, andra pa enhetens nitverk.

Kultur

Det har varit en frojd att arbeta sé néra Stockholms kulturcentrum och dessutom
ha tillgéng till kulturpengar. Vi har utnyttjat detta i allra hogsta grad.



Forskola/hem

Forbéttrade rutiner och material har utarbetats. Brukarundersdkningen visar pa ett
forbéttrat resultat.

Vi anser att vi uppnatt vara mal med hjilp av de uppsatta arbetssétten.

Utvecklingsomréaden

Det storsta utvecklingsomradet under 2012 har varit implementeringen av den
reviderade liroplanen. En process som vi ser som en alltid pdgaende sddan och
dérfor foljer den med oss till nésta &r ocksa.

Vi har dven arbetat intensivt med den pedagogiska dokumentationen,
utvecklingssamtal samt innehdllet pa vdra forildraméten. Vi behover fortsitta
arbetet med dokumentationen for att se att den tiden som 14ggs ner pé
dokumentation ocksé ger barn och vuxna en dterkoppling vird tiden. Vi fortsétter
vart arbete med utvecklingssamtalen; dess utformning samt att barnen deltager i
dessa. Vi har utearbetat ett dokument som ska vara till stod for att fa bra
fordldraméten pé hosten.

Ett stort omrade som vi har att arbeta med ér forskollirarnas prioritering av sina
arbetsinsatser. Det kommer att behdvas méanga individuella samtal for att se varje
fskl:s starka sidor och forméga hos ledningen att prioritera dessa. Tiden som ges
for motet mellan barnet och den goda pedagogen tir ej forsvagas pga tiden som
ges till den goda pedagogens skrift och ev. intresserad lisare.

Atgarder fér utveckling

Alla véra personalmoéten har haft och kommer att ha fokus pa laroplanen. Arbetet
ar upplagt sa att vi dels specificerar och reflekterar pa vad som &r forskolldrarnas
ansvar och sedan pa arbetslagets. Till var hjélp har vi skolverkets
implementeringsmodell.

Enhetens ndtverk &r det stora pedagogiska forumet pd var enhet och kommer att
fortsétta att inrikta sig pa utvecklingen av pedagogisk dokumentation.

Planeringsdagarna har dgnats at utvecklingssamtalen/samarbete forskola’hem och
underlag for detta.

I tilldgg till detta har varje avdelning upprittad specifika dtgirder for utveckling
utifran resultatet pa brukarundersdkningen.

En stor del av enhetens pedagoger kommer att genomfora en extern
kompetensutbildning i pedagogisk dokumentation. En egen satsning pa utbildning
1 matematik kommer att goras pd en framtida planeringsdag.

Enheten har och kommer att erbjuda samtlig personal kompetensutveckling,
internt och externt. Redogorelse fran utbildningar f6ljs upp pa Néatverk och APT.
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Pedagogerna har vid utvecklingssamtalen uttryckt en stor tillfredsstillelse med att
de tillsammans med var pedagogiska ledare har varit delaktiga att forsta och na
mélen. Den pedagogiska ledaren har mdte med alla fskl en timme infor varje APT
for att stidrka innehallet 1 dialogerna.

Den pedagogiska ledaren kommer att vara med heldagar 1 alla grupper for att
sedan folja upp arbetet pa avdelningarnas planeringstid. Detta blir da en mojlighet
att utveckla verksamheten till det béttre och stirka/bekréfta medarbetarnas
insatser.

Kvalitetsredovisning uppriéttad av
Lena Liden (forskolechef) och Kate Stimer (pedagogisk ledare)
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