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Handlaggare: Agneta Lindberg
Telefon: 08 508 10 308

Kvalitetsredovisning

Overgripande bild av verksamheten

Var vision ar att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mojligheter till
utveckling och larande. Vara verksamheter ska kannetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som lamnar vara forskolor for att
ga vidare i livet ska gora det som trygga och sjalvstandiga individer med ett gott
sjalvfortroende och manga kunskaper. Den grund vi lagt under forskoletiden
ska bidra till att barnet som vuxen kan fungera i ett samhélle, uppleva att varje
individ ar viktig, kunna se vardet i olikhet samt kunna samarbeta.

Enheten bestar av atta forskolor:

Montessorifdrskolan Fonténen, Starrdngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Tingeling, Starrdngsringen 53. 2 avdelningar
Forskolan Liten blir Stor, Starrédngsringen 1. 2 avdelningar
Forskolan Lékarvillan, Fiskartorpsvagen 11, 2 avdelningar
Forskolan Skatan, Armfeltsgatan 8-12. 3 avdelningar

Forskolan Lilla O, Olaus Petrigatan 6. 2 avdelningar

Forskolan Olaus Petri, Olaus Petrigatan 11. 2 avdelningar
Forskolan Oceanen, Erik Dahlbergsgatan 59-63. 3 avdelningar

I enheten finns for narvarande 292 barn inskrivna. Pa varje forskola finns 1-2
lediga platser.

Under forskolechefens sjukskrivning, hostterminen 2012, bestar ledningen for
resultatenheten av 1 tillférordnad forskolechef och 1 tillférordnad bitradande
forskolechef.

Sex av forskolorna har arbetsplatsansvariga forskollarare som utifran en
arbetsbeskrivning ansvarar for det operativa arbetet pa forskolorna. Varje
arbetsplatsansvarig ingar i en ledningsgrupp som traffas en gang/manad. Varje
forskolas arbetslag deltar i en arbetsplatstraff/manad. Antingen pa den egna
forskolan eller tillsammans med nagot/nagra arbetslag fran andra forskolor.

Varje avdelning har mote en gang/ manad och varje forskola har tva
planeringsdagar/termin.

Forutsattningar

Vart uppdrag &r att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for
barn i alder 1-5 ar.
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| vért uppdrag ingar att félja de nationella styrdokumenten i form av skollag,
laroplan Lpfo 98/10 samt Ostermalms Stadsdelsforvaltnings generella atagande.

Enheten bestar av 8 forskolor. Tva av enhetens forskolor, Lakarvillan och Olaus
Petri, finns i fristaende fastigheter. De 6vriga finns i flerbostadshus. Standarden pa
lokalerna &r genomgaende god.

6 av forskolorna har egen gard i anslutning till lokalerna, tva anvander sig av
narliggande parker som utemiljé. Kvaliteten pa skétseln av forskolornas gardar
varierar och &r ibland foremal for irritation.

Vi har under flera ar haft full belaggning i barngrupperna vilket innebér att vi
totalt haft ca 305 barn inskrivna.Nu, hosten 2012, finns det inte barn till alla vara
platser och vi saknar for tillfallet 13 barn i enheten.

Trots detta ar ekonomin under hésten god, bland annat beroende pa det stora
antalet barn fodda 2009.

I enheten arbetar 62 personer med barnen. A dem &r 8 verksamhetsstod for barn i
behov av sérskilt stod. Andelen forskollarare bland de 6vriga 56 ar 45%. Vi har tre
nyutexaminerade forskollarare som arbetar sitt introduktionsar, de har just fatt var
sin mentor.

Enhetens forskolechef ar sjukskriven sedan mitten av juni, under hennes franvaro
bestar ledningen av tva i stallet for tre, personer. Oséakerheten om hur enhetens
framtida ledning kommer att se ut har stor paverkan pa arbetet under terminen.
Bland annat har natverkstraffar fatt stallas in och det planerade innehallet i
ledningsgruppens moten andrats.

Mycket tid har ocksa agnats at introduktion av ny personal och rekonstruktion av
den forskola som under varen genomgick en stor kris.

Allt detta sammantaget gor att vi i ar inte har samma 6verblick 6ver helheten som
vi brukar ha.

Vi har personal i koket pé tre forskolor, de lagar mat till 4 av forskolorna. Ovriga 4
forskolor har cateringmat.

Systematiskt kvalitetsarbete

Underlag/kallor till redovisningen ar:
- protokoll och minneanteckningar fran ledningsgruppsmoten
- anteckningar fran medarbetarsamtal

- protokoll fran APT, avdelningsméten, planeringsdagar och utvarderingsdagar pa
forskolorna.

- avdelningarnas resultat fran sjalvvarderingen

- anteckningar och utvarderingar fran natverkstraffar, studiebesok och
gemensamma
aktiviteter inom enheten
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- utvarderingar av kompetensutvecklingsinsatser i form av studiedagar och
forelasningar.

- arbetslagens kontinuerliga och terminsvisa utvérderingar tillsammans med
barnen i form
av samtal och reflektion kring deras parmar och annan dokumentation

- synpunkter fran foraldrarna som har framkommit genom vardagliga samtal, vid
utvecklingssamtal, pa forskoleradsmoten, pa foraldramoten och via
brukarundersdékningen 2012

Pa enheten finns féljande moten for att planera och folja upp verksamheten:
Pa varije forskola:

Arbetsplatstraffar - APT, Avdelningsmdten, Planerings- och utvarderingsdagar,
Reflektionsmoten

Ledningsgruppsmoten bestaende av chefer och arbetsplatsansvariga
Natverkstraffar med representanter fran de olika forskolorna

Pa enheten finns foljande arbetsgrupper for att planera och folja upp
verksamheten
Ledningsgrupp, referensgrupp bestaende av pedagogisk ledare och forskollarare

Medverkan av barn i forskolan och deras vardnadshavare majlighet att delta
i arbetet

Barnen medverkar genom samtal och aterblickar, sina mojligheter till val och
pedagogernas observationer, reflektioner och atgarder utifran vad de ser.
Foraldrarna deltar genom sina svar pa brukarenkaten, synpunkter pa foraldramoten
och i foraldrarad, utvecklingssamtal och i vardagliga samtal.

Overgripande bild av maluppfyllelse
Far vi genom analys av resultat fran brukarundersokning, avdelningarnas
sjalvvarderingar och forskolornas utvérderingar mot sina arbetsplaner

Atgirder for utveckling fran féregaende
kvalitetsredovisning

Vi har som tidigare anvént oss av den kompetens och de métesformer som finns i
enheten.

Inspiration, kunskap och nya idéer har vi skaffat oss i genom litteratur,
forelasningar, en gemensam studiedag, interna och externa studiebesok.

Mal/Ataganden
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Normer och varden

Utvardering av likabehandlingsplan/plan krinkande behandling

Enheten har en évergripande plan, utifran den skriver varje forskola sin egen
Likabehandlingsplan som revideras varje host. En viktig del i planen &ar
kartlaggning och analys av nuléget.

Alla pedagoger har varit delaktiga i diskussioner om forhallningssétt, visioner, mal
och atgarder vid krankande behandling.

Barnen har varit delaktiga genom vardagliga samtal om hur en bra kompis ar och
hur vi ska vara mot varandra pa forskolan. Nagra forskolor har arbetat med
vanskapsteman.

Med foraldrarna har diskussioner agt rum i vardagen, pa utvecklingssamtal,
forskoleradsmaoten och foraldramoten.

NAMNDMAL: .
En hallbar livsmiljo ska vdrnas och utvecklas pa Ostermalm

Andel anstillda som gar eller cyklar till arbetet 2012

Andel inkopta ekologiska livsmedel i procentandeler av 2012
totala vardet av inkopta livsmedel

ATAGANDE:
Forskolan ska i sitt miljoarbete vidta atgarder som varnar om
livsmiljon

Forvantat resultat
Barnen far majligheter att forsta hur egna handlingar paverkar miljon

Arbetssatt

Vi gor barnen uppmarksamma pa syftet med kallsortering och hur material kan
ateranvandas/atervinning

Med utgangspunkt i forskolans narmiljo far barnen med stod av vuxna undersoka
och gora upptackter om naturens och manniskans 6msesidiga beroende.

Minska elférbrukningen genom att slédcka lampor, tvéatta med fulla maskiner och
vid byte av vitvaror vélja energisnala alternativ.

Vi sortera forpackningar och papper i olika miljoskap/behallare som hamtas av
Ragn-Sells.

Oka andelen inképta ekologiska livsmedel
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Resursanvandning

Barnens samlade nyfikenhet att utforska och upptacka omvarlden
Medarbetares samlade kunskap och kompetens om hur det ekologiska systemet
fungerar

Koksgruppens engagemang for att paverka leverantorerna

Uppfoljning

Dokumentation och barnintervjuer om barns upplevelser av naturen
Méatning av andelen ekologiska livsmedel vid separata konteringar
Mata forbrukningen av el via separata konteringar

Utveckling

Vi soker fler upphandlade leverantérer som kan tillhandahalla ekologiska
produkter

Resultat

Vi arbetar for en hallbar utveckling genom att lata alla barn vara delaktiga i
kallsorteringen av papper och kartong.

Under utevistelsen pa vara gardar, i parker och skogsomraden arbetar pedagogerna
pa olika satt for att barnen ska utveckla sin forstaelse for samband i naturen,
liksom om djur och natur.

Enligt arets forskoleundersokning anser 76% av foraldrarna att Barnen ges rika
tillfallen att utveckla sin forstaelse for samband i naturen, liksom om véxter och
djur.

Bedomning och analys

Arbetet med likabehandlingsplanerna har fort med sig manga viktiga samtal och
diskussioner om férhallningssatt och vardefragor.| det dagliga arbetet har
pedagogerna agerat som forebilder nar det galler bemotande, nagot som bekréaftas
av resultatet fran brukarundersokningen. Men vad det galler genus maste vi bli
battre pa att formulera oss. Aven om foréldrarna i brukarundersékningen ar
relativt néjda kanner manga pedagoger sig osakra i genusfragor.

Arbetet med den reviderade laroplanen har 6kat pedagogernas intresse for
naturvetenskapliga fragor. Diskussionen om hur vi i forskolan kan arbeta for
Hallbar utveckling har inletts.

Pedagoger efterlyser amneskunskaper inom omradena naturvetenskap och teknik.

Utveckling och Ldrande

NAMNDMAL:



SID 6 (27)

Invanare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och tillgiinglig
kultur och fritid

ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda barnen rika tillfillen till kulturella aktiviteter

och mojligheter till eget skapande

Forvantat resultat

Alla barn erbjuds att ta del av stadens professionella kulturutbud minst en
gang/termin

Alla barn deltar regelbundet i aktiviteter sasom spel och lekar tillsammans med
vuxna pa forskolan

Alla barn far rika mojligheter att anvéanda sin kreativa och skapande féormaga i
manga uttrycksformer sdsom lek, bild, rorelse, sdng, musik, dans och drama,
rytmik, tal- och skriftsprak samt multimedia

Alla barn far kianna delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kansla och respekt
for andra kulturer

Arbetssatt

Vi ska erbjuda barnen upplevelser i form av konst, dans, musik, teater, film, med
mera och sjalva staden med dess byggnader, parker, former, puls och manniskor.
Upplevelserna ska foljas av reflektion och bearbetning for att bli berikande for
barnens sprak, begreppsbildning och mangsidiga uttryck férutom att de ska vara
lustfyllda.

Vi ska regelbundet arbeta med bild och form, hoglasning och berattande, sang, rim
och ramsor, rorelse, dans och traditionella lekar. Barnens eget kulturskapande ska
fa stort utrymme. Genom tillgangen till ett rikt och varierat material ska barnen fa
mojlighet att valja mellan olika uttryckssatt. Det innefattar ocksa multimedia.
Barnen ska motas av ett interkulturellt forhallningssétt, vilket innebar att de olika
erfarenheter som alla barn har med sig av olika satt att vara tillsammans pa,
samtala, beratta och sa vidare ska tas tillvara.

Vi ska ocksa dverfora ett kulturarv, véarden, traditioner och historia, sprak och
kunskaper.

Vara barn med ursprung i andra kulturer bidrar med sina erfarenheter och ger oss
fler perspektiv.

Resursanvandning

Forskolornas pedagogiska miljéer och material

Pedagogernas kunskaper om kulturbegreppet

Pedagogernas kunskaper om skapande verksamhet

Enhetens pedagoger med specialkompetens

Forskolornas kulturombud, enhetens och stadsdelens kulturgrupp
Kulturpengen

Stadens kulturutbud

Stockholms stads strategiska plan for barn- och ungdomskultur - Kultur i
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dgonhdjd
Ostermalms gemensamma plattform - Barns kulturutévande och skapande

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa véaggar och i barnens parmar
Diskussioner i enhetens kulturgrupp

Foraldrasamtal, foraldramoten och brukarundersdkning
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

Vi utvecklar arbetet med att forbereda och félja upp professionella
kulturupplevelser

Pedagogerna lar sig mer om det som ar barnens kultur, tex genom att ta del av TV-
program, och aterkopplar

Barnen far méjlighet att anvanda sig av multimedia i kommunikation och
skapande

Resultat

Den kulturpeng varje barn far fran stadsdelen har bidragit till att alla barn erbjudits
mojlighet att ta del av stadens professionella kulturutbud. De &ldre barnen pa olika
stallen i staden i form av bl.a. dans och teater, de allra yngsta pa forskolorna
genom teaterforestéliningar och sagoberéttare. (Kultur for barn) Idéer om stadens
professionella kulturutbud har diskuterats i enhetens nétverk dar vi arbetat for att
vidga kulturutbudet. Vi har ocksa uppméarksammat hur vi gor det mojligt for
barnen att bearbeta sina upplevelser med hjalp av olika material och rekvisita.

Alla barn har haft mojlighet att spela och leka tillsammans med vuxna (Kultur
med barn)
Nagra forskolor har under aret haft musik som tema i sitt arbete.

Alla barn har fatt mojlighet att anvanda sin kreativa och skapande férmaga i olika
uttrycksformer. Dock i alltfor liten utstrackning med hjalp av IKT. Pa det omradet
ar vi langt ifran laroplanens mal och intentioner. till stora delar beror det pa
svarigheten att ge barnen tillgang till datorer(Kultur av barn)

Barnens egen kultur i form av filmer, musik och TV-program har till viss del
uppméarksammats och varit utgangspunkt for teman/projekt. Det &r ett omrade vi
kan utveckla vidare.

Alla barn har deltagit i firandet av inhemska traditioner. Hur vi kan arbeta med
kulturell mangfald &r en fraga som kommer att vara i fokus i kulturnatverket i
host.

Brukarundersokningen visar att (81%) manga foraldrar ar néjda med hur Barnen
ges rika mojligheter till kulturella aktiviteter och eget skapande
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Tillbakagangen jamfort med forra aret beror pa det laga resultatet (32%) pa en av
vara férskolor.

NAMNDMAL:
Forskolorna ska ge varje barn vad de behover for att lara och utvecklas.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 78 % 77 % 2012
matematik och naturvetenskap.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 85 % 83% 2012
sprakutveckling.

Alla forskolor ska for att forebygga och forhindra krankande 2012-01-01  2012-12-31
behandling fortsatta arbetet med egna kartlaggningar av verksamheten
for att identifiera lokala riskomraden pa varje forskola.

Alla forskolor ska i forebyggande syfte i anslutning till 2012-01-01  2012-12-31
arbetsmiljoundersokning/ skyddsrond anvianda arbetsmiljoverkets
checklista for forskolor och vid behov vidta atgirder.

Alla forskolor ska infor varje storre forandring av antalet platser i 2012-01-01  2012-12-31
barngrupperna utreda och kartlagga eventuella konsekvenser av
forandringen enligt av forvaltningen anvisad checklista.

ATAGANDE:
Vi ska erbjuda barnen rika tillfillen att utveckla sin forstaelse for
matematik, naturvetenskap och teknik

Forvantat resultat

Barnen ingar i matematiska aktiviteter

Barnen utvecklar sin formaga att undersoka matematiska begrepp

Barnen utvecklar sin formaga att undersoka problem

Barnen uppmarksammar och utforskar djur och véxter

Barnen uppmérksammar och utforskar naturvetenskapliga fenomen

Barnen uppmarksammar och utforskar samband i naturen

Barnen utvecklar sin formaga att bygga och konstruera med hjalp av olika material
och tekniker

Barnen utvecklar sin formaga att experimentera och dra slutsatser

Arbetssatt

Matematik &r ett viktigt hjalpmedel for att tdnka, kommunicera och l6sa problem,
matematiska resonemang anvands for att forsta och forklara olika fenomen



Vi ska tillvara barnens nyfikenhet och engagemang i en variationsrik miljo dar det
finns material som lockar till grundldggande matematiska aktiviteter:

- Att urskilja, undersoka, jamfora, sortera, beskriva, forklara, testa, dra slutsatser,
reflektera och komma fram till olika Iésningar

- Att kommunicera med hjalp av olika uttrycksformer sasom tal, skrift, lek och
skapande aktiviteter.

Matematiken utvecklas utifran barnens egna erfarenheter i socialt samspel.
Pedagogerna kanner igen och fangar upp barnens intresse for grundlaggande
matematik, sétter ord pa deras upplevelser och utmanar deras tankar.
Naturvetenskap och teknik handlar om fragor som rér manniskan, djur, vaxter,
klimat och miljo, informationsteknologi, konstruktioner, material och
anvéandningen av maskiner, redskap och verktyg.

Vi ska ta tillvara barnens lust och nyfikenhet att utforska och undersoka sin
omgivning och vardagsfenomen. De ska uppmuntras att undersoka genom att
observera, sortera, formulera hypoteser, arrangera experiment och dra slutsatser,
anvénda sig av redskap och konstruera.

Vi ska erbjuda barnen naturupplevelser och de ska fa utforska djur- och vaxtlivet i
narmiljon. Genom upptackter i det lilla 6kas forstaelsen for det storre perspektivet
om samspelet mellan manniska och natur. Pa sa satt bidrar vi till att grundlagga
utbildningen om hallbar utveckling.

| bygg- och konstruktionslekar ska barnen fa préva och utforska olika material,
verktyg och redskap. Pedagoger ska végleda och diskutera tekniska l6sningar med
barnen.

Resursanvandning

Miljo och material

Pedagogers dmneskunskaper

Enhetens natverk for matematik, naturvetenskap och teknik
Intresset for och nérheten till naturen

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa véaggar och i barnens parmar
Foraldrasamtal, fordldramoten och brukarundersékningen
Halvars- och helarsutvérdering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

Pedagogernas amneskunskaper 6kar genom intern och extern utbildning
Det finns material som lockar till matematiskt utforskande
Bygg- och konstruktionsmaterialet &r varierat och far stort utrymme
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Alla avdelningar ska ha material som lockar till matematiska, 2012-01-01  2012-12-31
naturvetenskapliga och tekniska upptackter

Resultat

Av varens interna utvardering framgar att pedagogernas kunskaper om vad
matematik &r och kan vara i forskolan har 6kat. Det innebér att de kunnat
uppmarksamma matematiken i vardagen.

Inom omradet naturvetenskap finns ett stort intresse och mycket engagemang hos
bade pedagoger och barn. Nagra pedagoger har deltagit i forelasningar och besokt
Tom Tits for att fa kunskap och inspiration. Teorier och hypoteser formuleras och
diskuteras kring experiment med t.ex. sno, vatten och vattenanga.

Manga avdelningar har satsat pa sina bygg- och konstruktionshérnor. | den miljon
finns det rika mojligheter for barnen att gora saval matematiska som tekniska
experiment och upptackter.

Forskoleundersokningen visar att manga foraldrar ar nojda med hur forskolan ger
barnen tillfalle att utveckla sin forstaelse for samband i naturen, liksom om véxter
och djur (76%) och sin formaga att upptacka , utforska och experimentera (83%)
samt sin formaga att bygga, skapa och konstruera (83%)

ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda alla barn rika tillfillen att utveckla alla sina
sprak och sin formaga att kommunicera

Forvantat resultat

Barnen utvecklar sin formaga att lyssna

Barnen utvecklar sin formaga att tala och samtala

Barnen utvecklar sitt intresse for skriftspraket

Barnen utvecklar sin formaga att lasa och tolka bilder, texter och olika medier
Barnen anvénder sig av olika uttrycksformer

Arbetssatt

Sprak handlar om det talade och skrivna spraket men ocksa om gester, bilder,
symboler, musik, dans, film, drama, informations- och kommunikationsteknik
(IKT). En miljo rik pa varierande material ger barnen méjlighet att valja mellan
manga olika satt att kommunicera med sin omgivning.

Sprakutveckling sker i vardagliga, lekfulla, sociala och for barnet meningsfulla
sammanhang dar barnen far mojlighet att lyssna, uttrycka sina tankar och
uppfattningar, berétta, stalla fragor och argumentera.

Barnen uppmuntras att anvanda och utforska olika kommunikativa redskap och
medier. Intresse for bilder, texter och symboler uppmuntras, det finns litteratur for
alla aldrar, hoglasning och berattande forekommer regelbundet liksom
dramatisering av sagor, sang, lek och skapande med ord samt rim och ramsor.
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Projektarbete kring nagot som barnen visar intresse for ger mojlighet till
fordjupning och méte med nya ord och begrepp.

Den kulturella identiteten hos barn med annat modersmal &n svenska stods genom
att deras modersmal och ursprung uppméarksammas och markvardiggors.

Resursanvandning

Pedagogernas medvetenhet om sin roll som forebilder
Miljo och material

Enhetens natverk for sprak och kommunikation
Stadsdelens sprakplattform

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa véaggar och i barnens parmar
Utvecklingssamtal, féraldraméten och brukarundersokningen
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

Vi lar oss olika satt att dokumentera barns sprakutveckling
Barnen far tillgang till multimedia som ytterligare ett sprak for berattande och
skapande

Resultat

Pedagogerna ar medvetna om sin roll som sprakliga forebilder for barnen. Man
fangar tillfallen i vardagen for att samtala, lyssna och satta ord pa vad de gor, hur
saker och ting ser ut, hur de kanns, luktar, smakar osv.

Genom att ordna miljon i stationer dar sma grupper av barn leker och arbetar
tillsammans far barnen mojlighet att samtala, lyssna pa och lara av varandra.
Begreppsvarlden vidgas ocksa genom motet med nya ord i projektarbeten kring
nagot specifikt amne eller genom samtal som initieras av pedagoger.

Barnen uppmuntras att uttrycka sig pa manga olika sprak, t.ex. tal- och
kroppssprak, bild- och musikskapande samt bygg- och konstruktion.

Forskoleundersdkningen visar att 85% (83% 2011) av foréldrarna anser att
Mitt barn ges stod i att utvecklas sprakligt

ATAGANDE:
Vi atar oss att forma pedagogiska miljéer som erbjuder barnen rika
tilifillen till egna val, samarbete, lek, utveckling och lirande

Forvantat resultat

Barnen far utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga
Barnen far utveckla sin formaga att ta ansvar for egna handlingar och for
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forskolans miljo
Barnen far utveckla sin nyfikenhet och lust samt férmaga att leka och lara

Arbetssatt

Barngruppens behov och intressen och laroplanens intentioner att barnens vilja
och lust att lara ska stimuleras ar grunden for vart fortlopande arbete med att
utveckla de pedagogiska miljéerna, inomhus och utomhus.

Vi ska skapa en miljo som &r trygg och samtidigt rik pa material som inbjuder
barnen till att undersdka och experimentera, leka, skapa och konstruera, och som
inte begransar barnens aktiviteter pa grund av kon. Miljon ska erbjuda utrymme
for saval aktivitet som vila, arbete i grupper och enskilt.

Materialet ska vara synligt och tillgangligt och kunna anvandas pa manga olika,
kreativa satt. Det ska stimulera till lek och rorelse, skapande, bygg och
konstruktion, sdng och musik, utforskande och upptackter av sprak och
kommunikation, matematik, naturvetenskap och teknik.

Utformningen av miljén, inomhus och utomhus, ska ge barnen méjlighet till egna
val, inflytande 6ver sin vardag och sitt eget larande. Den ska ocksa stimulera
barnen att arbeta och leka tillsammans i mindre grupper dar de kan komma till
tals, lyssna pa och forhandla med varandra. Barngruppen ska ses som en viktig
och aktiv del i utveckling och larande.

Vi ska gora barnen delaktiga i utformandet av miljon och de ska uppmuntras att ta
ansvar for den.

Till den pedagogiska miljén hor ocksa pedagogernas forhallnings- och arbetssatt.
Barnen ska fa stimulans och végledning av vuxna for att genom egen aktivitet 6ka
sin kompetens och utveckla nya kunskaper och insikter. De vuxna ska skapa
forutsattningar for en positiv sjalvbild hos varje barn som tankande, larande och
skapande manniska. Barnen ska fa hjalp att kanna tilltro till sin egen formaga att
tanka sjalva, handla, rora sig, och lara sig.

Resursanvandning

Pedagogernas kunskaper om barns utveckling och larande
Interna och externa studiebesok
Pedagogernas kunskaper om Lpf6

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Observationer och dokumentationer

Foraldrasamtal, fordldraméten och brukarundersdkningen
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen

Stadens indikator

Utveckling

Pedagogernas amneskunskaper okar
Det finns material for matematiskt, naturvetenskapligt och tekniskt utforskande
Miljon utomhus &r rik pa material att utforska och experimentera med
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Resultat

Arbetet med den pedagogiska miljon ar en standigt pagaende process. Vi arbetar
kontinuerligt med att forsta hur miljon ska utformas for att vi ska kunna arbeta
efter laroplanens mal och intentioner. Tankarna om miljon och dess betydelse finns
med i alla samtal om hur vi kan frdmja barnens lek, larande och inflytande.

Barnens inflytande okar nar pedagogerna utformar den pedagogiska miljon utifran
observationer och samtal om barnens intressen och planer.

Resultatet fran forskoleundersokningen visar att av foraldrarna anser:
87% att Mitt barns nyfikenhet och lust att lara uppmuntras
88 % att Mitt barn far stod i att ta egna initiativ och eget ansvar

81% att Miljon i forskolan bidrar till mitt barns utveckling
90% att Forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens sociala formaga
92% att Pojkar och flickor ges lika mojligheter att utvecklas

ATAGANDE:
Vi atar oss att framja god hilsa och vilbefinnande

Forvantat resultat

Alla barn far forutsattningar att utveckla sin motorik, koordinationsformaga och
kroppsuppfattning

Alla barn far forutsattningar att utveckla forstaelse for vikten av att varna om sin
halsa och sitt véalbefinnande

Arbetssatt

Att framja god hélsa och vélbefinnande handlar om att skapa forutsattningar for
fysiskt och psykiskt valmaende.

Vi ska skapa en val avvagd dagsrytm dar lek, larande, omsorg, maltider, vila och
rérelse vavs sammans pa ett lustfyllt satt. Barnen ska kunna vaxla mellan olika
aktiviteter under dagen och det ska finnas utrymmen for deras egna planer, fantasi
och kreativitet i lek och larande.

Utevistelsen &r viktig for att starka barnens fysiska utveckling och hélsa. Genom
gladjen i lek och rérelse laggs en god grund for ett fortsatt gott forhallande till
fysisk aktivitet.

Maten och maltiderna ar viktiga, barnen ska fa naringsriktig och varierad kost av
hog kvalitet. Maltiderna ska préaglas av lugn och ro och stillsam social samvaro.
Barnen ska fa grundlaggande kunskaper om sambandet mellan kost, rorelse,
hygien och halsa.

Kanslan av valbefinnande forutsatter ocksa att man méts med respekt och
forstaelse och far kanna att man ingar i ett meningsfullt sasmmanhang dér var och
en ses som en resurs i gruppen, att fa vara en som kan.

Att fa valja och kanna att man har inflytande 6ver sin egen dag &r ocksa viktigt,
liksom att det finns forutsattningar foér 6msesidigt samspel.
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Resursanvandning

Vara inne- och utemiljoer

Pedagogernas amneskunskaper

Pedagogernas forhallningssatt

Kokspersonal kunskaper/cateringforetagets kompetens

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen

Dokumentation pa véaggar och i barnens parmar

Moten med kokspersonalen/kontakt med cateringféretag
Foréldrasamtal, fordldramoten och brukarundersékningen
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen
Likabehandlingsplanen

Utveckling

Vi lér oss hur vi kan ge barn grundldggande kunskaper om sambandet mellan,
kost, rérelse och hélsa pa ett balanserat satt

Resultat

Alla avdelningar har planerat for en val avvagd dagsrytm dar utevistelsen ingar
som en viktig del. Alla barn har regelbundet besckt vara narliggande
skogsomraden dar de haft mojlighet att upptacka sina kroppars férmaga att ala,
hoppa, klattra, rulla osv. Inomhus har barnen fatt kanna gladje i kroppsrorelse och
aktivitet i form av dans, rytmik och "Minirdris”.

Vi anvéander oss regelbundet av Ostermalms idrottsplats for skridskoékning,
friidrott och lek. Vara blivande sexaringar har, traditionsenligt, deltagit i Stadions
egna Vasalopp.

Pedagogerna lagger stor vikt vid att gora maltiderna till en positiv upplevelse dar
man uppmarksammar barnen pa matens olika karaktar. Alla barn erbjuds frukt och
gronsaker varje dag.

Alla avdelningar har arbetat med att 1ara barnen vikten av en god handhygien.
Alla avdelningar arbetar aktivt med kompisskap och konfliktlésning samt
reviderar sina likabehandlingsplaner i oktober.

ATAGANDE:
Vi atar oss att stodja varje barn efter behov

Forvantat resultat

Alla barn far forutsattningar att utveckla sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga
att leka och lara

Alla barn far forutsattningar att stallas infor nya utmaningar som stimulerar lusten
att erévra nya fardigheter, erfarenheter och kunskaper
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Alla barn far forutsattningar att bygga upp varaktiga relationer och kénna sig
trygga i gruppen

Arbetssatt

Vi ska genom vara observationer uppmarksamma varje barns behov. Sarskild
uppmarksamhet ska vi ge at barn i behov av sarskilt stod och flersprakiga barn. Vi
ska folja de riktlinjer som tagits fram av Ostermalms stadsdelsforvaltning.

Barn som behdover sarskilt stod i sin utveckling ska fa den omsorg som deras
speciella krav stéller och hjalpen ska sattas in sa tidigt som majligt. I dialog med
foraldrarna, och vid behov stodteamet, ska vi utforma stodet sa att det pa basta satt
stérker barnet och framjar inkludering i gruppen. Stédet ska dokumenteras i en
handlingsplan och féljas upp kontinuerligt.

Vi ska kartlagga vara flersprakiga barns sprakmiljoer och vid behov gora en
handlingsplan som f6ljs upp kontinuerligt.

Barnen ska motas av ett interkulturellt forhallningssétt, vilket innebaér att de olika
erfarenheter som alla barn har med sig av olika sétt att vara tillsammans pa, att
samtala, att beratta, att Iasa bocker och sa vidare tas tillvara.

Pa sa satt arbetar vi for att starka den sprakliga och kulturella identiteten hos
barnen med annat modersmal an svenska.

Vart arbete ska bidra till att varje barn far erfara den tillfredsstallelse det ger att
gora framsteg, 6vervinna svarigheter och fa uppleva sig som en tillgang i gruppen.
Vi ska vara ett stod for barn och foraldrar vid 6vergang till forskoleklass eller
annan verksamhet.

Resursanvandning

Observation och dokumentation

En miljo rik pa saker att gora

Utvecklingssamtal

Stadsdelens stodteam

Barn i behov av sarskilt stod- en gemensam plattform
Flersprakighet i forskolan

Uppfoljning

Utvecklingssamtal
Samtal med stodteamet
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen

Utveckling
Vi utvecklar vart arbete mot ett interkulturellt forhallningssatt

Resultat

Under varen hade ledningen, forsklechefen, bitradande forskolechef och
pedagogisk ledare, en egen uppfoljning med alla enhetens verksamhetsstod.



For de barn som behdver sarskilt stod foljer vi stadsdelens riktlinjer och anvander
0ss av det stod som finna i form av talpedagog och samordnare.

Vi har inlett samarbetet med stadsdelens nya samordnare och redan fatt mycket
stdd av henne.

Vi ser fram emot att blanketter for ansokning och handlingsplaner kommer att ses
over eftersom manga pedagoger tyckt att de varit svara att forsta sig pa.

Forskoleundersdokningen 2012 visar att 94% av féraldrarna anser att Mitt barn
kanner sig tryggt

Bedomning och analys

Matematik, naturvetenskap och teknik

Intresset for &mnena &r stort hos bade barn och pedagoger. Stadsdelens tidigare
satsning pa matematik for nyfikna forskolebarn marks tydligt i arbetet pa
avdelningarna.

Intresset for de tva andra omradena &r ocksa stort och kunskaperna vaxer i takt
med att pedagoger deltar i forelasningar och studiebesok.

Sprak och kommunikation

Vi bedomer att pedagogerna i stor utstrackning fangar tillfallen i vardagen for att
samtala, lyssna och satta ord pa vad de gor, hur saker ser ut, hur det kanns, luktar
osv. Och att de genom att ordna miljon sa att barnen kan motas i sma grupper ger
dem majlighet att samtala och lyssna pa varandra.

Pa de flesta avdelningar férekommer hoglasning dagligen och alla barn har
tillgang till ett rikt utbud av bocker.

Vi saknar daremot majlighet att ge barnen tillgang till digitala verktyg, en stor
brist.

Pedagogiska miljoer

Arbetet med de pedagogiska miljoerna pagar hela tiden. Vi bedomer att vi ar i
standig utveckling mot miljoer déar barnen kan utdva inflytande Over sitt eget
larande genom att fa tillgang till material av varierande karaktar.

Halsa och valbefinnande

Vi bedémer att avdelningarnas dagsrytm med aktivitet, vila och aterkommande
utevistelse framjar barnens halsa. Alla avdelningar lagger ocksa stor vikt vid att
gora lunchen till en positiv upplevelse bade matsméssigt och vad det galler
samvaro.

Vilbefinnande forutsatter ocksa ett respektfullt och forstaende bemotande. Till det
bidrar avdelningarnas arbete med bl.a. vénskapstema och likabehndlingsarbetet.

Stod efter behov

Var bedémning ar att vara barn i behov av sarskilt stod och deras foraldrar far ett
gott stod av sina verksamhetsstdd med stod av stadsdelens samordnare och
talpedagog.
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Forskola och hem

NAMNDMAL:

SID 17 (27)

Forskolan ska ha goda former for samverkan med foraldrar och med

skolans forskoleklass.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 74 % 76 % 2012
dokumentation och uppfoljning av barnets utveckling och

larande.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 73 % 85% 2012
information om barnets utveckling och larande.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 83 % 82% 2012

information om verksamhetens mal och arbetssatt.

Alla forskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av idéer 2012-01-01
och synpunkter som foraldrarna framfor for att utan drojsmal forsdka
identifiera eventuellt behov av atgirder.

2012-12-31

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets innehall, 2012-01-01
utformning och genomférande for att fora fortlopande samtal med

barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och lirande

bade i och utanfor forskolan.

2012-12-31

Forskolechefen vidtar atgirder for att 6ka svarsfrekvensen och 2012-01-01
nojdheten i forskoleundersokningen.

2012-12-31

ATAGANDE:

Vi ska ha goda former for samverkan med forskoleklass
Forvantat resultat

Overgangen till forskoleklass fungerar val for alla barn

Arbetssatt

Vi har former for att avrunda och avsluta forskoleperioden
Vi har avslutande samtal med barnens foraldrar
Vi uppmérksammar sérskilt de barn som behdver extra stod

Resursanvandning

Barnens parmar
Forskolans pedagoger
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Pedagogisk ledare
Forskoleklassens pedagoger
FOSK- Overgéng forskola-skola

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen
Utvecklingssamtal
Helarsutvardering i arbetslagen

Utveckling
Vi etablerar kontakt med vara samarbetsskolor

Resultat

Kontakten med var samarbetsskola har fungerat bra.

Lararna i forskoleklassen har besokt forskolorna. Dock &r det bara ett fatal av
barnen som sedan borjar dar.

Kontakten med alla de 6vriga skolorna barnen valt varierar stort.

69% av forédldrarna svarar att Jag ar ndjd med hur férskolan férbereder
overgangen till forskoleklass for mitt barn

Foraldrarnas nojdhet varierar ocksa stort mellan forskolorna. Anledningen till det
kommer att analyseras for att vi ska kunna anvénda oss av de goda exemplen.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha goda former for samverkan med foridldrarna

Forvantat resultat

Foraldrarna far en god introduktion till férskolan

Foraldrarna kanner sig valkomna att stalla fragor och framf6ra synpunkter pa
verksamheten

Vi skapar forutsattningar for foraldrarna satta sig in i verksamhetens mal och
arbetssatt

Vi skapar forutsattningar for foraldrarna att fa veta vad forskolan gér for att stodja
barnets utveckling

Vi skapar forutsattningar for att en tillitsfull relation till férskolans personal
utvecklas

Arbetssatt

Forskolans arbete ska ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.
Att forskolan ar tydlig i fraga om mal och innehall &r en forutsattning for
foréldrarnas mojligheter till inflytande. Pedagogerna kénner ansvar for att det
utvecklas en tillitsfull relation mellan forskolan och barnens familjer. Lpfo
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Vi lagger stor vikt vid att ge varje barn och foralder en personlig och god
introduktion i forskolan. Genom foraldraaktiv inskolning far foraldrarna insyn och
kunskap om verksamheten och l&r kdnna barn, pedagoger och andra foréldrar.
Under inskolningen och pa det uppféljande samtalet far pedagogerna mojlighet att
ta del av foraldrarnas forvantningar och farhagor kring sina barns forskoletid.

Den dagliga kontakten vid lamning och hamtning &r basen i vart
foraldrasamarbete. Det ar da vi genom vart forhallningssatt skapar

tillitsfulla relationer genom att vara lyhdrda, respektfulla och professionella.

Som komplement till de dagliga métena anvander vi oss av kontakt via telefon och
mail.

Vi &r lyhorda for foraldrars tankar, idéer och funderingar. Vi bemoter dem med
respekt och tar tillvara det som ryms inom ramen for férskolans verksamhet.

Vi synliggor arbetet och larandet i forskolan genom olika former av
dokumentation. Foéraldrarna kan genom dokumentationen félja larprocesser hos
sina barn.

I barnens parmar dokumenterar vi det enskilda barnets och gruppens larprocesser.
Dér visar vi ocksa verksamheten — vad vi gor och pa vilket satt det ar bra for
barnet/barnen.

Alla foraldrar erbjuds minst ett utvecklingssamtal/termin. Samtalen baseras pa den
dokumentation och utvardering av verksamheten som férskolan gor och pa
foralders/foraldrars beréttelser om barnet utanfor forskolan.

Alla foraldrar bjuds in till minst ett foraldramote/ar. Dar vi presenterar
verksamheten och bjuder in fordldrarna till samtal om densamma.

Varje avdelning skriver vecko- och/eller manadsbrev dar man beréttar vad barnen
far vara med om. Manadsbreven &r informativa och visar tydligt kopplingen
mellan forskolans arbetssatt och laroplanens mal. Foréldrar valkomnas att delta i
verksamheten pa forskolan och pa utflykter.

Vi ordnar informella moten i form av arbetskvéllar, fester och sammankomster

Pa nagra av var forskolor finns foraldrarad.

Resursanvandning

Alla pedagoger

Det gemensamma underlaget for Barnens parmar
Dokumentationer av verksamheten

Utvecklingssamtal, foraldraméten och brukarundersokning
Foraldraradsmoten

Fester och sammankomster

Dagliga samtal

Manads- och veckobrev

Vara hemsidor

Information pa anslagstavlor

Uppfdljning

Dagliga samtal med foraldrar
Utvecklingssamtal, foraldraméten och brukarundersokningen
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Foraldraradsmoten
Halvars- och helarsutvardering i arbetslagen

Utveckling

Vi forstétter med kompetensutveckling om vad det innebér att vara professionell i
arbetet

Vi utarbetar ett gemensamt underlag for utvecklingssamtalen, dess forberedelser
och uppfoéljning

Vi ska anordna en gemensam studiedag pa temat "Den goda 2012-01-01  2012-12-31
arbetsplatsen” for att ka medarbetarnas kunskaper om professionellt
forhallningssitt

Resultat

Alla avdelningar anvander sig av foraldraaktiv inskolning och har ett
uppfoljningssamtal en kort tid efter att inskolningen &r Klar.

Flera av forskolorna har former for foraldrar att ta del av, och diskutera,
verksamheten t.ex. Oppet hus, Varsalong och Onsdagskaffe.

Genom forskoleraden far foraldrarna méjlighet att stélla fragor och framféra
synpunkter pa verksamheten. Alla forskolor i enheten har annu inte forskolerad,
inte heller har vi ndgot gemensamt underlag med mal och syfte for arbetet i raden.
Det &r nagot vi ska arbeta fram under hosten-varen 2012-2013.

Vi saknar ocksa en systematisk hantering av synpunkter och klagomal fran
foraldrar. Rutiner for det ska formuleras under hdsten

Arbetet med att utveckla kvaliteten pa manadsbreven fortsétter, de blir alltmer ett
satt att ge foraldrar mojlighet att sétta sig in i verksamhetens mal och arbetssatt —
vad vi gor, hur och varfor

Det gemensamma underlaget for utvecklingssamtal &r klart och kommer att borja
anvandas i host..

Beslut har fattats att varje barns foralder/foraldrar ska erbjudas tva samtal per
lasar.

Dokumentationen i barnens parmar ar ytterligare ett satt for foraldrar att fa inblick
i saval forskolans arbetssatt som det egna barnets utveckling. Arbetet med att
utveckla dokumentationen i barnens parmar fortgar. Ett nytt underlag for det
arbetet blev klart under varen.

Samtal om vad det innebdr att vara professionell i sitt mGte med foraldrar ar en
standigt aterkommande fraga pa Apt och andra moten. Aven varens studiedag om
Den goda arbetsplatsen hade fokus pa det professionella forhallningsséttet

| 2012 ars forskoleundersokning svarar foraldrarna att:
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Jag kanner mig valkommen att stalla fragor och framféra synpunkter pa
verksamheten. 81% (81% 2011)

Jag far veta vad forskolan gor for att stodja mitt barns utveckling. 73% (77%
2011)

Jag har fatt information om forskolans mal och arbetssétt. 83% (83% 2011)

Genomsnittet ar i stort sett detsamma som tidigare ar men pa en forskola har
foraldrarna uttryckt missnéje och misstroende och dar &r resultatet betydligt lagre
an forra aret.

Tva forskolor som forbattrat sina resultat jamfort med forra aret har medvetet
arbetat med dialogen vid ld&mning och hamtning, innehallet i sina manadsbrev, de
har hittat former for att bjuda in féraldrarna att ta del av verksamheten och
dessutom uppmanat foraldrarna att svara pa enkaten.

Bedomning och analys
Samverkan
NAMNDMAL:

Forskolan ska ha goda former for samverkan med foraldrar och med
skolans forskoleklass.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 74 % 76 % 2012
dokumentation och uppfoljning av barnets utveckling och

larande.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 73 % 85% 2012

information om barnets utveckling och larande.

Andel nojda foraldrar i forskoleundersokning avseende 83 % 82% 2012
information om verksamhetens mal och arbetssitt.

Alla forskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av idéer 2012-01-01  2012-12-31
och synpunkter som féraldrarna framfor for att utan drojsmal forsdka
identifiera eventuellt behov av atgarder.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets innehdll, 2012-01-01  2012-12-31
utformning och genomforande for att fora fortlopande samtal med

barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling och lirande

bade i och utanfor férskolan.




Forskolechefen vidtar atgirder for att dka svarsfrekvensen och 2012-01-01  2012-12-31
nojdheten i forskoleundersokningen.

ATAGANDE:

Vi ska ha goda former for samverkan med forskoleklass
Forvantat resultat

Overgangen till forskoleklass fungerar val for alla barn

Arbetssatt

Vi har former for att avrunda och avsluta forskoleperioden
Vi har avslutande samtal med barnens foréldrar
Vi uppmarksammar sérskilt de barn som behover extra stod

Resursanvandning

Barnens parmar

Forskolans pedagoger
Pedagogisk ledare
Forskoleklassens pedagoger
FOSK- Overgéng forskola-skola

Uppfoljning

Samtal och reflektion med barnen
Utvecklingssamtal
Helarsutvardering i arbetslagen

Utveckling
Vi etablerar kontakt med vara samarbetsskolor

Resultat

Kontakten med var samarbetsskola har fungerat bra.

Lararna i forskoleklassen har besokt forskolorna. Dock ar det bara ett fatal av
barnen som sedan borjar dar.

Kontakten med alla de 6vriga skolorna barnen valt varierar stort.

69% av foréldrarna svarar att Jag ar ndjd med hur férskolan férbereder
évergangen till forskoleklass for mitt barn

Foraldrarnas nojdhet varierar ocksa stort mellan forskolorna. Anledningen till det
kommer att analyseras for att vi ska kunna anvanda oss av de goda exemplen.
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Bedomning och analys

Samverkan med forskoleklassen

Kontakten med var samarbetsskola har fungerat bra for forsta gangen pa flera ar.
Det beror till stor del pa den nya personalen i skolan som initierat kontakt med oss
och kommit pa besdk till forskolorna.

Foréldrarnas nojdhet varierar stort mellan forskolorna. Vi bor analysera hur man
arbetat pa de forskolor dor foraldrarna ar nojda. Vi bor ocksa utarbeta
gemensamma linjer for hur arbetet med att forbereda barnen infor skolstart ska ga
till.

Foréaldrasamverkan

Pa en av vara forskolor har foraldrarna visat stor missndje och misstro. Det gor att
det genomsnittliga vardet fran forskoleundersékningen blir missvisande. Det ar
lika hogt som forra aret och med tanke pa att en forskola har mycket lagt resultat
ar var bedémning att foraldrarna 6verlag ar néjda och att var foraldrasamverkan
fungerar bra.

Kritiken fran missnojda foraldrar har till stora delar handlat om bristande
information och avsaknad av dialog med forskolans ledning. Vi arbetar nu med att
hitta bra rutiner for att avhjalpa de bristerna.

Vi ser en skillnad i kvaliteten pa avdelningarnas manadsbrev jamfaért med forra
aret. De innehaller nu mer information om vad man gor och varfor med kopplingar
till 1aroplanen.

Flera avdelningar har ocksa hittat nya former for att bjuda in foraldrarna att ta del
av verksamheten.

Under aret har vi utarbetat nya underlag for Barnens parmar och
Utvecklingssamtal, ndgot som vi hoppas ska bidra till att féraldrarna kanner att de
far veta vad forskolan gor for att stodja barnens utveckling.

Ovrig uppféljning

Sammanfattande analys och bedomning av
maluppfyllelsen och lardomarna under lasaret

Vi bedémer att vi &r pa god vég i arbetet mot vara uppstéllda mal i Stadions enhet.
Det innebar att barnen i vara forskolor erbjuds mojligheter till utveckling, larande
och delaktighet inom laroplanens alla malomraden. Vi arbetar kontinuerligt med
att bli battre inom de utvecklingsomraden vi identifierat.

Var sammanfattande analys grundar vi pa de utvarderingar varje avdelning gjort
och genomlasning av alla avdelningars manadsbrev, medarbetarsamtal samt
resultatet fran arets forskoleundersokning.

Under tertialen har en stor del av ledningens arbete koncentrerats till en av
enhetens forskolor dar en sammansatt situation av misstroende mellan foréldrar,
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personal och ledning ratt. Det har inneburit att annat arbete fatt st tillbaka. Bland
annat har nagra av vara viktiga natverk fatt stallas in och ledningsgruppens arbete
har fatt ett annat innehall an planerat. Det arbete som i vanliga fall skots av tre
personer utfors nu av tva, vilket gor att allt som dnskas inte hinns med.

Liksom forra arets resultat visar arets forskoleundersokning att vi inom enheten
har stora variationer i foraldranojdhet. Nagra forskolor har forbéttrat sina resultat,
andra har fatt samre i ar an forra aret. Att ta tillvara de goda exemplen och pa olika
sétt stodja de forskolor som inte har féraldrarnas fulla fortroende &r ett fortsatt
utvecklingsomrade for oss.

Styrdokument/L&aroplanen
Arbetet med att implementera laroplanen pagar sedan varen 2011 pa Apt,
planeringsdagar, natverkstraffar och andra moten i enheten.

Pedagogisk ledning/Systematiskt kvalitetsarbete
Infor arets medarbetarsamtal utarbetade vi ett nytt underlag med pedagogiskt
fokus och koppling till laroplanen.

I host provar vi en ny form av Apt-moten dér 2-3 forskolor har méten tillsammans
och dar vi ger stort utrymme for diskussioner om vara ataganden och laroplanens
mal. Det blir ett satt att involvera medarbetarna i skrivandet av nésta ars
verksamhetsplan.

Utifran verksamhetsplanens beskrivning av vad som ska goras skriver sedan
avdelningarna hur i sina arbetsplaner. Underlaget for arbetsplanernas utformning
ska ses Over, vi behover ocksa utveckla formerna for utvardering.

Né&r kompetensutbildningen for arbetslagsledare ar genomférd kommer den att
foljas upp i natverksform och arbetet med att utforma arbetsbeskrivning for de
avdelningsansvariga kan inledas. | den &r det systematiska kvalitetsarbetet en
viktig del.

Verksamhetens larandemiljoer

Arbetet med den pedagogiska miljon ar en standigt pagaende process. Tankarna
om miljon och dess betydelse finns med i alla samtal om hur vi kan framja barnens
lek, l&rande och inflytande.

Manga avdelningar har tillfort material for matematiskt och naturvetenskapligt
utforskande och upptackande. T.ex. féremal att sortera och klassificera, sand,
vatten och material med olika tyngd och olika former.

Man anvander sig ocksa alltmer medvetet av utomhusmiljoernas majligheter.

Forskolans pedagogiska uppdrag/Pedagogisk verksamhet/Barns utveckling
och larande

Underlaget till barnens parmar &r reviderat och har en tydlig koppling till
laroplanen. Ett av stéddokumenten i arbetet med parmarna ar det Lotusdiagram
éver laroplanens mal som vi sammanstallt.
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Pedagogisk dokumentation &r ett utvecklingsomrade. Vara interna natverk
kommer att ha dokumentationen i fokus dven fortsattningsvis.

Liksom vi arbetar vidare med att tolka och forsta laroplanens begrepp inom
omradena matematik, natur och teknik.

Tema/projekt som pagar ar arbete med matematik, vaxter och djur,
manniskokroppen, vara sinnen, rorelse, musik och instrument.

Att vi har sa begransade mojligheter att erbjuda barnen tillgang till datorer &r en
stor brist. P& det omradet har vi svart att ens narma oss laroplanens intentioner.

Forskolans demokratiska uppdrag/VVardegrund/Barns
inflytande/Jamstalldhet

Enhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling revideras i borjan
av hostterminen. Da gor ocksa avdelningarna sina kartlaggningar och analyser av
nuldget for att identifiera behov av férebyggande insatser.

Barnens inflytande 6ver den pedagogiska miljons utformning okar i nér
pedagogerna observerar och lyssnar till barnens idéer.

En pedagog delog i stadsdelens satsning pa jamstalldhetsarbete under varen och en
annan kommer att delta i host. Vi har annu inga planer pa hur vi ska sprida deras
kunskaper i enheten.

Manga avdelningar reflekterar 6ver sitt arbete med konfliktlosning och hittar olika
satt att arbeta med véanskap och relationer.

Forskoleundersdkningen visar att 90% (91% 2011) av foréldrarna anser att:
Forskolan arbetar medvetet med att utveckla barns sociala formaga

Pojkar och flickor ges lika mojligheter att utvecklas 92% 2012, 91% 2011
Forra aret svarade 79% av pojkarnas foraldrar ja pa den fragan medan 95% av
flickornas foréldrar var nojda.

I ar ar skillnaden utjamnad till 92% for pojkar och flickor.

Forskolans
samverkansuppdrag/Foraldrainflytande/Forskoleklass/Socialtjansten
Arbetet med ett gemensamt underlag for utvecklingssamtal har fort med sig att vi
tankt kring, och diskutert syftet med, alla delar av fordldrasamverkan och vad det
innebar att vara professionell i sitt mote med foraldrar. Det var ett av vara
utvecklingsomraden fran 2011 och ar det dven fortséttningsvis.

En brist som uppdagats under aret &r att vi saknar rutiner for att ta tillvara
synpunkter, idéer och klagomal fran foraldrar. Bristen ar nu atgardad genom att
alla forskolor samlar synpunkter fran foraldrar och lamnar dem vidare till
ledningen.

Forskolerad finns pa nagra av forskolorna. Genom dem far foraldrarna mojlighet
att stalla fragor och framfora synpunkter pa verksamheten. Alla forskolor i enheten
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har annu inte forskolerad, inte heller har vi ndgot gemensamt underlag med mal
och syfte for arbetet i raden.

Vi kommer att anvanda oss av resultatet fran brukarundersokningen i vara
utvarderingar och som underlag for samtal med foréaldrarna.

De genomsnittliga resultaten fran forskoleundersokningen &r i niva med forra
arets. En av vara forskolor har mycket laga vérden i ar (t.ex. pa fragan Jag far veta
vad forskolan gor for att stodja mitt barns utveckling 26% i ar mot 86% forra
aret). Slutsatsen vi drar ar att flertalet foraldrar ar ndjda men att vi maste
uppmarksamma situationen pa den enskilda forskolan speciellt.

Jag kanner mig valkommen att stalla fragor och framféra synpunkter pa
verksamheten 81% (2011 och 2012)

Jag har fatt information om forskolans mal och arbetssatt 83% (2011 och 2012)

Alla blivande sexaringar har varit pa besok i var samarbetsskola och kontakten
med den fungerar bra. Kontakten med alla de 6vriga skolorna barnen valt varierar
stort, liksom foraldrarnas néjdhet med hur férskolan forbereder évergangen till
forskoleklass for mitt barn.

De arbetsplatsansvariga har deltagit i ett utbildningstillfalle med socialtjansten och
vi har upprattat en handlingsplan for samarbetet.

Barn i behov av verksamhetsstod

Genom observationer och diskussioner pa avdelningsmoten i arbetslagen
uppmarksammas varje barns behov.

For de barn som behdver sarskilt stod foljer vi stadsdelens riktlinjer.

Vi har inlett samarbetet med stadsdelens nya samordnare och det fungerar mycket
bra.

Bemanning och kompetensutveckling
Bristen pa forskollarare har gjort att vi under aret haft langa rekryteringsprocesser,
nagot som oroar saval ledning, dvrig personal som foraldrar.

Pedagogisk dokumentation fortsatter att vara ett utvecklingsomrade.

Vi planerar att ordna natverkstréaffar for de medarbetare som arbetar som
verksamhetsstod for vara barn i behov av sarskilt stod.

De avdelningsansvariga forskollarare deltar i steg tva i fortbildningen om
forskolléararens forstarkta uppdrag. Nar utbildningen & genomfoérd kommer vi att
folja upp den i natverksform och bérja formulera en arbetsbeskrivning for
avdelningsansvariga. Det blir ett led i implementeringen av laroplanens riktlinjer
om forskollararens sarskilda ansvar.

Vara kokerskor deltar i stadsdelen utbildning om Bra mat for barn i forskolan.
I oktober ordnar vi en kurs om barnolycksfall.

Enhetschefens slutbedémning i den sammanfattande analysen.
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Stadions pedagogiska verksamhet bedoms svara mot uppsatta mal. Enhetens
arbete beddms bidra till barnens utveckling, larande och delaktighet.
bedémningarna grundas pa interna utvarderingar och resultatet fran
forskoleundersdkningen.

Pa flertalet av enhetens forskolor nar vi de uppsatta malen och har hog néjdhet och
god samverkan med foraldrar.

Att 6ka nojdheten och utveckla samverkan med foraldrar &r ett av vara
utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden

Utifran brukarenkéten, pedagogernas sjalvvardering och utvarderingar i arbetslag
och andra grupper har vi identifierat vara utvecklingsomraden. Var intention ar att
satsningarna ska bidra till att hoja kvaliteten pa alla forskolor och samtidigt bidra
till en jdmnare kvalitet mellan forskolorna.

Under aret kommer enheten att fa saval ny forskolechef som ny bitradande
forskolechef. Deras uppgift kommer att bli att utarbeta gemensamma strukturer
och rutiner kring ett antal fragor i enheten, bland annat det systematiska
kvalitetsarbetet och ansvarsférdelningen i arbetslagen.

Vi vill fortsatta arbetet med att fordjupa kunskaperna om laroplanens mal och
intentioner.

Vi vill fortsatta det paborjade arbetet om vad det innebér att vara professionell i
arbetet med barn, foraldrar och kollegor.

Vi vill utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation.

Atgirder for utveckling

Kvalitetsredovisning upprattad av

Kerstin Kandell, tillférordnad enhetschef
Agneta Lindberg, tillférordnad bitradande enhetschef/ pedagogisk ledare.

Bilagor



