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ENGELBREKTS FORSKOLOR
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Handlaggare: Kerstin Ramsgérd
Telefon: 08 20 52 37

Kvalitetsredovisning Engelbrekts
forskolor

Overgripande bild av verksamheten

Vir verksamhetsidé ar att erbjuda en trygg och stimulerande miljo dér varje
barn far god omsorg och stod for lirande och utveckling i ett lingsiktigt
perspektiv. Verksamheten hos oss priiglas av glidje, engagemang och
omtanke.

Milet for verksamheten ir, att tillsammans med forildrarna, hjilpa barnen
att utvecklas till trygga och hiinsynsfulla méinniskor med social, emotionell,
motorisk och intellektuell kompetens, nyfikna och redo for framtida
utmaningar.

Enheten bestar av fem forskolor samt en dppen forskola. De olika adresserna ér:
Villagatans forskola Villagatan 12, 113 barn inskrivna pé sju avdelningar
Larkstadens forskola Karlavigen 8, 54 barn inskrivna pé tre avdelningar
Ruddammens forskola Brunbarsvigen 9, 64 barn inskrivna pé fyra avdelningar
Korsbirets forskola Korsbérsvigen 12, 26 barn inskrivna pa tva avdelningar
Bigarrdgardens forskola Bigarraviagen 6, 34 barn inskrivna pa tva avdelningar
Oppna forskolan Villagatan 12, Sppen verksamhet

Enheten ger ndstan 300 barn mdjlighet att vistas i en trygg och stimulerande
forskolemiljo. Antal besokare till den 6ppna forskolan kan vara upp till 50 barn
per dag tillsammans med vardnadshavare.

Verksamheten leds av en forskolechef och en bitrddande forskolechef. I enheten
finns dessutom en pedagogisk ledare. Tillsammans ansvarar dessa for
overgripande planering och utveckling av enhetens verksamhet. En gang per
termin triffas ledningen samt en representant for varje forskola i ett
styrgruppsmote for gemensamma utvecklingsfragor.

P4 alla enhetens 18 avdelningar finns en avdelningsansvarig forskolldrare. Inom
enheten finns nétverk for fordjupningsarbete och utvecklingsfragor. Varje forskola
har platsméte varje vecka for verksamhetsnéra information och planering.

Arbetsplatstriffar dr inbokade varje minad och dven tva planeringsdagar per
termin. Alla avdelningar har egna avdelningsméten en géng per méanad.

2013-01-10
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Forskolan arbetar 1 enlighet med Forskolans laroplan, stadsdelsforvaltningens
verksamhetsplan, enhetens likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
samt Ovrigt forekommande styrdokument.

Barnen inom véar enhet ska ges mojlighet till ett brett utbud av upplevelser och
aktiviteter sdsom rorelse, tema- och projektarbeten, natur- och kulturupplevelser
samt skapande verksambhet. I var enhet arbetar vi aktivt for att barnens lekmiljo
skall vara utvecklande och stimulerande.

Forutsdatiningar

Verksamheten styrs av politiska beslut och med Laroplanen som dvergripande
styrdokument dir mdter vi vara brukares forvantningar pd en verksamhet och en
miljd som frimjar utveckling och lirande. Andamalsenliga lokaler och en
kompetent personalgrupp med tillrdckligt manga forskolldrare ar en forutsittning.

Tvé av enhetens forskolor, Villagatan och Ruddammen, finns i fristdende
kulturmérkta fastigheter, ovriga tre i flerbostadshus.

Alla forskolor har attraktiva lokaler som dock kraver kontinuerligt underhall,
speciellt de som finns 1 kulturmérkta fastigheter.

Verksamheten kraver ett visst antal inskrivna barn da budgeten baseras pa ett
schablonbelopp for varje barn. Enheten har hittills haft relativt 1étt att fylla
barngrupperna. Ruddammsomradet som ligger lite isolerat fran dvriga Ostermalm
har under &ret haft ndgra tomma platser vilket paverkat enhetens budget negativt.
Budgeten for 2012 har uppgatt till drygt 30 milj kr inklusive medel f6r barn som
behover extra stod. Den 6ppna forskolan som ingér i enheten och som finns pé
Villagatan drivs med centrala medel.

Totalt anstéllda som arbetar med barn i enheten &r 72 personer. Hilften av dessa
har forskolldrarutbildning, resterande personal har si gott som samtliga
barnskotarutbildning.

I koken finns sammanlagt fem personer anstillda.

Resurspersoner for barn i behov av stod uppgér till 11 st, de flesta pa deltid.
Inom enheten finns fyra rehabiliteringsdrenden.

Antal barn inom enheten dr nu 293 fordelade dver fem olika adresser.

37 av enhetens barn har annat modersmal dn svenska dock har for narvarande
endast ett barn behov av modersmalstraning pd forskolan.

Statistiken for 6ppna forskolan pekar hittills pd &n storre besoksfrekvens dar.
Under hosten utokar vi Oppettider tack vare utokade personaltimmar.

Organisation

Enheten leds av en forskolechef och en bitradande forskolechef. Bitrddande chef
ar platsansvarig pa forskolorna inom Ruddammsomradet medan forskolechefen
oftast pendlar mellan Villagatans och Lérkstadens forskolor. Det Gvergripande
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ansvaret for enheten ligger pa forskolechefen. Inom enheten finns en pedagogisk
ledare som har stort ansvar 1 planering, uppf6ljning och utveckling av enhetens
pedagogiska arbete. P4 varje forskola finns en platsansvarig forskollédrare, pa
Villagatan finns tva eftersom forskolan bestar av sju avdelningar. Varje avdelning
inom enheten, 18 st, har en avdelningsansvarig forskollérare, sex av dessa ar
dessutom platsansvarig.

Forskolechefen, bitradande chef, pedagogisk ledare samt de sex platsansvariga
forskollararna har under varen ingatt i enhetens styrgrupp for overgripande
pedagogisk ledning och utveckling. Styrgruppen har triaffats en gdng per manad
under aret men under hdsten dr endast ett mote inbokat eftersom vi startat nétverk
over enheten diar mycket planeras och diskuteras, varfor behovet av ytterligare
moten har minskat. Platsansvarig forskolldrare leder veckomoten pa "sin"
forskola, ett forum for planering, information och organisationsfragor som t.ex
schemaldggning och personalforsorjning vid tillféllig franvaro av ordinarie
personal. En fast dagordning gemensam for alla husmoéten i enheten finns. Varje
forskola har arbetsplatstraff en gang i ménaden, dven hir med en fast dagordning
gemensam for forskolorna i enheten. Varje termin har enheten gemensamma APT,
planeringsdagar, fortbildning och samverkansméten.

Varje avdelning pa respektive forskola har en fordldrarepresentant i ett forskolerad
som trédffas minst en gdng varje termin for overgripande information och mojlighet
till insyn 1 var verksambhet.

Alla fordldrar inbjuds till fordldramote och samtal kring sitt barn minst en gng
per ar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enheten kidnnetecknas av en kompetent och erfaren personalgrupp som ar
engagerad i sina arbetsuppgifter och stindigt stravar efter utveckling.

Forskolans ldroplan, verksamhetsplan, likabehandlingsplan och enhetens lokala
arbetsplan med overgripande exempel pé arbetssitt styr var verksambhet. I
avdelningarnas egna arbetsplaner bryts malen ned och vi beskriver avdelningens
arbetssitt for att nd mélen. Det ingdr i varje arbetslags uppdrag att ta fram egna
arbetsplaner. Arbetet f6ljs upp genom observationer, dokumentationer och
gemensamma reflektioner i tertialrapporter, kvalitetsredovisning och
verksamhetsberittelse och kontinuerligt pA APT och egna avdelningsméten.
Revidering och utveckling av vara planer och verksamhet sker kontinuerligt.
Arbetet sker 1 dialog mellan ledning och arbetslag 1 enheten. Verksamhetsplanen
och avdelningarnas arbetsplaner &r bra information for foréldrar som pa ett
overskadligt sétt kan fa forstaelse for forskolans arbete med barngruppen och
kopplingen till liroplanen

Fordldrars synpunkter och idéer om forbéttringar som kan framkomma i olika
samtal eller enkéter tas upp pad APT eller husmoéte och eventuellt pa
planeringsdagar. Aterkoppling sker alltid. Oftast har pedagogerna sjilva idéer och
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tankar om sitt att utveckla kvaliteten. Personalen och ledningen diskuterar och gér
igenom forslagen som ofta kan leda till fordndringar som utvérderas efter en tid.

Underlaget for kvalitetsredovisningen sker genom uppfdljning och utvérdering av
arets arbete, resultatet fran brukarundersokningen, klagomalsuppfoljningen,
personalens sjidlvvirdering, intervjuer med barnen, utvecklingssamtal med
fordldrar, fordldraméten och fordldrarddsmoten och inte minst vid dagliga
kontakter med véra brukare.

Uppf6ljningen och kvalitetsredovisningen leder till ett analysarbete dir styrkor
och utvecklingsomraden identifieras. Enheten arbetar kontinuerligt med att ta fram
enkla och forstaliga rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet.

Atgarder for utveckling fran féregéaende
kvalitetsredovisning
For varje utvecklingsomride har 1amplig atgird vidtagits.

Vissa omraden har varit satsningar fran stadsdelsforvaltningen som foljts upp
inom enheten pa APT, planeringsdagar, ndtverksmdten samt vid
avdelningsplanering.

Andra utvecklingsomraden har ansvaret legat pa ledning, styrgrupp, nitverk eller
alla pedagoger for att utveckla.

Mal/Ataganden

Utveckling och Ldrande

NAMNDMAL:
En héllbar livsmiljé ska varnas och utvecklas péa Ostermalm

Andel anstéllda som gér eller cyklar till arbetet 2012

Andel inképta ekologiska livsmedel i procentandeler 29,79 % 25% 2012
av totala vardet av inképta livsmedel

ATAGANDE:
Forskolan ska i sitt miljarbete vidta atgérder som véarnar om
livsmiljén

Forvantat resultat

Alla barn inom enheten ska ha anvént atervinningsmaterial 1 sitt skapande
Vi talar om vikten av att stinga vattenkranen och sldcka lampor
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Alla barn ska vara delaktig i arbetet kring atervinning av papper, glas, plast och
metall

Alla barn inom enheten ska erbjudas minst 20 % ekologisk kost

Alla trasiga pennor tas tillvara via Pennbrigaden.

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran laroplanen for
forskolan (Lpfo98, reviderad 2010). Varje medarbetare ansvarar for att vara en god
forebild att viarna om livsmiljon. Vi ska utveckla arbetet vidare med barns
delaktighet kring sortering av papper, glas, forpackningar mm. Ett ekologiskt
synsatt priaglar forskolans verksamhet och vi ska fortsétta att erbjuda barnen
ekologiska livsmedel. Barnen deltar i arbetet med miljofragor pé forskolan bade
vad géller sortering och atervinning av material samt att minska vatten och
elforbrukning. I tva av forskolorna deltar barnen aktivt med att ta tillvara
matrester for framstéillning av biogas (ej mojligt pa de dvriga tre). Vi ska vara
rddda om naturen och tar med oss eget skrip hem. Anvindning av engdngsmaterial
sker endast undantagsvis pé forskolan och vi uppmuntrar fordldrarna att inte kdpa
engangsmaterial vid utflykter. Vi samlar alla trasiga pennor vilka sedan himtas av
"Pennbrigaden". Materialet som utvinns dteranvédnds och behallningen gar till SOS
Barnbyar.

Resursanvindning

Enhetens miljdombud, styrgruppen och kompetenta medarbetare

Alla forskolor ska ha en atervinningsstation

Manatliga rapporter for inkopta ekologiska livsmedel

Barn och foréldrar

APT och planeringsdagar som forum dir aktuella &mnen och fragor tas upp och
dar tid finns att delge varandra "goda exempel" av fungerande arbetssétt
Internet och litteratur

Pedagogisk dokumentation for att synliggdra arbetet

Uppfoljning

Ekonomiavdelningen lamnar kontinuerliga rapporter om andel inkopta ekologiska
livsmedel.

Information fran miljéansvariga pedagoger ér en stdende punkt pa APT.
Kollegiala samtal

Avdelningskonferens

Natverkstraffar minst en gang per termin

Utveckling

I alla forskolor ska finnas en killsorteringsmdbel/atervinningsstation som ar synlig
och anvindbar {for barnen.

Vi ska bli battre pa att tydliggora det arbete vi gor.

Att involvera barnen i miljoarbetet
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Kallsorteringsmabel/&tervinningsstation 2012-01-01 2012-12-
31

Resultat

Uppf6ljningen visar att alla aktivt arbetat med att anvinda atervinningsmaterial i
sitt skapande. Samtliga forskolor har nu dtervinningskérl som barnen ska vara med
och fylla och ta med till dtervinningsstationer. Varje forskola har lagt upp arbetet
pé det sétt som passar dem bidst. Uppfoljningen visar att det &r ldttast att fa rutinen
att fungera for de avdelningar som har ansvars-/turlista for vem som &r veckans
ansvariga pedagog och vilken dag som géller. Fler avdelningar har haft tema
"Atervinning/skapa i skrip" som har varit mycket lyckat d4 det har kommit
tillbaka fran fordldrar vad barnen pratar om hemma. Man har padmint och pratat
om att stdnga av vattenkran och sldcka lampor.

Alla avdelningar har borjat med "Pennbrigaden" och fordldrar har fitt information
om vad det dr pa bland annat forskoleradet (protokoll kommer till alla forédldrar)
och att de gérna far vara delaktiga genom att ta med trasiga plastpennor till
forskolan.

Inkdpen av ekologisk/kravmarkt livsmedel har 6kat fran 24% till 29,8 %.

Tre av forskolorna har sortering av wellpapp, metall, glas och papper 1 sina
soprum, forutom matrester. Ovriga tva forskolor har inte utrymme for detta.

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska uppleva en rik, varierad och
tillganglig kultur och fritid

ATAGANDE:
Varje barn ska erbjudas rika méjligheter till ett varierande
kulturutbud FOR, AV och MED barn

Forvantat resultat

Alla barn inom enheten ska uppleva olika utbud av professionella
kulturupplevelser som staden erbjuder
Kulturaktiviteter/studiebesdk &dr kopplade till tema/projekt .

Alla barn inom enheten ska ges mojlighet till eget kulturskapande

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utgé frén laroplanen for
forskolan (Lpf698, reviderad 2010). Vart material och véar miljo ska vara
inbjudande och inspirera barn till skapande pa eget initiativ. Vi ska erbjuda barnen
eget skapande, litteratur, beréttande, sdng, musik, dans, rorelse, drama, bild och
form som en naturlig del 1 var verksamhet. Under sin tid pa forskolan ska alla barn
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erbjudas att forma och konstruera 1 olika material och tekniker. Vi ska anvinda

oss av multimedia och informationsteknik. Vi erbjuder barnen aktiviteter dér barn
och vuxna &r tillsammans i lek, spel, folkkultur och traditioner.

Alla barn ska erbjudas professionella kulturupplevelser. Vi ska arbeta med barns
inflytande, utga ifran barnens perspektiv och erbjuda kulturaktiviteter/studiebesok
kopplade till det tema/projekt som barngruppen arbetar med. Vi ska utnyttja vad
bibliotek, teater, film, museer, konserter och utstéllningar erbjuder under éret. Vi
bjuder dven in kulturutdvare till vara forskolor.

Resursanvindning

Arets hogtider

Stadens museer, konsthallar, teatrar, bibliotek

Utnyttjande av forskolans egna lokaler och arbetsmaterial
Kulturombuden pa varje forskola

Informationshéftet "Kultur i 6gonhdjd"

Webbplatsen KULAN "Kultur for de unga 1 forskolan och skolan"
Enhetens lerugn

Intern och extern fortbildning

Anstilld rytmikpedagog (Villagatan och Larkstaden)
Kulturpengen for varje barn

Uppfoljning

I dokumentation och utstéillningar
Niétverkstréffar centrala och lokala
Barnens parmar

Barnintervjuer

Kollegiala samtal
Avdelningskonferens

Pé arbetsplatstraffar

I kulturbudgeten

Foréldrasamtal

Utveckling

Arbetet med lera och branning ska komma igang dver enheten.
Arbeta for att ge pedagoger tid att inspirera varandra med idéer.

Resultat
Resultatet fran brukarundersokningen 2012 visar att:

90 % av enhetens fordldrar anser att barnen ges rika tillfdllen till kulturella
aktiviteter och eget skapande. (Stadsdelen 83%)

En intern utbildning om hur man kan arbeta med lera och lerugn har erbjudits
under aret och uppskattats av de pedagoger som har deltagit. Lerugnen har anvénts
1 perioder och vi har pdmint varandra om att den finns.
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Pedagoger har varit pd lararkvillar pd museer och teatrar. Detta for att {4 en
uppfattning av vad som erbjuds, samt att kunna introducera aktiviteten for barnen
pé ett pedagogiskt sitt.

Satsningen pé kulturpengar dr mycket uppskattad. En forhoppning finns att vyerna
vidgas lite mer kring vad som é&r kultur s att den marknadsorienterade kulturen fér
ingd i1 detta. Manga avdelningar 6nskar till exempel en uppkopplad surfplatta och
det vore uppskattat att fa investera i.

Enhetens barn har fatt uppleva Kultur FOR barn (producerad av vuxna) genom att
vi sett till att erbjuda professionella konst- och kulturupplevelser som musik, dans,
rorelse drama, bild och form. Det har skett bade genom att barngrupper aker till
olika aktiviteter eller att nagon kulturutévare kommit till forskolan. Enhetens tre
kulturombud har representerat enheten i den centrala kulturgruppen. De har
formedlat diskussioner och upplevelser till kollegor enligt dagordning pa APT.
Kultur for barn har bland annat varit pa besok pa museer, teatrar och bibliotek.
Manga kulturupplevelser har varit kopplade till tema/projekt arbete. t.ex musik.
Barnen har lyssnat pd musik, skapat till musik, dansat och dven tillverkat egna
instrument.

Kultur MED barn (tillhandahallen av vuxna) har varit en del av var verksamhet
genom till exempel organiserade lekar, sangstunder och spel. Vi har arbetat med
skapande i olika material och former. Vi har bjudit in professionella kulturutovare
som "fangar" barnen. Vi anser att vara traditioner ar viktiga att uppmarksamma. Vi
vi har arbetat vidare med att synliggora att traditioner kan uppmérksammas olika i
olika familjer och i olika ldnder. Vid besok pa museer har vi uppmarksammat
barnen pa tavlor, mélningar och statyer, for att senare anvinda upplevelsen i sitt
eget skapande.

Kultur AV barn (uttryck som ingen vuxen styr over) har dven det varit en naturlig
del av barnens vardag i1 forskolan. Vi har sett till att det finns skapande material
tillgingligt for barnen. Vi har sett till att det finns lockande rollspelsmaterial pa
avdelningarna. Vi har observerat barnen for att finga det som barnen visat intresse
av for att utmana/locka dem vidare. Infor enhetens eget lopp "Engelbrektsloppet”
gjorde barnen egna hejarramsor. Efter mdnga av kulturupplevelserna har barnen
spontant bearbetat hdndelserna i sitt skapande.

NAMNDMAL:
Forskolorna ska ge varje barn vad de behéver fér att lara och
utvecklas.

Andel néjda féraldrar i férskoleundersékning 21 % 81 % 2012
avseende matematik och naturvetenskap.

Andel néjda féréldrar i férskoleundersskning 89 % 89 % 2012
avseende sprékutveckling.
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Alla férskolor ska fér att férebygga och férhindra krénkande  2012-01-01  2012-12-
behandling fortsétta arbetet med egna kartlaggningar av 31
verksamheten f&r att identifiera lokala riskomréden pé varje

férskola.

Alla férskolor ska i férebyggande syfte i anslutning il 2012-01-01 2012-12-
arbetsmiljéundersdkning/ skyddsrond anvénda 31
arbetsmiljéverkets checklista fér férskolor och vid behov vidta

&tgarder.

Alla férskolor ska infér varje stérre féréndring av antalet platser 2012-01-01  2012-12-
i barngrupperna utreda och kartldgga eventuella konsekvenser 31
av férandringen enligt av férvaltningen anvisad checklista.

ATAGANDE:
Varje barn ska erbjudas en pedagogisk miljé6 som framjar
barnets egna val i lek, utveckling och larande

Forvantat resultat

Medvetet arbete for att rummen utnyttjas av alla barn
Material 1 barnens niva

Inbjudande milj6 med motesplatser

Material och miljo som utmanar

Milj6 som dr latt att forsta

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga frén ldroplanen for
forskolan (Lpf698, reviderad 2010). Var pedagogiska miljo ska vara fordanderlig
utifrdn barngruppens intressen och behov. Utifrdn observationer ska vi skapa
verksamheter som ar utmanande, stimulerande, inbjudande, trygga och lugna bade
ute och inne. Det pedagogiska materialet ska vara innehéllsrikt, inbjudande och
inspirera barn till olika typer av handlingar. Miljon ska vicka nyfikenhet och
inspirera barn att utforska och uppticka. Miljon ska ocksé utmana och starka
barnets intresse for att lidra, erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. Vi
ska vara tydliga med att formedla vilka ordningsregler som géller i varje rum och
var miljo ska vara 6ppen och latt att forsta. Miljon ska framja leken,

kreativiteten, lusten att ldra och barnets egna val. Vi ska stdrka barns tillit till den
egna formégan samt ta tillvara pd deras vilja och forméaga att ta ansvar for
materialet. Vi ska utmana bade pojkar och flickor att vara en del av olika
gruppkonstellationer och dven att arbeta eller leka individuellt. Miljon ska vara
innehallsrik och erbjuda utrymmen for fantasi, skapande, bygg och konstruktion,
rollek, matematik, experiment, naturvetenskap, sprak, rorelse/sang/musik/dans och
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aven lugnare utrymmen for vila och arbeten som kréver koncentration. Barnens
vardagsinflytande ska synliggoras och aterkopplas sé att de forstér att deras asikter
har betydelse.

Resursanviandning

2010 &rs foreldsning och uppfoljning av den pedagogiska miljon samt enhetens
egna studiebesok.

Barnintervjuer

Underlag for kartlaggning av avdelningen

Egna observationer

Kolleger

Foréaldrar

Uppfoljning

Studiebesok pa varandras avdelningar
Arbetsplatstraff

Observation

Utvecklingssamtal

Kollegiala samtal

Utveckling

Material for naturvetenskap och teknik
Forskolans utemilj6/gérd

Synligora det interkulturella uppdraget
Arbetsbyte under aret

Resultat
Resultatet fran brukarundersokningen 2012 visar att:

90% av enhetens fordldrar anser att miljon i férskolan bidrar till barnens

utveckling och ldrande (Stadsdelen 83%, Staden 75%).

91% av enhetens fordldrar anser att deras barns nyfikenhet och lust att lira
uppmuntras (Stadsdelen 88%, Staden 84%).

94% av enhetens fordldrar anser att forskolan arbetar medvetet med att utveckla
barnens sociala formaga (Stadsdelen 90%, Staden 84%).

92% av enhetens fordldrar anser att deras barn far stod i att ta egna initiativ och

eget ansvar (Stadsdelen 87%, Staden 80%,).

91% av enhetens fordldrar anser att pojkar och flickor ges lika mojligheter att
utvecklas (Stadsdelen 91%, Staden 87%,).

Tidigare fordjupningsarbete kring detta dtagande lever fortfarande kvar och
arbetsséttet dr djupt forankrat. Hur miljon utnyttjas ses som en viktigt
utgangspunkt vid observationer. Nu dr det host och barngrupperna pa
avdelningarna har fordndrats. Barngruppen ér i fokus da milj6 och material
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diskuteras och négra avdelningar har gjort stora omdisponeringar i rummen.
Lockande, utmanande, utvecklande, 1att att nd, 14tt att forsta och lustfyllt ar
begrepp som stér i fokus! Allt fler avdelningar med de yngre barnen anvénder sig
av fotografier pa det material som inte ar framme for att synliggora det for barnen.
Allt fler avdelningar borjar ocksd diskuterar hur man kan arbeta fram en
"materialbank" for att fa tillgang till och kunna utnyttja varandras material. En
forskola har gjort stora fordndringar i lokalerna sa att ett rum ska fungera som
rorelserum. Vi uppmuntrar studiebesok hos varandra i enheten for att fa
inspiration och idéer for vidareutveckling.

ATAGANDE:
Varje barn ska ges stéd efter sitt behov

Forviantat resultat

Vi foljer riktlinjerna i barn och ungdoms folder "Barn i behov av sérskilt stdd - en
gemensam plattform"

Handlingsplaner f6ljs, utvirderas och utvecklas

All personal har forstaelse och respekt for kulturell mangfald

Alla barn erfar kinslan av att gora framsteg, Overvinna svarigheter och vara en
tillgdng 1 gruppen utifran sina forutsiattningar

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran laroplanen for
forskolan (Lpfo98, reviderad 2010). Vara observationer ska alltid uppméarksamma
varje barns behov men vi ska sarskilt uppmirksamma barn med behov av sérskilt
stod, flersprakiga barns behov samt det mangkulturella arbetet. Vi foljer framtagna
riktlinjer fran Ostermalms stadsdelsforvaltning. O[Ippenhet, respekt och omsorg
om det enskilda barnet ska vara utmérkande for var enhet och de barn som
tillfalligt eller varaktigt behdver mer stdd dn andra ska fa det. Vi ska ha ett klimat
som skapar en stark kdnsla av trygghet och tillit mellan barn, pedagoger och
fordldrar. Vart arbetssitt ska bidra till att alla barn far erfara kénslan av att géra
framsteg, dvervinna svérigheter och vara en tillgdng i gruppen. Enhetens
pedagogiska ledare har minst ett samtal med pedagogerna pa avdelningen innan
eventuell kontakt tas med stodteamet. I samrad med foraldrar, och vid behov
stodteam och/eller extern expertis, utarbetar vi en handlingsplan for att ge extra
stod till de barn som behover. Vid behov ansdker vi om verksamhetsstod.
Verksamhetsstdd kan innebidra en pedagog, material eller utbildning.
Verksamhetsstodet foljs upp av stodteamet en géng per ar och av ledningen tva
ganger per ar.

Vi kartlagger véra flersprakiga barns vistelse i forskolan, i hemmet och fritiden vid
inskolning och gor vid behov eller 6nskemal en handlingsplan for att stirka den
sprakliga och kulturella identiteten hos barn med annat modersmaél &n svenska.
Med utgidngspunkt frdn handlingsplanen erbjuder vi anpassat material och en
anpassad verksamhet for barnet och gruppen.



Vi hjélper till och é&r ett stod for barn och fordldrar vid 6vergéng till forskoleklass
eller annan verksamhet och vi samarbetar med skolan/annan verksamhet for att
stodja barnens overgang.

Resursanvindning

Folder "Barn i behov av sérskilt stod - en gemensam plattform”
Folder "Flersprakighet i forskolan"

Skolverket

Observationer

Foréldrar

Forvaltningens stodteam

Extern expertis

Handlingsplan

Utvecklingssamtal

Ledning

Uppfoljning

Stodteamet och handlingsplan

Resultatet av ev. verksamhetsstdds insatser
Observation

Utvecklingssamtal

Barnintervju

Avdelningskonferens

kollegiala samtal

Utveckling

Ledningen ska f6lja upp handlingsplaner under mars-april.
Nitverk kring det méngkulturella samhéllet

Resultat
Resultatet fran brukarundersokningen 2012 visar att:

95% av enhetens fordldrar anser att deras barn kinner sig trygga pd forskolan

(Stadsdelen 92%, Staden 87%)

Nytt for 1 ar ar att forskolechef, bitrddande chef och pedagogisk ledare har haft
muntlig uppfoljning av arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Verksamhetsstod
och avdelningsansvarig har tillsammans berittat hur arbetet lagts upp och planer
for fortsatt arbete. Tidigare har detta endast skett i samband med stodteamets
uppfoljning under hosten. Vi har dven samtal vid behov.

Arbetet pa avdelningen utgér alltid fran befintliga barn dér, deras utvecklingsniva,
intressen och forutsittningar. Pedagogerna har kontinuerligt samtal om barnen pa
avdelningen och fordjupar sin diskussion om de barn som for stunden behdver
extra stod. Under en period har stodteamet saknat psykolog/specialpedagog och
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nagra avdelningar har haft kontakt med en specialpedagog fran Framnis. Nu under
hosten ar specialpedagog anstélld till stodteamet och vi ser fram emot samarbetet.
Négra avdelningar har eller ska ta kontakt med talpedagog. Vi hoppas att
ansOkningsblanketterna kommer att forbéttras da de upplevs som svérarbetade. Att
inte kunna spara dokumentet har ocksa forsvérat arbetet for pedagogerna.

Viss kritik och missforstand har uppkommit fran pedagoger under aret vad det
giller att vi valt att skriva om flersprikiga barn under detta dtagande.

ATAGANDE:
Varje barn ska utveckla sin férstéelse och sitt intresse for
matematik, naturvetenskap och teknik

Forvantat resultat

Varje barn har tillgang till stimulerande och utmanande material

Alla avdelningar fingar tillféllen i vardagen vad géller
matematik/naturvetenskap/teknik

Alla avdelningar arbetar med aktivitetskorten tillhdrande boken "Matematik Ute"
Alla barn far gora experiment

Barn erbjuds tillfdllen att i mindre grupper fa diskutera egna teorier och prova sig
fram

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran laroplanen for
forskolan (Lpf698, reviderad 2010). Utifrdn observation och reflektion enskilt,
med arbetslaget eller med barnen kan pedagogerna utmana det enskilda barnet och
barngruppen i arbetet med att oka intresse, forstdelse och funderingar kring dessa
amnen. Barns nyfikenhet och lust att utforska matematik, naturvetenskap och
teknik ska stimuleras genom béade planerade aktiviteter och 1 vardagliga samtal
och situationer pa forskolan. Under planerade aktiviteter ska vi arbeta i mindre
grupper sa att barns frdgor och resonemang kan f6ljas upp. Vi ska arbeta vidare
med véra aktivitetskort fran boken "Matematik ute" t.ex vid skogsutflykter.

Resursanvindning

Litteratur

Den pedagogiska miljon
Matematikansvarig fran varje avdelning
Museer

Pedagogiska dataprogram

Uppfoljning
Observation
Reflektion

Avdelningskonferens
Utvecklingssamtal
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Kollegiala samtal
Natverkstréftar

Utveckling

Fordjupningsarbete utifrdn den reviderade laroplanen
Presentera materialet "Bertas experiment"

Resultat

90% av enhetens fordldrar anser att deras barn ges stod i att utveckla sin
matematiska formaga (Stadsdelen 80%, Staden 72%)

Alla avdelningar arbetar med matematiken och har kunskap i vad matematik i
vardagen ar, samt hur man kan undervisa 1 det pé ett lekfullt satt. Materialet finns
pa alla avdelningar sedan en tidigare satsning. De flesta arbetar med
"aktivitetskorten ute", som finns tillgdngligt pa alla avdelningar. Véar analys &r att
en gemensam och inspirerande foreldsning tillsammans med efterfoljande
natverksmoten 1 enheten ger goda resultat.

Fortbildning i naturvetenskap och teknik har efterfragats starkt och en pilotgrupp
gick under varen pa en foreldsning 1 &mnet. Deras positiva utvirdering av denna
ledde till att hostens planeringsdag dgnades &t den uppskattade foreldsningen om
enkla experiment. Resultatet av denna foreldsning syns redan pa manga
avdelningar.

ATAGANDE:
Varje barns spréakutveckling och kommunikation ska berikas

Forvantat resultat

Varje barn har tillging till stimulerande och utmanande material

Flersprakiga barn far stod

Arbetssitt och material dr anpassat till de barn som har behov av extra stdd i sin
sprékliga och kommunikativa utveckling

Varje barn erbjuds hogldsning minst en ging om dagen

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran laroplanen for
forskolan (Lpfo98, reviderad 2010). Genom observation och reflektion utmanar
pedagogerna barnens sprakliga medvetenhet och fordjupar och fortydligar arbetet.
Varje medarbetare ska vara en god forebild vad géller sprdk och kommunikation.
Vi ska aktivt lyssna pd varandra, bekrifta barnens sprak, berittelser och
kommunikation. Barnen ska "bada" i sprék i vér verksamhet och vi ska "kld" de
yngre barnens upplevelser med ord och begrepp.. Vi ska anvinda och synliggora
bokstédver, siffror, symboler och bilder. Var verksamhet ska aktivt uppmarksamma
och stddja de barn som har behov av extra stdd i sprak, tal och/eller
kommunikation. Vid behov utarbetar vi en handlingsplan tillsammans med
vardnadshavare. Vi tar hjélp av stodteamets talpedagog for att fa stdd i arbetet.
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Vart arbetssétt ska ge alla barn erfarenhet av ménga uttrycksformer som lek, bild,
séng, rim, ramsor, musik, drama, rytmik, dans, rorelse, tal, skrift och olika medier.
Vi kartlagger véra flersprakiga barns vistelse 1 forskolan, i hemmet och fritiden vid
inskolning och gor vid behov eller dnskemél en handlingsplan for att stirka den
sprakliga och kulturella identiteten hos barn med annat modersmél &n svenska.
Med utgéngspunkt frén handlingsplanen erbjuder vi anpassat material och en
anpassad verksamhet for barnet och gruppen. Arbetet ska vara synligt i vér
verksamhet. Fordldrarna dr en viktig resurs i arbetet. Vi ska ta vara pé det
material som bland annat skolverket utarbetat.

Resursanvindning

Alla medarbetare

Sprakstimulerande material

Ostermalms gemensamma spréakplattform

Skolverkets sida om modersmaél

Kartldggning och handlingsplan for flersprakiga barn

Var miljo

Referens och metodmaterialet "Flersprakighet i forskolan"
Stodteamet vid behov

Fortbildning

Uppfoljning

Observationer och samtal med barnen
Avdelningskonferenser

Kollegiala samtal

Utvecklingssamtal

Barnintervjuer

Nitverk

Utveckling

Nétverksgrupp for utveckling av arbetet med interkulturellt forhallningssétt.
Anvinda materialet som skolverket har pa sin hemsida

Resultat
Resultatet fran brukarundersokningen 2012 visar att:

90% av enhetens fordldrar anser att deras barn ges stod for att utvecklas sprakligt
(Stadsdelen 84%, Staden 76%).

87% av enhetens fordldrar anser att deras barns tankar och ideer tas pa allvar
(Stadsdelen 85%, Staden 80%)

Var interna kvalitetsuppfoljning visar att det finns gott om stimulerande och
utmanande material 1 enheten. Pedagogerna lyfter fram vikten av det vardagliga
samtalet/mdtet dér vi dr en viktig forebild. Planerade undervisningstillfallen med
utarbetat sprakmaterial och hogldsning med diskussioner, lyfts ockséd fram. Vissa
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avdelningen har behovet av att se over sitt arbetssétt for att fa mer tid till att arbeta
1 mindre grupper.

Uppf6ljningen visar att vi behdver vidareutveckla vart arbete med flersprakiga
barn dir ménga fortfarande kénner en osdkerhet. Vi har haft ett internt natverk dar
vi har diskuterat vart fortsatta arbete. Att lagga mer fokus pd hoglésning,
boksamtal, inkdp av faktabocker och pedagogiska dataspel ndmns bl a i
uppfoljningen. Allt fler avdelningar har bdrjat anvénda bildschema for att
synliggdra dagen for barnen. Négra avdelningar samarbetar med talpedagog/
logoped vid behov av extra sprakstod.

ATAGANDE:
Vi ska framja en god hélsa hos varje barn

Forviantat resultat

All personal ar vl fortrogen med forskolans likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling

Alla barn kénner trygghet och gemenskap i1 gruppen

Alla barn erbjuds en vil avvdgd dagrytm och stressfri miljo

Alla foraldrar informeras om forskolans policy vid sjukdom

Barn och personal dr noggranna med handhygienen

Alla barn r ute minst en ging om dagen

Alla barn erbjuds rytmik och/eller gymnastik minst en gdng i veckan
Maten lagas sa mycket som mgjligt fran grunden

Alla barn erbjuds frukt minst en ging om dagen

Minst 20 % av kosten dr ekologisk

Arbetssitt

En god hilsa innebér att vart arbetssétt ska erbjuda barnen fostran. omvardnad,
omsorg, vila och aktiviteter i en vil avvagd dagrytm och lugn miljo. Ett gott och
Oppet klimat ska rdda pa vara forskolor dér alla kdnner sig sedda och bekréftade.
Vi ska samtala kring vad begreppet vilbefinnande betyder och hur vi arbetar med
det positiva sambandet mellan kost, rorelse och hélsa. Vi vill ge barnen
néringsriklig kost som intas under en lugn stund dér pedagogen é&r en viktig
forebild. Vi ska erbjuda organiserade rorelsestunder och en utemiljo som
uppmuntrar till rorelse och hédlsa. Vi ar restriktiva med socker i kosten. Barnen
far bjuda pa en glasspinne dé de fyller &r om pedagoger och foréldrar dr Gverens.

Resursanviandning

Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
Livsmedelsverkets skrift "Bra mat i forskolan"

APT

Kokspersonal

Foreldsning

Rorelserum
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Uppfoljning

Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling
APT

Intervjuer

Utvecklingssamtal

Kollegiala samtal

Avdelningskonferens

Resultat

Var interna kvalitetsuppfoljning visar att alla arbetar aktivt for att frimja en god
hélsa hos varje barn. Pedagogerna upplever att barnen kidnner gemenskap 1 sin
grupp och det dr ocksa nagot som tas upp pa utvecklingssamtalen med fordldrarna.
En tydlig struktur pa dagen samt att dela upp barngruppen i mindre grupper gor
miljon lugnare och mindre stressig. Att f6lja de rutiner som finns pa avdelningen
har skapat trygghet och lugn. Avdelningarnas arbete med att aktivt stirka varje
barns kénsla av att gora framsteg och vara en tillgdng 1 gruppen upplevs ha
fungerat bra och barns relationer har diskuterats kontinuerligt.

Enheten har en utarbetad "sjukdomspolicy”, som ingar i den mapp som alla nya
fordldrar fir pa informationsmétet. Gransdragningen mellan nér barn ar for sjuk
fOr att vara i forskolan och for frisk for att vara hemma, ar svar att dra. Det har
skapat missforstdnd mellan forskola och hem pa nagra avdelningar men i det stora
hela har det fungerat bra. Vi har rutiner for att undvika smitta och anvénder
mycket tvdl och vatten, vid behov dven handsprit. Att tvétta hinderna dr en vél
inarbetad rutin. Forstielsen for varfor vi maste tviétta hinderna ar forstds storre hos
de dldre barnen.

Alla barn ér ute varje dag i alla véder, ofta tva gdnger om dagen. Utomhus
uppmuntras barnen till rorelse och aktivitet, och inomhus har de flesta avdelningar
en stund 1 veckan med "rorelse".

Vi anser att barnens dag i forskolan &r vl avvigd nér det giller vila, lugna
aktiviteter, kost och utevistelse. Enhetens kockar har paborjat fortbildningen
"Matglddje". Under aret har inkdp av ekologiska livsmedel okat till 24 - 29%
beroende pé forskola. Vegetariska ritter serveras minst en gang i veckan och
barnen fér frukt 1-2 génger per dag.

Vi utgdr frén att begreppet "god hélsa" ar mycket mer @n bara kost och rorelse.
Vart gedigna arbete kring likabehandlingsplanen/planen mot krédnkande
behandling ser vi till exempel som en del i1 detta arbete och nigot vi prioriterat.

Den pilotgrupp som provat materialet "Stegvis", en hjdlp till att systematisera
forskolans arbete med att utveckla barns sociala och emotionella kompetens, har
bdrjat arbeta med materialet och dven inspirerat andra avdelningar.

For forsta gangen har en gemensam aktivitet, "Engelbrektsloppet" genomforts for
enhetens blivande skolbarn. Loppet gick av stapeln i slutet av maj i Lill
Jansskogen och var mycket uppskattat av deltagare, publik och arrangorer, dvs
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enhetens hélsocoacher. Vid utvérderingen beslutades att loppet ska bli en tradition
1 enheten.

Bedémning och analys
Miljoarbete

I ndtverksgruppen med miljéansvariga har man diskuterat uppdraget utifran
laroplanen och vi anser att vi har natt upp till vara forvintade resultat. Miljoarbetet
under aret har stérkts och alla har en "atervinningsstation" f6r barnen pa forskolan.
Arbetet har ocksa utvecklats genom att varje forskola dr med i Pennbrigaden dér
plastpennor samlas in for att dtervinnas till nya foremal. Nagra 6re per penna gar
till SOS barnbyar. Vi anser att miljoarbetet &r viktigt, att det 14gger grunden for
framtida goda varderingar och en héllbar livsmiljé. Enhetens miljdombud har en
stor uppgift i detta arbete och en egen punkt pa dagordningen till APT.

Kultur for, av och med barn

En stor 6nskan finns att f4 anvéinda pengar till digital teknik. I "Strategisk plan for
barn- och ungdomskultur i Stockholm 2009-2012" "Kultur 1 6gonh6jd" gar att ldsa
foljande: "Barn och unga utvecklar sjdlva nya former for kommunikation och
skapande, inte minst genom den nya tekniken. Deras kompetens ska déarfor tas
tillvara som en resurs i utvecklingsarbetet". Utifran det &r det svart att forsta
beslutet att inte kunna anvinda kulturpengar for detta. I 6vrigt dr vi mycket ndjda
med vart resultat inom detta omrade.

Barnen inom enheten ges goda forutséttningar till varierande kulturupplevelser.
Kulturpengen bidrar mycket till pedagogernas engagemang och vi ser att vara barn
ar privilegierade vad géller kulturupplevelser och att vi som storstadsbor dessutom
har nérhet till kulturutbud av, med och for barn. Det &r ocksa latt for kulturutovare
att besoka vara forskolor, vilket underléttar for pedagogerna med de yngre
aldrarna. Kulturansvariga far information och inspiration fran den centrala
nitververksgruppen. Kulturansvariga har en egen punkt pA APT men det 4r svart
att formedla upplevelser pé ett "levande" sétt. Lerkurs har erbjudits samtliga
pedagoger da det finns en brdnnugn i enheten. Pedagoger har deltagit i lrarkvillar
pa museum.

Pedagogisk miljo

Tidigare fordjupningsarbete kring detta atagande lever kvar. Under aret har ménga
satsat pd att synliggora undervisningen vad géller experiment och teknik. Begrepp
som lockande, utmanande, utvecklande, létt att forstd och né, och lustfyllt stér 1
fokus.

Arbetet vad géller forskolornas gardar har vi precis pabdrjat.
Stod efter sitt behov

Grunden for barns utveckling och vélbefinnande &r en trygg miljo dér barn kan
utveckla sin sociala kompetens och ta eget ansvar. Var interna kvalitetsuppfoljning
visar att vi gor ett mycket bra arbete med att utmana och utveckla varje barn



utifrdn behov. Vi har arbeta aktivt med det egna forhallningsséttet. I ar borjar vi att
revidera var likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling under hosten.
Det innebir att vi haft fordjupningsarbete kring vardegrundsfragor tvé génger
under aret. Utvecklingssamtal och brukarundersékningen visar att fordldrar har
stort fortroende for var forméga att skapa en trygg miljo. Var malsittning har varit
att fanga upp barn 1 behov av extra stod genom att tidigare 6ppna en dialog med
fordldrarna.

Matematik och naturvetenskap

Tidigare ars fortbildningssatsning i att undervisa i matematik pé forskolan lever
kvar. Det matematiska tdnkandet synliggors och lyfts fram i den dagliga
verksamheten. Vi har satsat pa teknik och naturvetenskap genom att pa
planeringsdagen fortbilda all personal. Diverse litteratur i &mnet finns pa alla
avdelningar. Vi har redan sett goda resultat av den uppskattade foreldsningen "18
experiment for forskolan".

Sprak och kommunikation

Vi har fortsatt vart arbetssétt med att ge stort utrymme for sprak och
kommunikation. Detta genom att arbeta i smé grupper, skapa lugna miljéer och
vara nirvarande, inlyssnande och inspirerande vuxna. Vi bedomer att vi har lugna
och harmoniska barngrupper dér alla barn far synas och héras. Vi kommer att
fortsdtta utveckla vart arbete med flersprakiga barn bland annat genom att kopa in
ytterligare flera bocker med CD-skivor pa aktuella sprak.

Halsa

Vi har fortsatt vért arbete med att aktivt férhindra smittspridning genom god
hygien och foljer enhetens policy vad géller sjuka barn. Grénsdragning kan ménga
ginger vara svar och man 4r inte alltid 6verens. Daglig utevistelse bidrar till
mindre smittspridning och dr en viktig del i verksamheten. Att vara aktiv och rora
pa kroppen ar viktig del 1 hédlsoarbetet, alla avdelningar har darfor rorelse/rytmik
minst en gdng/vecka. I ar startade vi en ny tradition i enheten, Engelbrektsloppet.
Det ar en springlopp for véra blivande skolbarn i enheten och det var en uppskattat
aktivitet av bade barn och vuxna. Initiativ togs av enhetens hilsocoacher. Det har
serverats vegetarisk lunch minst en géng/vecka och frukt dagligen. Enhetens inkdp
av ekologiska livsmedel ligger pa 24-29%, vilket dr mycket ver den
rekommenderade nivén. Hélsa betyder ocksa trygghet och vélbefinnande 1 sin
grupp och detta har alla avdelningar arbetat aktivt med.

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Invénare pa Ostermalm ska erbjudas valfrihet och méangfald

ATAGANDE:
Vi ska ge information till féraldrar som anséker om férskola
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Forvantat resultat

Foréldrar valjer forskola aktivt
Foréldrar kdnner sig vil informerade om forskolans verksamhet

Arbetssitt

Vi bokar in fordldrar pa sérskilda visningar av respektive forskola
Vi tar emot forfragningar via mail och telefon

Vi har en informativ hemsida

Vi har en informationsbroschyr for varje forskola

Resursanviandning

Forskolechef
Alla medarbetare pé forskolan
Hemsidan

Uppfoljning

Kolistor och visat intresse for respektive forskola
Fordldrasamtal

Utveckling

Hemsidan utvecklas kontinuerligt
Tydligare skyltning av férskolorna i Ruddammsomréadet

Resultat

Under aret har vi kontinuerligt tagit emot fordldrar/besokare i grupp for att visa
och informera om var verksamhet. Varje besokare har fatt en broschyr om
verksamheten med sig fran besoket, vilket varit uppskattat. Pa forskolorna tar
alltid forskolechefen eller bitrddande forskolechef emot besdksgrupperna. Vi har
sett detta som ett bra tillfélle att gora sig informerad om vad foréldrar &r
intresserade av och ocksé kunnat forklara forskolans uppdrag for fordldrar.
Information via telefon och mail har dven forekommit i stor utstrickning. Vi har
ocksa noterat att var hemsida ger bra information da forédldrar ofta relaterar till
den. Under aret har hemsidan utvecklats vidare for att tydliggora vért pedagogiska
arbete.

Skyltar vid samtliga forskolor finns nu.
NAMNDMAL:

Férskolan ska ha goda former f6r samverkan med féréldrar
och med skolans férskoleklass.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 88 % 89 % 2012
avseende dokumentation och uppfélining av barnets
utveckling och lérande.
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Andel néjda féraldrar i férskoleundersskning 83 % 82% 2012
avseende information om barnets utveckling och

larande.

Andel ndjda féraldrar i férskoleundersskning 94 % 89 % 2012

avseende information om verksamhetens mél och
arbetssatt.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med systematisk hantering av 2012-01-01 2012-12-
idéer och synpunkter som féraldrarna framfér fér att utan 31
dréjsmél férseka identifiera eventuellt behov av étgarder.

Alla férskolor ska utveckla arbetet med utvecklingssamtalets 2012-01-01 2012-12-
innehall, utformning och genomférande fér att féra fortlspande 31
samtal med barnens v@rdnadshavare om barnens trivsel,

utveckling och lérande b&de i och utanfér férskolan.

Férskolechefen vidtar &tgarder fér att 8ka svarsfrekvensen och  2012-01-01  2012-12-
ndjdheten i férskoleundersékningen. 31

ATAGANDE:
Vi ska ha goda former fér féraldrasamverkan

Forvantat resultat

Foréldrar far muntlig och skriftlig information under inskolningen

Foraldrar dr ndjda och trygga med pedagogernas bemdtande, forhéllningssétt och
verksamhet

Maénadsbrevet har fokus pa det pedagogiska arbetet.

Barnets parm ér alltid med under utvecklingssamtalet.

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga frén ldroplanen for
forskolan (Lpf698, reviderad 2010).

Vi dr ména om ett individuellt och personligt bemdtande vid lamning/hdmtning av
barnet varje dag. Enhetens sedan tidigare reviderade dokument ska anviandas
under utvecklingssamtal samt barnets parm. Vi ska vara lyhorda for fordldrars
synpunkter och tillgodose 6nskemal i sé stor utstrdckning som mojligt utifran vad
vi bedomer rimligt 1 verksamheten. Vi visar respekt for olika asikter och har en



klar linje f6r vad forskolan erbjuder. Vi har organiserade former for fordldrars
inflytande, exempelvis genom fordldraméte, fordldrasamtal och forskolerad. Varje
avdelning ska ge information om avdelningens pedagogiska arbete samt annan
viktig information genom ménads/veckobrev. De foréldrar som dnskar ska fa dem
digitalt. Varje avdelning reviderar sin arbetsplan under bdrjan av aret och dven den
skickas digitalt till de som onskar. Pa avdelningen ska det finnas en informativ,
lattoverskadlig och uppdaterad anslagstavla. Vi ger fordldrar en god introduktion
och foljer upp inskolningen inom tre manader bade pa smabarnsavdelningen och
vid byte av avdelning. Inskolningen utgar alltid ifrdn barngruppen och det
enskilda barnet/familjen. Efter 6verenskommelse erbjuds alla fordldrar att vara
med 1 vir verksambhet.

Infor hostens inskolningar erbjuder forskolan informationsmote sévil for smébarn
som for barn som byter avdelning.

Resursanvindning

Alla medarbetare

Material for utvecklingssamtal
Foréaldrar

Manads/Veckobrev

IT - mail

Anslagstavlor

Uppfoljning

Dagliga samtal med fordldrar
Foraldramoten
Forskolerddsmoten
Utvecklingssamtal

APT

Platsmote

Kollegiala samtal
Avdelningskonferens

Utveckling

Checklista for att sdkerstélla att alla fordldrar far adekvat introduktion och
information under inskolningen.

Underlag for uppfoljningssamtal

Uppdragsunderlag till representanter i forskoleradet

Gemensamt informationsmote for alla forskolor 1 Ruddammsomradet.
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Inskolning 2012-01-01 2012-07-
31
Loggbok f6r synpunkter 2012-01-01 2012-12-

31
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Resultat
Resultatet fran brukarundersokningen 2012 visar att:

88% av enhetens fordldrar anser att deras barns utveckling och ldirande
dokumenteras och féljs upp (Stadsdelen 81%, Staden 72%).

89% av enhetens fordldrar kinner sig vilkommen att stdlla fragor och framfora
synpunkter pa verksamheten (Stadsdelen 85%, Staden 81%).

83% av enhetens fordldrar anser att de far veta vad forskolan gor for att stodja
deras barns utveckling (Stadsdelen 77%, Staden 70%).

94% av enhetens fordldrar anser att de har fdtt information om forskolans mdl
och arbetssdtt (Stadsdelen 85%, Staden 79%).

94% av enhetens fordldrar rekommenderar sitt barns forskola (Stadsdelen 87%,
Staden 80%,).

94% av enhetens fordldrar dr som helhet ndjd med sitt barns forskola (Stadsdelen
88%, Staden 81%).

De nya reglerna for inskrivning av barn har fatt negativa konsekvenser for de
forskolor som har storre genomstromning. Nigra avdelningar har haft inskolningar
under hela dret och dé blir det svart med kontinuiteten i verksamheten. Det géller
aven d& minga barn skrivs in frdn och med samma dag.

Vid hostens stora informationsmote med nya fordldrar anvindes ett nytt material.
Dokument inf6r inskolning och uppfoljningssamtalet &r reviderat.
Uppfoljningsmaterialet dr utformat att det 4ven gar att anvénda i samtal vid byte
av avdelning. En "checklista" ar utarbetad av avdelningsansvariga for att
sdkerstilla att alla fordldrar fAr samma information.

All personal har varit aktiv 1 arbetet med att hoja svarsfrekvensen 1
brukarundersokningen genom att tydliggora att det &r ett viktigt redskap i1 deras
arbete.Vi behover tydliggora att undersokningen géller verksamheten 1 ett langre
perspektiv samt vikten av att svara pd fler enkéter om man har fler barn i
verksamheten.

Vi hade forskolerad péd samtliga forskolor under mars dér information gavs om de
reviderade dokumenten, verksamhetsberittelse, verksamhetsplan, avdelningarnas
arbetsplan, likabehandlingsplan samt 6vrig information géllande respektive
forskola. Hostens forskolerdd kommer att vara i oktober. Vi har inte utarbetat ett
uppdragsunderlag till representanter i forskolerddet &nnu men ambitionen &r att det
ska finnas till kommande forskolerad.

Under mars fick alla virdnadshavare enkét om avdelningens arbete med
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling. Synpunkterna tillsammans
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med pedagogernas observationer mligger som grund i avdelningens
kartlaggningsarbete. Fran och med i ar kommer detta att ske under hosten.

En pedagog fran varje avdelning har representerat enheten i stadsdelens "tvéstegs"
satsning av "Professionellt forhadllningssétt". Ett APT anvéndes for att alla
pedagoger skulle vara delaktiga i diskussioner kring enhetens inskolningsmaterial.
Enhetens representanter kinde sig vil forberedda infor steg 2 1 borjan av aret.

En intern fortbildning i pedagogisk dokumentation genomfordes under maj for alla
avdelningsansvariga. Just nu planeras uppfoljningsarbete pa avdelningsniva. Det
nya systemet med barnens parmar uppskattas.

ATAGANDE:
Vi ska ha goda former f6r 6vergéngen till forskoleklass

Forviantat resultat

Alla barn och fordldrar kénner sig vél forberedda for att borja forskoleklass
Bra samarbete med forskoleklass

Arbetssitt

Arbetslagets diskussioner, reflektioner och planering ska utga fran laroplanen for
forskolan (Lpfo98, reviderad 2010).

Vi anpassar verksamheten och utmaningar for véra 5-aringar

Vi f6ljer handlingsplanen for samarbetet med den skola vi samarbetar med
(Engelbrektskolan)

Vi erbjuder 6vergdngssamtal forskola-skola

Barnets parm innehéller dokumentation av barnets larande och utveckling
Sarskild uppméarksamhet dgnas de barn som behdver extra stod

Resursanviandning

Forskolans pedagoger
Forskoleklassens pedagoger
Pedagogisk ledare
Foréaldrar

Barnets parm

Uppfoljning

Avdelningskonferens
Arbetsplatstraff
Foraldrasamtal
Barnintervjuer

Utveckling

Informera fordldrar om mojligheten till 6vergangssamtal forskola-skola



Resultat

86% av enhetens fordldrar dr nojd med hur férskolan forbereder overgangen till
forskoleklass for barnet (Stadsdelen 82%, Staden 70%,).

Forskolans mélsdttning &r att ha goda former for 6verlimnandet av barn till
forskoleklass. En dvergripande handlingsplan, "FOSK-planen" finns.
Uppfdljningen visar tydligt att samarbetet inte fungerar med Engelbrektsskolan 1
nuldget. Kontakt har tagits fran forskolornas sida men vi har saknat respons.
Eventuellt beror det pa att de evakuerats. Med andra skolor har samarbetet
fungerat béttre

Arbetet med 5-&ringarna ser olika ut pa forskolorna. Nétverk ar inplanerat under
hosten for att gd igenom syfte, mal och arbetssétt for att bast forbereda barnen for
nésta steg 1 det livsldnga ldrandet.

Uppfdljningen visar att barnen dr vl forberedda infor skolstarten, men en viss
naturlig oro kan féorekomma hos barn och forildrar.

Bedémning och analys
Information om forskolan

Tydligare skyltar med forskolans namn dr nu uppsatta. Arbetssittet att
forskolechef/bitrddande forskolechef tar emot, visar och berittar om forskolan ar
uppskattad. Manga forédldrar har last var hemsida innan besoket. Var analys ar att
hemsidan &r ett viktigt komplement till det personliga besoket.

Forildrasamverkan

Resultatet i brukarundersokningen visar att vart samrbete med fordldrar ar gott.
Information om varje barns individuella utveckling och ldarande har 6kat med 2 %
sedan fOrra arets brukarundersdkning. Var analys &r att vi behover anvinda det
reviderade materialet nigra &r innan vi kan utvirdera det.

Vi har involverat fordldrar i arbetet med likabehandling/plan mot krinkande
behandling genom en enkét. Vi har fingat upp att minga foréldrar tycker att det ar
ménga olika dokument som ska ldmnas in. Det dr nagot vi tar med oss till
kommande ér.

Vi har diskuterat inskolning pa nitverk och en "checklista" for vilken information
alla fordldrar har utarbetades. Forskolechef och bitrddande forskolechefs
informationsmaterial (PowerPoint) dr reviderat for att tydliggora forskolans
uppdrag utifran laroplan och skollag.

Det interna arbetet med pedagogisk dokumentation har varit bra och kommer att
fortsitta.

Overgangen till forskoleklass

Pedagogerna i verksamheten Onskar ett bittre samarbete med forskoleklasserna.
Var bedomning ar att forédldrar kdnner sig trygga med barnens forberedelse for att
borja i forskoleklass. Inom enheten arbetar majoriteten av storbarnsavdelningarna
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med 5-arsgrupp vilket uppskattas mycket av barn och forédldrar. Under hosten
kommer ett ndtverk att fordjupa sig i syfte och mal med arbetet.

Ovrig uppféljning

Sammanfattande analys och bedémning av
maluppfyllelsen och lardomarna under léasaret

Beddmningen ér att Engelbrekts forskolor erbjuder en god verksamhet for barn. Vi
stravar efter att ha ett gott bemdtande till fordldrar och att visa ett stort
engagemang i vart arbete. Vara gemensamma virdeord, glidje, engagemang och
omtanke &r viktiga i relation till sdvil barn, fordldrar, kollegor och verksamhet. Vi
kanner ett stort ansvar att leva upp till de forvantningar som stéllts pa oss.

Kvalitetsredovisningen visar att vi under dret har lagt ned ett gediget arbete vara
ataganden samt med de utvecklingsomraden vi identifierade under foregédende ar.
Vi har arbetat i nédtverk, pd arbetsplatstréftar, planeringsdagar och pa
avdelningsniva for att uppna malen. Det arbete som varje avdelning lagger ned pa
sin arbetsplan tror vi ocksd bidrar till maluppfyllelsen.

Négra av utvecklingsomradena kommer vi att ta med till nista ar. Vi behover lagga
mer tid och engagemang for att forankra arbetet.

Arets brukarundersdkning visar ett fortsatt gott resultat. For tredje ret i rad ér
Engelbrekts forskolor i topp. Vi tror att en bidragande faktor dr att vi har vil
utarbetade och dver enheten gemensamma dokument, uppf6ljningsrutiner, ndrverk
pé enhetsniva och dven nitverk pd pedagogers egna initiativ. Det arbete vi tidigare
lagt ned pa viardegrundsfragor anser vi vara betydelsefulla for vart forhéllningssatt
inom enheten. Detta dr ndgot vi ska fortsétta fokusera pa.

I en stor enhet med fler forskolor och ménga anstillda ser vi att det tar lang tid och
mycket energi att forankra och implementera verksamhetsfragor.
Personalforidndringar bidrar till svarigeter att forankra arbetssattet.

Utvecklingsomréaden

Efter analys av Tertialrapporter, Kvalitetsredovisningen, Medarbetarsamtal,
Brukarundersokningen samt interna moten har f6ljande utvecklingsomraden
framkommit:

Vi vill fortsétta utveckla och stirka avdelningarnas arbete med pedagogisk
dokumentation. Detta inleds redan under hdsten med intern fortbildning

Vi vill hitta battre former for medarbetarsamtal

Vi vill fortsétta utvecklingsarbetet med att stirka varje barns spriak- och identitet
1 ett mangkulturellt samhélle

Vi vill utveckla béttre rutiner kring rekrytering av ny personal



Vi vill arbeta vidare med att sprida de tankar som har vickts genom fortbildningen
av tva pedagoger inom enheten vad giller konsmonster och konsroller

Vill vi undersdka mdjligheten att minska antal dokument som forédldrar ska
lamna till forskolan

Vi vill undersdka mojligheten att minska pedagogers arbetsuppgifter utdver
uppdraget

Atgarder for utveckling
For varje utvecklingsomréade skall 1dmplig dtgird vidtagas.

Vissa omraden &r satsningar fran stadsdelsforvaltningen som f6ljs upp inom
enheten pa APT, planeringsdagar, ndtverksmoten samt vid avdelningsplanering.

Andra utvecklingsomraden, metoder och arbetssétt for att nd mal, ansvarar
ledningen, styrgruppen, ndtverken och samtliga pedagoger inom enheten for.
Kvalitetsredovisning upprdttad av

Kerstin Ramsgard , forskolechef

Christina Jonsson, bitr forskolchef

Johanna Wennelin, pedagogisk ledare

Bilagor
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