Uppfoljning av beviljade medel for 6kad bemanning 2012 samt fornyad ansékan om medel ar 2013

EXEMPEL

Vard- och omsorgsboende: Namn pa boendet
Stadsdelsnamnd/foretag:  Stadsdelsforvaltning eller foretag

Kontaktperson: Namn pa ansvarig for ansokan Tel: kontaktpers. direktnummer
e-postadress: K ontaktpersonens e-postadress
kontonummer: Bg XXXX-XXXX (Ange om det ar bg, pg eller bank)

Fr.o.m - t.o.m. Antal manader
Ange antal avdelningar/enheter ni beviljades medel for 2012: 3 Utokningarna ar forlagda under perioden: |1 aug 2012-31 dec 2012 5
Ange antal avdelningar/enheter er ansékan avser 2013: 2 Ut6kningarna avser perioden: 1jan 2013-29 februari 2013 2

Ja Nej

Samtliga avd./enheter som ingar i ansokan 2013 uppfyller kraven om inriktning pa boendet samt antal boende fran Stockholms stad 1 jan 2013: | | X

Om svaret dr Nej pa ovanstaende fraga ange pa vilket séitt den aktuella avdelningen/enheten inte uppfyller kraven?

Paavdelning 2 &r for tillfalet endast 7 av 10 boende fran Stockholms stad. En plats & dock tom och vi réknar med att den kommer att bel éggas inom kort davi har fyra
personer i ko fran Stockholms stad.

Ange i tabellen nedan de avdelningar/enheter ni beviljades medel fé6r 2012 samt vilka avdelningar/enheter ans6kan 2013 omfattar. Om det tillkommit ndgon avdelning/enheten i
ansdkan 2013 ska uppgifter om avdelningen/enheten lamnas under fliken "ny avd i ansékan 2013". Férdelning av utokningar 6ver dygnet avser vb/usk. OBS! Ni som endast ska bedriva
er verksamhet del av aret p.g.a. entreprenadsévergang: Tank pa att berdkna utokningarna pa helar dven om ni bara far del av pengarna under nagra manader.

Beviljade medel 2012 Ansdkan 2013
Summa Faktisk utékning av personal (3a) Markera med X Planerad ut6kning av personal (3a)
beviljade om avd ingar i
Avdelning/enhet medel 2012 |Fm/dag |[Em/kvall |Natt Ssk Totalt ansokan 2013 Fm/dag Em/kvall Natt Ssk Totalt
Enhet 1 157,5 0,85 0,85 X 0,35 0,35
Enhet 2 157,5 0,85 0,85 X 0,35 0,35
Enhet 3 157,5 0,85 0,85 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Summa 473 0,00 2,55 0,00 0,00 2,55 Summa 0,35 0,35 0,00 0,00 0,70

Beskriv vilka effekter for verksamheten personalutdkningarna haft (for de boende, personalen,

anhoriga)?

Om det finns férandringar i er ansékan 2013 jamfort med ans6kan 2012 ange
orsaken till detta nedan, t.ex. andrade personalutdkningar.

Genom att vi haft en extra personal em och del av kvélen har maltidssituationerna blivit lugnare. Vi har
ocksa kunnat gorafler aktiviter och mer utevistelse. Kontaktpersonerna upplever att de haft mer tid for
samtal med anhdriga.

Under 2012 var utékningarna férlagda under 5 manader vilket gjorde att
medlen racktetill 0,85 da per avdelning, em och kvallstid, exakta tider
framgar i det tathetschema vi lamnade i samband med ansdkan 2012.
Utokningarna 2013 &r berdknade pa heldr men vi skabara bedriva
verksamheten t.0.m. 31 mars 2013 da annan vardgivare tar Gver
verksamheten. Paavd 1 & utokningen forlagd pa em genom forlangda
arbetspass 16.30 till 18.00. Paavd 2 & utokning forlagd till ca 10.30-
12.00. Avdelning 3 ingdr intei ansdkan 2013 da den & tom p.g.a.
ombyggnation.

Ovriga kommentarer




