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Karlbergs forskolor

Ingress

Forskolan Sagolandet, Forskolan Norrbacken,
Forskolan Tempeltrappan, Forskolan Gjutaren
En motesplats for barn och fordldrar ddr vi ser olikhet som tillgang.

Karlbergs forskolor kdnnetecknas av att sdtta det kompetenta barnet i fokus. Vi har ett
gediget intresse for var och en och ser delaktighet och véinskap som betydelsefulla inslag.
Grundldggande principer i var verksamhet dr 6ppenhet och respekt for alla. Vdr
utgdngspunkt dr att barn dr kompetenta, det vill sdga nyfikna, kunskapstorstande och
kreativa. Genom ett utforskande arbetssditt, ddr observation, dokumentation och
reflektion dr viktiga redskap, synliggor vi barns kompetenser. Vi har en medveten idé om
pedagogens forhdllningssdtt, den pedagogiska miljén och fordldrars delaktighet.

| vért arbete utgdr vi ifrdn att barn och vuxna dr jimlika medlemmar i vdrt samhlle.
Respekt, omtanke och solidaritet dr grundfundament i var verksamhet och vi arbetar
aktivt med att alla barn och vuxna ska métas pd ett jambordigt vis. Detta giiller saviil
inom organisationen som i vdra relationer till brukare, medborgare, uppdragsgivare och
samarbetspartners. Vi vill vara en vilkomnande forskola ddr sjdlva vdlkomnandet blir till
genom vdra handlingar.

Verksamheten styrs utifrdn de nationella och kommunala styrdokumenten: Skollagen,
Ldroplan for forskolan (Lpf698 reviderad 2010), FN:s barnkonvention, Férskoleplan for
Stockholms Stad och riktlinjer i budget 201 |. Arbetet styrs dven av kommunfullmdktiges
inriktningsmdl, stadsdelsndmndens prioriteringar och Stockholms stads Vision 2030.

Forskoleenheten bestdr av fyra forskolor med barn indelade i mindre dldersindelade
grupper. Tre av grupperna pd enheten dr sd kallade utegrupper vilket betyder att
pedagogerna med hjdlp av ett utforskande arbetssdtt bedriver verksamheten i tdt
interaktion med staden, frdmst utomhus. Forskolorna representeras i huvudsak av tva
yrkeskategorier, forskolldrare/ldrare mot de yngre dldrarna och barnskdtare.
Utmdrkande for enhetens medarbetare dr att de har ett stort engagemang i det
pedagogiska arbetet och att de dr genuint intresserade av fortbildning, nya teorier och en
reflekterande barnsyn.
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ATAGANDE

Karlbergs forskolor iir en verksamhet dir hillbar utveckling ér i fokus.

Vi forhaller oss till stadens policy géllande héllbar utveckling. Vi sorterar
matavfall till biogas i vért centrala kok. Vara kockar och ekonomibitride ska
delta i regelbundna natverk for att utveckla sin kompetens och utbyta
erfarenheter. Vi ska informera véra fordldrar om att de ska vara noga med att
rapportera barnens eventuella frAnvaro i syfte att koket ska tillaga rétt antal
portioner. Vi ska i mojligaste mén vilja att kopa in ett miljomaérkta produkter,
bade i den pedagogiska verksamheten och vid inkop av livsmedel. Varje
arbetsgrupp ska erbjuda barnen &tervinningsmaterial i bygg, konstruktion och
skapande verksamhet, savél inomhus som utomhus.

Barnen pa Karlbergs forskolor ska fa mojlighet att utveckla sin motorik i
relation till liroplanens omraden.

Léroplanen uttrycker att barn ska kunna véxla mellan olika aktiviteter under
dagen och att verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer, fantasi
och kreativitet i lek och ldrande savél inomhus som utomhus. P& Karlbergs
forskolor har vi en gemensam veckostruktur. Strukturen ger barnen mojlighet
att delta i olika aktiviteter sdvél inomhus som utomhus. Den ger ocksé
forutsattningar for en planerad dagsrytm diar omvardnad, omsorg, vila och
pedagogiska aktiviteter vigs samman. Vi erbjuder barnen olika fysiska
motoriska aktiviteter. Dessa sker bade i projektrelaterade former och i barnens
egna val. Utomhus sker den fysiska aktiviteten pa vara gardar/parker i
niarmiljon och i annan tillgdnglig naturmiljo.

Barnen pa Karlbergs forskolor ska, ur olika perspektiv, fa erfara
begreppet kultur.

Léroplanen for forskolan uttrycker att forskolan sévél ska arbeta med att
utveckla barns formagor och deras eget kulturskapande som att Gverfora ett
kulturarv med vérden, traditioner, sprak och kunskaper. Pa Karlbergs forskolor
ser vi forskolan som en kulturell och social mdtesplats dér barnen forbereds for
ett liv i ett alltmer internationaliserat samhalle. Var ambition &r att bade stirka
barnens formaga att forstd de varden som ligger i kulturell mangfald som att ge
barnen mdjlighet att arbeta med begreppet kultur ur perspektivet for, med och
av barn och med de hundra spriken (definitioner tagna ur stadens kulturplan
Kultur i 6gonhdjd och frén Reggio Emilias filosofi). Kultur for barn
(producerad av vuxna). Vi erbjuder barnen att delta i projektrelaterade
kulturupplevelse i form av musik och musikforestédllningar, museibesok,
biblioteksbesok, teaterforestéllningar, besdk pa olika kulturhistoriska platser i
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stad, skog och park. Varje avdelning har litteratur, utifrdn barngruppens olika
forekommande sprak, tillgédnglig. Syftet &r att barnen ska fa delta i hoglasning
och kunna lédsa och titta i bockerna pa egen hand. Vi ska arbeta for att 6ka
barnens medvetenhet om delaktighet i det egna kulturarvet och i kompisarnas
kulturer. Kultur med barn (tillhandahéllen av vuxna): Barnen ska kontinuerligt
fa ta del av varandras olika kulturarv i form av ramsor, sanger och roll-/grupp-
/danslekar. I arbetet tar vi hjdlp av barnens familj som en resurs i arbetet med
att erovra ett interkulturellt forhallningssitt. Barnen ska dagligen erbjudas
mojlighet att uttrycka sig genom de 100 spraken. Vi uppmirksammar barnens
erfarenhet av egna traditioner och forskolans traditioner (exempelvis Lucia,
sommarfester, fodelsedagar, avslut av forskoletiden for att borja 1 forskoleklass,
forskolans dag, projektavslut, mm). Kultur av barn (uttryck som ingen vuxen
styr 6ver): Vi ska iordningstéiller miljon sa att barnen kan motas for att, utifran
sina erfarenheter, kunna skapa sin egen kultur. Vi ska ge barnen olika verktyg
att uttrycka sig genom exempelvis lera, farg, konstruktion, dans/rorelse,
musicerande, rollspel/drama, litteratur, lekar och it-verktyg. Arbetet ska ske
med ett medvetet interkulturellt forhallningssétt, dar fordldrarna ar informerade
om syftet.

Karlbergs forskolor atar sig att ge bade nya och gamla familjer
information om verksamheten.

Forskolans arbete ska ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Foridldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen
vara med och paverka verksamheten i forskolan. Vi ska ha ett 6ppet och
respektfullt forhallningssitt till varje individ och familj. Vi har en aktuell
hemsida som beskriver varje forskolas pedagogiska miljd, struktur och idé. Vi
erbjuder kontinuerliga visningar av forskolorna infor familjernas val av
forskola. Vi arbetar med forédldraaktiv inskolning dér fordldrarna deltar i
verksamheten. Pa sa vis far fordldrarna insyn i verksamheten och ges
forutsattningar for delaktighet. Vi skriver regelbundna informationsbreyv till
vara familjer. Dialogen sker dven i den dagliga kontakten vid 1dmning och
himtning. Vi har forskolerad tva génger per termin. Raden syftar till att vi, i
interaktion med fordldrar, ska utveckla verksamheten och stirka forskolans
gemensamma identitet kring barns ldrande. Vi har fordldramote tva génger om
aret. P4 hostens fordldramote bjuder pedagogerna in fordldrarna att ta del av
arbetet med terminsstart och sommaruppgift. Ledningen beréttar om de fragor
enheten/forskolan arbetar med just nu och presenterar och analyserar resultatet
1 forskoleundersokningen. Pa varens fordldramote beréttar och visualiserar
arbetsgrupperna Karlbergs forskolors ataganden och dess forvintade resultat
med hjélp av pedagogisk dokumentation.
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Barnen pa Karlbergs forskolor far maojlighet till utveckling och lidrande i
trygga pedagogiskt stimulerande miljoer.

Léroplanen uttrycker att verksamheten ska préglas av en pedagogik dar
omvardnad, omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet. Verksamheten ska
bedrivas i demokratiska former och grundlaggande virden ska tydliggdras i den
dagliga verksamheten. P4 Karlbergs forskolor vill vi att larandet ska baseras pa
samspel. Vi vet att barn 14r av varandra och att barngruppen ir en viktig och
aktiv del av barns utveckling och ldrande. Barnen ska méta en tydlig
dagstruktur/organisation av sin dag/vecka, dir de erbjuds vara delaktiga. Bland
annat ska vi anvinda oss av valtavlor. Barnen ska erbjudas mojligheter att fa
uttrycka sig genom de 100 spraken. Barnen ska erbjudas en pedagogisk miljo
med verktyg/material som lockar barnen till utforskande och undersékande av
matematik, naturvetenskap och sprék. Barnen ska fa mojlighet att i sitt
utforskande, i kommunikation och i reflektion prova att anvénda sig av
matematiska och naturvetenskapliga begrepp. Véara inomhus- och
utomhusmiljéer planeras och i ordningsstélls med hénsyn till det pedagogiska
uppdraget och att de, av bade barn och foréldrar, ska upplevas som trygga och
sdkra. Pedagogerna ska bedriva ett utforskande arbetssétt dér de sjélva agerar
nirvarande och lyssnande pedagoger som dokumenterar barns gorande.
Arbetsgrupperna har strukturer dir de tillsammans kan reflektera kring
dokumenterat material och barns fordndrade lérande.

Karlbergs forskolor ska samarbeta med barnens blivande forskoleklass.

Laroplanen for forskolan uttrycker att forskolan ska striva efter att na ett
fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett 1dngsiktigt perspektiv. Vi
ska anvinda oss av Norrmalms nya gemensamma 6verforingsblankett till
forskoleklass. Fordldrarna informeras redan pa hdsten om hur barnets sista ar
pa forskolan kommer att se ut och vilka aktiviteter som ar planerade. For att
underlétta 6vergangen mellan forskola och skola ska dverldmningen innefatta
dokumentation kring barnets forandrade larande och utveckling. Vi ska erbjuda
oss att medverka i 6verlamningssamtal for de barns som vill och behover.

Pedagogerna pa Karlbergs forskolor ger flickor och pojkar samma
forutsattningar att utveckla sina formagor och intressen.

Laroplanen for forskolan uttrycker att vuxnas sitt att beméta flickor och pojkar
liksom de krav och forvéantningar som stills p&4 dem bidrar till att forma
barnens uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. P& Karlbergs
forskolor arbetar vi med att i praktisk handling forverkliga FN's
barnkonvention och var egen likabehandlingsplan. Arbetet handlar om att
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arbeta for alla barns lika virde. Vi vill motverka traditionella konsmonster och
konsroller genom att ge flickor och pojkar samma mdjlighet att prova och
utveckla formégor och intressen utan att begrénsas av stereotypa konsroller. Vi
ska stérka oss sjdlva genom gemensam reflektion och kompetensutveckling i
vart normkritiska arbete. Genusperspektivet finns med som ett perspektiv vid
reflektionsarbetet. Vi pedagoger &r forebilder for barnen. Vi ska i vart agerande
bryta traditionella normer. Pedagogerna ska observera barnens varierade
intressen och stotta och utmana flickor och pojkar i att méta, anvéinda och
forhalla sig till miljon och materialet pa ett normoverskridande sétt..

e Karlbergs forskolor ér en vilkomnande forskoleverksamhet som skapar
delaktighet och inflytande for familjerna.

Léroplanen for forskolan uttrycker att det &r vardnadshavaren som har ansvaret
for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera hemmet
genom att skapa bésta forutséttningar for att varje barn ska kunna utvecklas pa
ett rikt och mangsidigt vis. Pa Karlbergs forskolor arbetar vi for att fordldrarna
ska vara delaktiga i att skapa forskolans identitet. Varje arbetslag formulerar i
sin arbetslagsdeklaration hur de arbetar med sina fordldrakontakter. Vi har ett
enskilt forskolerdd/forskola och ett gemensamt forskolerad/enhet per termin dér
ledning, arbetsplatsledare och representant fran utvecklingsgrupp familj deltar.
Vi gor fordldrarna delaktiga i utvédrdering av verksamheten genom att vi
tillsammans med fordldrarddsrepresentanter analyserar fordldrarnas svar i
stadens fordldraenkét. P4 hostens fordldramote informerar och arbetar vi
tillsammans med fordldrarna kring forbattringsatgéarder grundade pa
fordldraundersékningens resultat. P4 varens fordldramote beréttar varje
forskola, med hjilp av pedagogisk dokumentation, om hur de arbetar kring véra
ataganden. Nya familjer hilsas vilkomna genom anslag pé anslagstavlor och
genom att vi i vart bemdtande ar aktiva i att uppmérksamma och gora oss
intresserade av vara nya familjer.

RATTELSE

Vi dr angeldgna om att snabbt ritta till fel och brister och vi vill att Du berattar for
oss om Vi har brustit i vara ataganden.

Vi vill att Du som brukare sa langt som mojligt vinder Dig direkt till den det beror
med Dina fragor och funderingar. Vi ténker att sma brister oftast kan réttas till
direkt. Storre brister for vi upp till diskussion i arbetslaget eller med ledningen.

SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Pé Karlbergs forskolor arbetar vi for att vi ska vara en vilkomnande forskola med
nojda barn och forédldrar. Var ambition ér att vi ska ha en 6ppen, respektfull och
arlig dialog med vara brukare. En dialog som kan inrymma bade positiv och
negativ feedback.
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Som brukare dr du alltid vilkommen med dina synpunkter, forslag, klagomal och
berém. Vill vi att Du i forsta hand framfor dem direkt till Ditt barns pedagoger och
1 andra hand till arbetsplatsledaren. Du &r ocksé vdlkommen att ta kontakt med
forskolechef eller bitradande forskolechef/pedagogista. Vi har som ambition att
alltid aterkoppla och ge snabba svar, senast fem arbetsdagar efter inkommen
synpunkt. Det finns dven mdjlighet att ldmna synpunkter skriftligt. Sarskild
blankett for detta finns pa forskolorna. Var stravan ar att svar och réttelser ska
bidra till att vi uppnar hogre grad av forstaelse for varandra och att det leder till en
hogre grad av n6jdhet.

Du kan ta kontakt med: forskolechef Lena Kullberg-Boman tel: 08 508 09 140 e-
post: lena.kullberg-boman@stockholm.se, bitrddande forskolechef/pedagoista
Karin Benjaminsson e-post: karin.e.benjaminsson@stockholm.se eller till var
administratér Marianne Stolpe-Diaz e-post: marianne.stolpe-diaz@stockholm.se

Anser Du att Du inte fatt gehor for Dina synpunkter kontaktar Du Stefan Larsson
Lindmark, forskole- och fritidsavdelningens chef vid Norrmalms
stadsdelsforvaltning pa telefon: 08 508 09 310.

VILL DU VETA MER?

For att fA mer information om hur vi arbetar pa Karlbergs forskolor foreslar vi att
Du ldser vért verksamhetsprogram som aterfinns pa alla forskolors anslagstavlor
eller pa: www.stockholm.se. Du som blir extra nyfiken pé oss ar alltid vilkommen
att ta kontakt. For intresserade familjer anordnar vi regelbundna visningar av véra
forskolor.

Forskolechef Lena Kullberg-Boman e-post: lena.kullberg-boman@stockholm.se

Bitrddande forskolechef/pedagogista Karin Benjaminsson e-post:
karin.e.benjaminsson@stockholm.se

Stockholm 2013-01-21
Lena Kullberg Boman
forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd
Karlbergs forskolor

Adress: Tempeltrappan |
Telefon: 08/508 09 140
Telefax: 08/ 508 09 260

E-post: info.tempeltrappan.norrmalm@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND
2013-02-07



