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JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Ansvar for att kulturforvaltningens dtaganden 1 jamstélldhets- och mangfaldsfragor
uppfylls éligger 1 forsta hand forvaltningens chefer.

Av forvaltningens tillsvidareanstillda ar 65,8 % kvinnor och 34,2 % maén, andelen mén
har 6kat med knappt tva procentenheter. Av forvaltningens chefer dr 67% kvinnor och
33% main. Vid rekrytering beaktas jdmstélldhets- och mangfaldsperspektivet men
kvotering tilldmpas inte.

Andelen heltidsanstéllda dr 68,5%, en 6kning med en procentenhet frén &r 2011.

Andelen utrikes fodda bland forvaltningens anstéllda ar 15,3% (kvinnor 15,4%, mén
15,0 %) Motsvarande siffror 2011 var 14,0% (kvinnor 15,0%, mén 11,8%). Andelen
utrikes fodda anstéllda i staden totalt var 25,9% ar 2012.

Det finns inte nagra pavisbara skillnader i 16n mellan kvinnor och mén inom
forvaltningens stora yrkesgrupper. Detta undersoks kontinuerligt i samband med den
arliga 16nedversynen.

12012 ars medarbetarenkét svarar 7% ja pa fragan om det forekommer diskriminering
eller krdnkande sdarbehandling pa arbetsplatsen. Motsvarande siffra for Stockholms stad
ar 12%. Fragan ar omformulerad varfor jimforelse med tidigare ar inte dr mojlig.

Jamstélldhetsindex Jdmix belyser organisationens jamstidlldhet genom nio nyckeltal.
Kulturforvaltningens index dr 132, att jamfora med medianen for kommuner som ar
120.

Kulturférvaltningens verksamheter

Samtliga avdelningar har under 2012 fortsatt arbetet med att inarbeta jadmstilldhets- och
mangfaldsperspektiv 1 verksamheterna.

Kompetensutvecklingsprojektet ”Kultur och fritid for alla” i samverkan med Botkyrka
kultur- och fritidsforvaltning och med medel fran ESF-rddet har pagatt under aret och
fortsdtter 2013. Syftet med projektet ér att genomfora strategiskt utformade
utbildningsinsatser kring mangfald, likabehandling och jamstélldhet {or att skapa
forutsittningar for langsiktig utveckling och liarande bade pa medarbetar- och
verksamhetsniva. Projektet har tre huvudprocesser: Bemoétande och kommunikation,
analys och metoder for att nd nya mélgrupper samt ledarskap och rekrytering.



