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VERKSAMHETSBERATTELSE 2012

MEDARBETARNA

Kulturforvaltningens verksamheter dr 1 hog grad publika och personalintensiva
och kvaliteten 1 det personliga métet har en avgorande betydelse for upplevelsen
av verksamheten. Kompetenta, engagerade och vilutbildade medarbetare, ett
ledarskap som uppmuntrar till kreativitet och nytdnkande och allas medverkan 1
arbetet med att utforma visioner, ataganden och verksamhetsplaner, dr en
forutsittning for en hogtstaende och efterfragad kulturverksamhet.

Antal anstallda

Kulturforvaltningen hade 2012-12-31 totalt 1 062 anstdllda, manadsavlonade,
varav 961 tillsvidareanstédllda och 101 tidsbegrinsat anstéllda, andelen
tidsbegréansat anstdllda var ca 10 %, jamfort med 12 % foregaende ar.
Foregdende ar hade forvaltningen 1 072 anstéllda, varav 946 tillsvidareanstéllda
och 126 tidsbegrinsat anstéllda.

Férdelningen av antalet anstillda inom respektive avdelning
ar foljande:

Forvaltningsledning, Administrativa staben

och kommunikationsstaben.
31 tillsvidareanstallda
4 tidsbegr. anstilld

Kulturstrategiska staben
12 tillsvidareanstéllda
4 tidsbegr. anstéllda

Kulturhuset
88 tillsvidareanstillda
13 tidsbegr. anstéllda

Stockholms Stadsbibliotek
392 tillsvidareanstillda
28 tidsbegr. anstillda

Totalt
961 tillsvidareanstallda
101 tidsbegr. anstéllda

Evenemangsavdelning
8 tillsvidareanstéllda
2 tidsbegr. anstillda

Kulturskolan
319 tillsvidareanstillda
35 tidsbegr. anstillda

Liljevalchs/Sthilm konst
14 tillsvidareanstéllda
2 tidsbegr. anstéllda

Stadsmuseet
97 tillsvidareanstillda
13 tidsbegr. anstillda
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Overtalighet
Kulturforvaltningen hade ingen 6vertalighet vid arsskiftet 12/13.

Foérdelning inom yrkesomréden

Den overvigande storsta yrkeskategorin inom forvaltningen &r bibliotekarier 23%,
foljt av musikldrare 19 %, biblioteksassistenter 11 %, enhetschefer 4 %,
antikvarier 4 % och teaterpedagoger 4 %, Dessa grupper utgdr tillsammans 65 %
av alla anstillda.

Rekrytering, entledigande och personalférsérjning

Under aret har 122 personer (105 st 2011) rekryterats till tillsvidareanstallningar
och tidsbegriansade anstéllningar, varav 87 har rekryterats externt (94 st 2011).
Under aret har 65 personer med tillsvidareanstéllning slutat, varav 33 anstillda
slutat sin anstédllning pa egen begéran, 29 anstillda har gatt i pension och dvriga
har slutat av andra skal.

Forvaltningen har {for nidrvarande inga rekryteringssvarigheter. Dock kréver den
sneda aldersfordelningen, med en hog medianalder inom framforallt Stockholms
stadsbibliotek, planering for den framtida kompetensdverforingen och -
forsorjningen.

Aldersférdelning
Av diagrammet framgar ldersfordelningen bland de tillsvidareanstéllda.
Aldersfordelning 2012
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Av de tillsvidareanstillda ar endast 2,2 % 1 dldern 20-29 ar, 19,4 % 1 aldern 30-39
ar, 23,4 % 1 aldern 40-49 ar, 33,1 % i aldern 50-59 ar och 22,0 % i aldern 60-67 ar.
Samtliga siffror &r i stort sett ofordndrade jamfort med tidigare ar.

Mediandldern inom forvaltningen &r 51 ar d v s hélften av de anstéllda &r 6ver 51
ar, oforandrat jamfort med foregdende ar.

Forvaltningens fyra stora avdelningar visar foljande procentuella
aldersfordelning:

Alder 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
Kulturhuset 6,8 29,6 23,9 30,7 9,0
Kulturskolan 1,6 24.8 21,6 31,0 21,0
Stockholms

Stadsbibliotek 1,8 14,6 23,0 36,1 24,5
Stadsmuseet 1,0 13,4 279 28,9 28.8

Siffrorna visar att Kulturhuset har en ndgot yngre medarbetarstab dn de ovriga.
Medianaldern ar 47 ar i Kulturhuset, 51 ar inom Kulturskolan, 52 ar inom
Stadsmuseet och 53 4r inom Stockholms Stadsbibliotek.

Kénsférdelning

Av forvaltningens tillsvidareanstéllda ar 65,8 % kvinnor (jmf 2011 67,4 %) och
34,2 % mén (jmf 2011 32,6 %), andelen mén inom forvaltningen har 6kat for
forsta gangen pé flera &r.

Konsfordelningen i % vid de storsta kulturinstitutionerna ir foljande:

Ar 2011 Ar 2012
kvinnor mén kvinnor mén
Kulturhuset 54,5 45,5 54,5 45,5
Kulturskolan 56,6 43,4 54,8 452
Stockholms
Stadsbibliotek 79,8 20,2 78,3 21,7
Stadsmuseet 66,3 33,7 65,0 35,0

Sysselséattningsgrad

Andelen heltidsanstéllningar i férvaltningen ar 68 % (67 %, 2011) och
deltidsanstéllningarna 32 % ir (33 %, 2011). Andelen heltidsanstédllningar visar pa
en marginell 6kning jaimfort med tidigare ar.

Heltid % Deltid %
Kulturhuset 78 22
Kulturskolan 37 63

Stockholms
Stadsbibliotek 82 18
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Stadsmuseet 89 11

Deltidsanstéllningarna aterfinns huvudsakligen inom Kulturskolan, dér 63 % av de
tillsvidareanstéllda arbetar deltid (61 %, 2011). Vid Stockholms stadsbibliotek &r
andelen deltidsanstéllningar 18 % (22 %, 2011). Forvaltningen har ambitionen att
Oka andelen heltider, dér sa ar mojligt.

Tidsanvéndning 2012

For &r 2012 utgor den arbetade tiden 81 % av den totala tiden, medan olika typer
av franvaro utgdr 19 %. Ofordndrat jamfort med 2011. Efter ndgra ars minskning
sa okar i ar sjukfranvaron fran 3,7 % till 4,1 %.

Tidsanvandning 2012

4,1% 3,2%

7,3%

H Sjukfranvaro
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M Lag stadgad ledighet

H Arbetad tid

81,0%

Sjukfrénvaro

Sjukfrdnvaron har efter nigra ars minskning (fran 7,9 % 2002 till 3,7 % 2011)
okat till 4,1 % 2012. Okningen har frimst skett bland den sk korttidsfrAnvaron.
Kartldggning och analys av savil langtids- som upprepad korttidssjukfrdnvaro
genomfors regelbundet. All sjukskrivning uppmairksammas pa ett tidigt stadium
och rehabiliteringsdtgirder sitts in vid behov.

Féretagshalsovard

Forvaltningen har upphandlat foretagshélsovard hos S:t Erikshélsan for
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Ett ndra samarbete har utvecklats med
teamet, som medverkar regelbundet bade forebyggande och problemldsande i
forvaltningens arbetsmiljé- och ergonomiska fragor. Genom regelbundna
rehabiliteringsmdten med foretagsldkaren och Forsékringskassan har dessutom ett
flertal langtidssjukskrivna aterkommit i arbete.
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Sjuklonekostnader

Antalet sjukdagar var under aret totalt 14420 dagar (14 349 dagar, 2011) vilket
motsvarar 15 sjukdagar per anstélld. Kostnaderna for sjuklon inklusive
personalomkostnadspalidgg var totalt 6031 tkr for 2012, vilket kan jaimforas med

5 293 tkr foregdende ar. Det totala antalet karensdagar for &r 2012 var 2 185 dagar
(ca 2 dagar per anstélld, oférdndrat sedan 2007), vilket 1 sin tur gav en minskad
l6nekostnad med 2 775 tkr.

Da hog sjukfranvaro bade innebar produktionsbortfall och har inverkan pa
arbetsmiljon dr det av storsta vikt att forvaltningen fortsétter det aktiva arbetet
med att sdnka sjukfranvaron.

Arbetsmiljé och friskvard

Arbetsmiljofragorna ér standigt i fokus och forvaltningen genomfor fortlopande
arbetsmiljoutbildningar for nya chefer och skyddsombud. Utbildningen &r ett
grundkrav for ett delegerat arbetsmiljoansvar for forvaltningens chefer.

Under aret har 3 arbetsskador inrapporterats (8st, 2011), huvudsakligen mindre
olyckshéndelser och fardolycksfall. Antalet arbetsskador férmodas vara betydligt
fler, da anmélda arbetsskador inte rapporteras in till HR-funktionen.

Inom friskvardsomradet har samtliga anstillda erbjudits forvaltningens subvention
av den egna motionen, subventionerat simhallskort liksom medlemskap i den med
idrottsforvaltningen gemensamma idrottsféreningen IK 115.

432 medarbetare (jmf med 414 2011) har erhéllit friskvardssubvention for totalt
927 tkr (jmf med 877 tkr 2011).

Forvaltningens anstéllda erbjuds dven regelmissigt personalvisningar av nya
utstéllningar. Anstéllningskortet beréttigar till fri entré vid forvaltningens
kulturinstitutioner.



